
๑ 

 

 

 
 
 

 
 

ข้อบังคับ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จ ากดั 

พ.ศ.  ๒๕๔๓ 
   

 
 ตามมติของท่ีประชุมใหญ่  เม่ือวนัท่ี  ๑๑   พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๔๓  ให้แก้ไขขอ้บงัคบัโดย
ยกเลิกขอ้บงัคบัสหกรณ์เสียทั้งหมดและให้ใช้ข้อบงัคบัฉบบัน้ีแทน  ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์ได้รับจด
ทะเบียนแลว้ 
 ขอ้บงัคบัน้ีเรียกว่า  “ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จาํกดั  พ.ศ.  
๒๕๔๓” 
  ( ๑ ) ข ้อบ งั ค บั น้ี ใ ห ้ใ ช ้บ งั ค บั ตั้ ง แต ่ว นัถ ัด จา ก ว นั ที ่น า ย ท ะ เบีย น ส หก รณ์รับ จด ท ะ เ บีย น             
ใหย้กเลิกขอ้บงัคบัสหกรณ์ท่ีมีอยูก่่อนขอ้บงัคบัสหกรณ์ฉบบัท่ีใชบ้งัคบั  นบัแต่วนัท่ีขอ้บงัคบัสหกรณ์ฉบบัน้ีมี
ผลใชบ้งัคบั 
 

บททัว่ไป 
 ขอ้ ๑ ขอ้บงัคบัน้ี  เรียกว่า  “ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการ กระทรวงศึกษาธิการ  
จาํกดั   พ.ศ.  ๒๕๔๓” 

 ขอ้ ๒ ขอ้บงัคบัน้ี  ใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  ๒๖  มีนาคม  ๒๕๔๔  เป็นตน้ไป 

 ขอ้ ๓ ให้ยกเลิก  ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จาํกดั  พ.ศ.  
๒๕๓๗  
 บรรดาขอ้บงัคบั  ระเบียบในส่วนท่ีมีกาํหนดไวแ้ล้วในขอ้บงัคบัน้ี  หรือซ่ึงขดัหรือแยง้กบับท
แห่งขอ้บงัคบัน้ี  ใหใ้ชข้อ้บงัคบัน้ีแทน 

  (๒) ขอ้ ๔   ในขอ้บงัคบัน้ี 
 “สหกรณ์”  หมายความวา่  สหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จาํกดั 

                                                 
(๑)

 เลขทะเบียนสหกรณ์ ท่ี กพธ.๑๔/๒๕๒๐ เลขทะเบียนขอ้บงัคบั ท่ี อ.151544 
(๒)

 ขอ้ ๔ แกไ้ขเพิม่เติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไ้ขเพิ่มเติม

โดยข้อบังคบัสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ จ ากดั (ฉบับที ่๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๓ 



๒ 

 

 

 “สมาชิก”  หมายความว่า  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
จาํกดั  
 “คณะกรรมการด าเนินการ” หมายความว่า คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์        
ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั 
 “เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์”  หมายความว่า  ผูจ้ดัการและเจา้หน้าท่ีอ่ืน ๆ ซ่ึงสหกรณ์แต่งตั้ง
หรือจา้งและแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีประจาํหรือปฏิบติังานอยา่งใดอยา่งหน่ึง  เพื่อประโยชน์แก่กิจการ
ของสหกรณ์ 
 “ส่วนราชการ”  หมายความว่า  ส่วนราชการในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง
วฒันธรรม กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา รวมถึงสํานกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ และส่วนราชการใน
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม ท่ีเคยเป็นส่วนราชการในกระทรวงศึกษาธิการ 
(สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) และมีบุคลากรเป็นสมาชิกของสหกรณ์   
 “เงินได้รายเดือน”  หมายความวา่  เงินเดือนและเงินท่ีจ่ายควบกบัเงินเดือน  หรือค่าจา้ง
ประจาํ ซ่ึงสมาชิกได้รับจากส่วนราชการ  และหมายถึงบาํนาญตามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญ  ซ่ึงสมาชิก
ไดรั้บจากทางราชการและบาํเหน็จรายเดือนของลูกจา้งประจาํ 

 
หมวด ๑ 

ช่ือ   ประเภท และทีต่ั้งส านักงาน 
 ขอ้ ๕ ช่ือ  ประเภท  และทีต่ั้งส านักงาน 
  ช่ือ  สหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จาํกดั   
  ใช้อกัษรย่อว่า  สอ.ศธ. 
  ใช้ภาษาองักฤษว่า The  Ministry  of  Education  Officials  Saving  and  Credit  Cooperative  

Limited 
 ประเภท สหกรณ์ออมทรัพย ์
 ทีต่ั้งส านักงาน เลขท่ี  ๓๑๙  อาคารสมานฉนัท ์ ชั้น  ๓ 
   ถนนพิษณุโลก  แขวงวงัจนัทรเกษม 
   เขตดุสิต  กรุงเทพฯ  ๑๐๓๐๐ 
 ท้องทีด่ าเนินการ กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 



๓ 

 

 

 ขอ้ ๖  ตราของสหกรณ์ มีรูปลกัษณะดงัน้ี 
 
 
 
 

เป็นวงกลมรูปเสมาธรรมจกัรและลอ้มดว้ยลายกนก 
ภายในวงกลม  ดา้นบนมีคาํวา่  “สหกรณ์ออมทรัพย”์ 

ดา้นล่างมีคาํวา่ “ขา้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จาํกดั” 
 

หมวด  ๒ 
วตัถุประสงค์ 

   (๓) ขอ้  ๗ วัตถุประสงค์  สหกรณ์น้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม
ของบรรดาสมาชิก  โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัตามหลกัสหกรณ์ รวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 
  (๑) ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย ์โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายไดข้องตนไว้
ในทางอนัมัน่คงและไดรั้บประโยชน์ตามสมควร 
  (๒)  ส่งเสริมใหส้มาชิกช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในหมู่สมาชิก 
  (๓)  รับเงินฝากประเภทออมทรัพย ์ หรือประเภทประจาํจากสมาชิก หรือสหกรณ์อ่ืน 
หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์  ซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมนั้นไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงเป็นสมาชิกของสหกรณ์ หรือ
นิติบุคคลอ่ืนท่ีมีบุคลากรของนิติบุคคลนั้นเป็นสมาชิกของสหกรณ์ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง     
  (๔)  จดัหาเงินทุนเพื่อกิจการตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
  (๕)  ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก 
  (๖) ใหส้หกรณ์อ่ืนกูย้มืเงิน 
  (๗)  ซ้ือหุ้นของธนาคารซ่ึงมีวตัถุประสงค์ เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่
สหกรณ์ 
  (๘) ซ้ือหุน้ของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
 (๙) ซ้ือหุน้ของสถาบนัท่ีประกอบธุรกิจ อนัทาํให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความ
เจริญแก่กิจการของสหกรณ์ 
 (๑๐) ซ้ือหลกัทรัพยรั์ฐบาลหรือรัฐวสิาหกิจ 
     (๑๑) ออกตัว๋สัญญาใชเ้งินและตราสารการเงิน 

                                                 
(๓)

 ขอ้ ๗ แกไ้ขเพิม่เติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๔ และ แกไ้ขเพิ่มเติม

โดยข้อบังคบัสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ จ ากดั (ฉบับที ่๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๓ 



๔ 

 

 

  (๑๒)  ฝากหรือลงทุนอยา่งอ่ืนตามกฎหมายและตามท่ีคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์
แห่งชาติกาํหนด 
  (๑๓) การใหกู้เ้พื่อการเคหะ  
  (๑๔)   ใหส้วสัดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 
   (๑๕) ร่วมมือกบัทางราชการ  สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ์และ
สหกรณ์อ่ืน  เพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
   (๑๖) กระทาํการต่าง ๆ ตามที่อนุญาตไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์  เพื่อให้เป็นไป
ตามวตัถุประสงค์  รวมถึง  ซ้ือ  ถือกรรมสิทธ์ิหรือทรัพยสิ์ทธิครอบครอง กู ้ ยืม เช่าหรือให้เช่า  เช่าซ้ือ
หรือให้เช่าซ้ือ  โอนหรือรับโอนสิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซ้ือ  ขายหรือจาํหน่าย  จาํนองหรือรับจาํนอง  
จาํนาํหรือรับจาํนาํ  ดว้ยวธีิอ่ืนใด  ซ่ึงทรัพยสิ์นแก่สมาชิกหรือของสมาชิก   
   (๑๗) ใหค้วามช่วยเหลือทางวชิาการแก่สมาชิก 
   (๑๘) ขอหรือรับความช่วยเหลือทางวชิาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ
หรือบุคคลอ่ืนใด 
   (๑๙) ดําเนินกิจการอย่างอ่ืนบรรดาท่ีเก่ียวกับหรือเน่ืองในการจัดให้สําเร็จตาม
วตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
 

หมวด ๓ 
ทุน 

  (๔) ขอ้ ๘ ทีม่าของทุน  สหกรณ์อาจหาทุนเพื่อดาํเนินงานตามวตัถุประสงค ์ ดงัต่อไปน้ี 
   (๑) ออกหุน้ 
   (๒) รับฝากเงินจากสมาชิก สมาชิกสมทบ สหกรณ์อ่ืน หรือสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ 
ซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงเป็นสมาชิกของสหกรณ์ หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีบุคลากรของนิติ
บุคคลนั้นเป็นสมาชิกของสหกรณ์ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง 
  (๓) กูย้มืเงินและรับเงินจากการออกตัว๋สัญญาใชเ้งินและตราสารการเงิน 
  (๔) สะสมทุนสาํรองและทุนอ่ืน ๆ  
  (๕) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูย้กให้ 

หุ้น 
 ขอ้ ๙    การออกหุ้น  สหกรณ์ออกหุน้ไดโ้ดยไม่จาํกดัจาํนวน มีมูลค่าหุน้ละสิบบาท 

  (๕) ขอ้  ๑๐   การถือหุ้น    สมาชิกทุกคนตอ้งชาํระค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกท่ีเขา้เป็นสมาชิกตาม
อตัราส่วนของจาํนวนเงินไดร้ายเดือนของตน  ตามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

                                                 
(๔)

 ขอ้ ๘ แกไ้ขเพิม่เติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๓ 



๕ 

 

 

 ถา้สมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนอตัราท่ีสูงกว่าอตัราท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์
หรือจะขอซ้ือหุ้นเพิ ่มข้ึนอีกเมื่อใดก็ย ่อมทาํได้  โดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการ
ดาํเนินการเพื่อพิจารณาเพิ่มค่าหุ้นรายเดือนหรือซ้ือหุ้นเพิ่ม  แต่จาํนวนหุ้นทั้งหมดตอ้งไม่เกินหน่ึงในห้าของหุ้น
ท่ีจะชาํระแลว้ทั้งหมด   
 สมาชิกประสงคจ์ะโอนหรือถอนหุน้ในระหวา่งท่ีตนเป็นสมาชิกอยูไ่ม่ได ้
 ในระหว่างท่ีสมาชิกภาพของสมาชิกยงัไม่ส้ินสุด  สหกรณ์ไม่ตอ้งส่งเงินค่าหุ้นของสมาชิกเพื่อ
ชาํระหน้ีแก่เจา้หน้ีของสมาชิกนั้น 

   (๖) ขอ้ ๑๑ การช าระค่าหุ้นรายเดือน  การชาํระค่าหุ้นรายเดือนนั้น  ให้ชาํระโดยวิธีหักจากเงินได้ 
รายเดือนของสมาชิกในวนัจ่ายเงินได้รายเดือนประจาํเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน 
 ในกรณีท่ีสมาชิกไม่มีเงินหัก ณ ท่ีจ่าย  แต่มีบญัชีเงินฝากอยู่กบัสหกรณ์  สมาชิกอาจทาํหนงัสือ
ยนิยอมใหส้หกรณ์หกัเงินค่าหุน้รายเดือนจากบญัชีเงินฝากก็ได ้
 เม่ือสมาชิกมีคาํขอเป็นหนงัสือและคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเห็นวา่  สมาชิก
นั้นตกอยู่ในพฤติการณ์อนัทาํให้ไม่สามารถส่ง เงินค่า หุ้นรายเดือนได้  โดยมิใช่ เกิด ข้ึนด้วยเจตนาไม่
สุจริตของตน  คณะกรรมการดาํเนินการจะอนุญาตให้สมาชิกรายนั้นมิตอ้งชาํระค่าหุ้นรายเดือนชัว่ระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรก็ได ้

 ขอ้ ๑๒ การงดช าระเงินค่าหุ้นรายเดือน  สมาชิกท่ีไดช้าํระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกวา่ ๑๘๐ เดือน  หรือ
เป็นจาํนวนเงินไม่นอ้ยกวา่  ๑๕๐,๐๐๐  บาท และไม่มีหน้ีสินกบัสหกรณ์  จะงดชาํระเงินค่าหุ้นรายเดือนหรือ
ลดจาํนวนการถือหุน้รายเดือนลงก็ได ้ โดยแจง้ความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 

 ขอ้ ๑๓ การแจ้งยอดจ านวนหุ้น     สหกรณ์จะแจ้งยอดจาํนวนหุ้นท่ีสมาชิกชําระเต็มมูลค่าแล้ว        
ใหส้มาชิกแต่ละคนทราบทุกส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ 
 

หมวด ๔ 
การด าเนินงาน 

  (๗) ขอ้ ๑๔  การรับฝากเงิน สหกรณ์อาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย์หรือประเภทประจาํจาก
สมาชิก หรือสหกรณ์อ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงเป็น
สมาชิกของสหกรณ์ หรือนิติบุคคล ซ่ึงมีบุคลากรไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของนิติบุคคลนั้น เป็นสมาชิกของสหกรณ์         ตาม
ระเบียบของสหกรณ์ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
                  ให้สหกรณ์ดาํรงสินทรัพย์สภาพคล่องตามหลักเกณฑ์ และวธีิการท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง    

                                                                                                                                                           
(๕)

 ขอ้ ๑๐ แกไ้ขเพิม่เติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
(๖)

 ขอ้ ๑๑ แกไ้ขเพิม่เติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
(๗)

 ขอ้ ๑๔ แกไ้ขเพิม่เติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๓ 



๖ 

 

 

                 

การให้เงินกู้  
 ขอ้ ๑๕ การให้เงินกู้  เงินกูน้ั้นอาจใหไ้ดแ้ก่ 
  (๑) สมาชิกของสหกรณ์ 
  (๒) สหกรณ์อ่ืน ๆ  
 การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้ น  ให้คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจพิจารณาวินิจฉยั ให้เงินกูไ้ด้
ตามขอ้บงัคบัน้ี  และตามระเบียบของสหกรณ์ 
 ขอ้กาํหนดต่าง ๆ เก่ียวกบัหลักเกณฑ์การพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้  ประเภทและจาํกดัแห่งเงินกู ้ 
หลกัประกนัสําหรับเงินกู้  ลาํดบัแห่งการให้เงินกู ้ การกาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกู ้ การส่งเงินงวดชาํระหน้ี
สาํหรับเงินกู ้ การควบคุมหลกัประกนัการเรียกคืนเงินกูแ้ละอ่ืน  ๆใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
 การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืนนั้น  คณะกรรมการดาํเนินการจะพิจารณาให้กูไ้ดต่้อเม่ือสหกรณ์มี
เงินทุนเหลือจากการให้เงินกูแ้ก่สมาชิกแลว้  ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ์ 
 สมาชิกหรือสหกรณ์  ซ่ึงประสงค์ขอกูเ้งินจากสหกรณ์น้ี  ตอ้งเสนอคาํขอกูต้ามแบบและ
ระเบียบของสหกรณ์ท่ีกาํหนดไว ้

 ขอ้ ๑๖ ความมุ่งหมายแห่งเงินกู้   เงินกู ้ซ่ึงให้แก่สมาชิกไม่ว่าประเภทใด ๆ จะให้ได้แต่
เฉพาะเพื่อการอนัจาํเป็นหรือมีประโยชน์  ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควร 
 ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอดส่องและกวดขนัการใชเ้งินกูข้องสมาชิกให้ตรงตามความมุ่งหมายท่ีให้
เงินกูน้ั้น 

 ขอ้ ๑๗ ประเภทแห่งเงินกู้  สหกรณ์อาจใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกไดต้ามประเภทดงัต่อไปน้ี 
  (๑) เงินกู้ เพ่ือเหตุฉุกเฉิน  ในกรณีท่ีสมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือมีเหตุอนัจาํเป็นรีบด่วน  และมี
ความประสงคข์อกูเ้งิน  คณะกรรมการดาํเนินการอาจใหเ้งินกูเ้พื่อเหตุนั้นไดต้ามระเบียบของสหกรณ์ 
  (๒) เงินกู้สามัญ  ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงค์ขอกู ้เงินสําหรับใช้จ่าย เพื่อการ
อนัจาํเป็นหรือมีประโยชน์ต่าง ๆ คณะกรรมการดาํเนินการอาจพิจารณาให้เงินกูส้ามญัแก่สมาชิกนั้นได ้ตาม
ระเบียบของสหกรณ์ 
  (๓) เงินกู้พเิศษ  เม่ือสหกรณ์มีฐานะการเงินกา้วหนา้พอท่ีจะช่วยเหลือให้เงินกู ้       เพื่อ
ส่งเสริมฐานะความมัน่คงหรือเพื่อการเคหะ หรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได ้คณะกรรมการดาํเนินการอาจ
ให้เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกนั้นได้ตามท่ีเห็นสมควร  โดยผูกู้ ้ตอ้งระบุความมุ่งหมายแต่ละอย่างของเงินกูป้ระเภทน้ี  
ตลอดจนเง่ือนไขและวธีิการ และตอ้งมีหลกัประกนัตามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์  

 ข้อ ๑๘ ดอกเบี ้ยเงินกู้   ให้สหกรณ์เรียกดอกเบ้ียเงินกู ้ทุกประเภทที่ให้แก่สมาชิก ในอตัรา
ตามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 



๗ 

 

 

   (๘) ขอ้ ๑๙ การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้   ให้คณะกรรมการดําเนินการตรวจตรา
ควบคุมให้เงินกูทุ้กรายมีหลกัประกนั ตามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบสหกรณ์  และเม่ือคณะกรรมการดาํเนินการ
เห็นว่าหลักประกันสําหรับเงินกู้รายใดบกพร่อง  ผู ้กู ้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลา                     
ท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
 ในกรณีอยา่งใดอยา่งหน่ึงต่อไปน้ี  ใหถื้อวา่เงินกูไ้ม่วา่ประเภทใด ๆ  เป็นอนัถึงกาํหนดส่งคืนโดย
ส้ินเชิงพร้อมทั้งดอกเบ้ียในทนัที  โดยมิพกัตอ้งคาํนึงถึงกาํหนดเวลาท่ีใหไ้ว ้ และใหค้ณะกรรมการดาํเนินการจดัการ
เรียกคืนโดยมิชกัชา้ 
    (๑)  เม่ือสมาชิกผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใด  ๆ 
   (๒)  เม่ือปรากฏต่อคณะกรรมการดาํเนินการว่าผูกู้ ้นําเงินไปใช้ผิดวตัถุประสงค์ท่ีให ้  
เงินกูน้ั้น 
   (๓)  เมื่อคณะกรรมการดาํเนินการเห็นว่าหล ักประกันสําหรับเงินกู ้รายใดเกิด
บกพร่อง  และผูกู้มิ้ไดจ้ดัการแกไ้ขใหคื้นดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
   (๔)  เมื่อผิดนดัชําระหน้ีไม่ว่าตน้เงินหรือดอกเบ้ียติดต่อกนัเป็นเวลาถึงสองเดือน  
หรือผดินดัการชาํระหน้ีดงัวา่นั้นถึงสามคราวสาํหรับเงินกูร้ายหน่ึง ๆ  
 ในกรณีผูค้ ํ้ าประกนัจะตอ้งรับผิดชอบชาํระหน้ีแทนผูกู้ ้ตามท่ีกล่าวในวรรคก่อนและไม่สามารถ
ชาํระหน้ีนั้นโดยส้ินเชิงได ้ ผูค้ ํ้าประกนัจะชาํระหน้ีเป็นจาํนวนเงินตามงวดท่ีผูกู้ไ้ดท้าํหนงัสือกูไ้วก้็ได ้ในกรณี
ท่ีผูค้ ํ้าประกนัไม่สามารถชาํระหน้ีไดต้ามท่ีกล่าวขา้งตน้ เม่ือผูค้ ํ้าประกนัร้องขอ คณะกรรมการดาํเนินการอาจ
ผอ่นผนัใหผู้ค้ ํ้าประกนัชาํระเป็นงวดรายเดือนจนครบจาํนวนเงินกูต้ามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนดก็ได ้  

 ขอ้  ๒๐ ความผูกพันของผู้กู้และผู้ค า้ประกัน  ผูกู้ห้รือผูค้ ํ้าประกนัตอ้งรับผูกพนัว่า  ถา้ตนประสงคจ์ะ
ขอโอนหรือยา้ย  หรือลาออกจากราชการ หรืองานประจาํตามขอ้  ๓๖  (๓)  จะตอ้งแจง้เป็นหนงัสือให้สหกรณ์
ทราบและจดัการชาํระหน้ีสินซ่ึงตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จส้ินเสียก่อน  (เวน้แต่กรณีท่ียงัคงเป็นสมาชิกอยู่
ตามขอ้  ๔๘) 

 
การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ 

 ขอ้๒๑ การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์  เงินของสหกรณ์นั้น  สหกรณ์อาจฝากหรือ
ลงทุนไดต้ามท่ีกาํหนดไวใ้นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ และตามท่ีคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ
กาํหนดภายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์  โดยใหค้าํนึงถึงความมัน่คงและประโยชน์สูงสุดท่ีสหกรณ์หรือสมาชิก
จะไดรั้บ 
 
 
 
                                                 
(๘)

 ขอ้ ๑๙ แกไ้ขเพิม่เติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๕ 



๘ 

 

 

การกู้ยืมเงินหรือการค า้ประกัน 
 ขอ้ ๒๒ วงเงินกู้ยืมหรือการค า้ประกัน  ท่ีประชุมใหญ่อาจกาํหนดวงเงินกูย้ืมหรือ การคํ้าประกนั
สําหรับปีหน่ึง ๆ ไวต้ามท่ีจาํเป็นและสมควรแก่การดาํเนินงาน  วงเงินซ่ึงกาํหนดดังว่าน้ีต้องได้รับความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 ถา้ท่ีประชุมใหญ่ยงัมิไดก้าํหนดหรือนายทะเบียนสหกรณ์ยงัมิไดใ้ห้ความเห็นชอบวงเงินกูย้มืหรือ
การคํ้าประกนัสาํหรับปีใด  ก็ใหใ้ชว้งเงินกูย้มืหรือการคํ้าประกนัสาํหรับปีก่อนไปพลาง  

 ขอ้ ๒๓ การกู้ ยืมเงินหรือการค ้าประกัน  สหกรณ์อาจกูย้ืมเงินหรือออกตัว๋สัญญาใช้เงินหรือตรา
สารการเงิน  หรือโดยวธีิอ่ืนใดสาํหรับใชเ้ป็นทุนดาํเนินงานตามวตัถุประสงคไ์ดต้ามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการ
เห็นสมควร  ทั้งน้ี  จะตอ้งอยูภ่ายในวงเงินกูย้มืหรือการคํ้าประกนัประจาํปีตามขอ้  ๒๒ 

 
การเงินการบัญชีของสหกรณ์ 

   (๙) ขอ้ ๒๔ การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ์  การลงลายมือช่ือเพื่อให้มีผลผูกพนัสหกรณ์ในกิจการอนั
เก่ียวกบับุคคลภายนอก  เวน้แต่จะกาํหนดไวเ้ป็นพิเศษตามขอ้บงัคบัน้ี ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 
  (๑) หนังสือกู้ยืมซ่ึงสหกรณ์เป็นผูกู้ ้ยืม  ตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู้  การจาํนองซ่ึง
สหกรณ์เป็นผูจ้าํนอง การถอนเงินฝากของสหกรณ์และในนิติกรรมอ่ืนๆ จะตอ้งลงลายมือช่ือของประธาน
กรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  หรือเหรัญญิก  หรือกรรมการผูท่ี้คณะกรรมการ
ดาํเนินการมอบหมาย  หรือผูจ้ดัการรวมเป็นสองคน 
  (๒)  การรับฝากเงิน  ใบรับเงิน  และเอกสารทั้งปวงนอกจากท่ีกล่าวไวใ้น (๑) ขา้งบนน้ี  
จะตอ้งลงลายมือช่ือของผูจ้ดัการและหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 
 อน่ึง  ในหนงัสือกูย้ืมซ่ึงสหกรณ์เป็นผูกู้ย้ืม ใบสั่งจ่ายเงิน  ใบรับเงิน ตัว๋สัญญาใช้เงินและตรา
สารการเงินของสหกรณ์นั้น ตอ้งประทบัตราของสหกรณ์เป็นสาํคญั 

 ขอ้ ๒๕ การเงินของสหกรณ์  การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ ใหอ้ยูใ่นความรับผิดชอบ
ของผูจ้ดัการ  ทั้งน้ี  เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 

 (๑๐) ขอ้ ๒๖ การบัญชีของสหกรณ์  ให้สหกรณ์จดัให้มีการทาํบญัชีตามแบบและรายการท่ี      
นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด  และเก็บรักษาบญัชีและเอกสารประกอบการลงบญัชีไวท่ี้สํานักงานสหกรณ์
ภายในระยะเวลาท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 

                                                 
(๙)  ขอ้ ๒๔ แกไ้ขเพิม่เติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไ้ขเพิ่มเติม

โดยข้อบังคบัสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ จ ากดั (ฉบับที ่๗) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
(๑๐)

 ขอ้ ๒๖ แกไ้ขเพิม่เติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๕ 



๙ 

 

 

 ให้บนัทึกรายการในบญัชีเก่ียวกบักระแสเงินสดของสหกรณ์ในวนัท่ีเกิดเหตุนั้น  สําหรับเหตุอ่ืนท่ี   
ไม่เก่ียวกบักระแสเงินสด  ให้บนัทึกรายการในสมุดบญัชีภายในสามวนันบัแต่วนัท่ีมีเหตุอนัจะตอ้งบนัทึก
รายการนั้น  และการลงบญัชีตอ้งมีเอกสารประกอบการลงบญัชีท่ีสมบูรณ์โดยครบถว้น 
 ให้สหกรณ์จดัทาํงบการเงินอย่างน้อยคร้ังหน่ึงทุกรอบสิบสองเดือน  อนัจดัว่าเป็นรอบปี
ทางบญัชีของสหกรณ์  ซ่ึงตอ้งมีรายการแสดงสินทรัพย ์ หน้ีสิน  และทุนของสหกรณ์กบัทั้งงบกาํไรขาดทุนตาม
แบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 
 วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ใหส้ิ้นสุด ณ วนัท่ี  ๓๑  ธนัวาคม  ของทุกปี 

 (๑๑)ข้อ ๒๗ การ เสนองบการ เง ินต่อที ่ประชุม ใหญ่   ใ ห ้คณะ ก รรม ก ารดํา เนินก าร เส นอ          
งบการเงิน ซ่ึงผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและรับรองแลว้ เพื่ออนุมติัในท่ีประชุมใหญ่ภายในหน่ึงร้อยห้าสิบ
วนันบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชี 
 ให้คณะกรรมการดาํเนินการเสนอรายงานประจาํปี  แสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ต่อท่ี
ประชุมใหญ่ดว้ยในคราวท่ีเสนองบการเงิน  และให้ส่งสําเนารายงานประจาํปีกบังบการเงินไปยงันายทะเบียน
สหกรณ์ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีมีการประชุมใหญ่ 
 อน่ึง  ให้เก็บรักษารายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์  งบการเงิน  พร้อมทั้ง
ขอ้บงัคบั  ระเบียบ และกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ไว ้ณ สาํนกังานของสหกรณ์ เพื่อให้สมาชิกตรวจดูโดยไม่
ตอ้งเสียค่าธรรมเนียม 

 ขอ้ ๒๘ ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์   ให้สหกรณ์มีทะเบียนสมาชิก  ทะเบียนหุ้น           
สมุดรายงานการประชุม  ตลอดจนทะเบียนอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรใหมี้ข้ึน 
 ให้สหกรณ์ส่งสาํเนาทะเบียนสมาชิกและทะเบียนหุ้นแก่นายทะเบียนสหกรณ์ภายในเก้าสิบ
วนันบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน 
 ให้สหกรณ์รายงานการเปล่ียนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุ้นต่อนาย
ทะเบียนสหกรณ์  ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ 
 สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดงักล่าวในวรรคก่อนได ้ณ สํานกังานของสหกรณ์ในระหวา่งเวลา
ทาํงาน  แต่จะดูบญัชีหรือทะเบียนเก่ียวกบัเงินค่าหุ้น  เงินฝาก  หรือเงินกูข้องสมาชิกรายอ่ืนไม่ได ้ นอกจากจะ
ไดรั้บความยนิยอมเป็นหนงัสือของสมาชิกนั้นและไดรั้บอนุญาตจากผูจ้ดัการก่อน 
 

การตรวจสอบบัญชีและการก ากบัดูแลสหกรณ์ 
 (๑๒)ขอ้ ๒๙ การตรวจสอบบัญชี  บญัชีสหกรณ์นั้นตอ้งไดร้ับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหน่ึง
คร้ัง  ตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  และตามระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด   
โดยผูส้อบบญัชีซ่ึงกรมตรวจบญัชีสหกรณ์แต่งตั้ง 
                                                 
(๑๑)

 ขอ้ ๒๗ แกไ้ขเพิม่เติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(๑๒)ขอ้ ๒๙ แกไ้ขเพิม่เติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๕ 



๑๐ 

 

 

 ข้อ ๓๐ การก าก ับดูแลสหกรณ์   น า ย ท ะ เ บีย น ส ห ก ร ณ์   ร อ ง น า ย ท ะ เ บีย น ส ห ก ร ณ์  
ผูต้รวจการสหกรณ์  ผูส้อบบญัชี  หรือพนกังานเจา้หนา้ท่ี  ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย  มีอาํนาจออกคาํสั่ง
เป็นหนังสือให้คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  คณะกรรมการอ่ืน  ผูต้รวจสอบกิจการ  ผูจ้ดัการ  เจา้หน้าท่ี  
หรือเชิญสมาชิกของสหกรณ์มาช้ีแจงขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัการดาํเนินกิจการของสหกรณ์  หรือให้ส่งเอกสาร
เก่ียวกบัการดาํเนินงาน หรือรายงานการประชุมได้ และมีอาํนาจเขา้ไปตรวจสอบในสํานกังานของสหกรณ์
ระหวา่งเวลาทาํงานของสหกรณ์ได ้
 ทั้งน้ี  ให้ผูซ่ึ้งเก่ียวขอ้งตามความในวรรคแรกอาํนวยความสะดวกให้ความช่วยเหลือและให้
คาํช้ีแจงแก่ผูป้ฏิบติัการตามสมควร 

 ขอ้ ๓๑ การส่งรายการหรือรายงาน  ให้สหกรณ์ส่งรายการหรือรายงานเก่ียวกับกิจการของ
สหกรณ์ต่อหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแล  ตามแบบและระยะเวลาท่ีหน่วยงานนั้นกาํหนด 

 
ก าไรสุทธิประจ าปี 

 (๑๓) ขอ้ ๓๒ การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี  เม่ือส้ินปีทางบญัชีและไดปิ้ดบญัชีตามมาตรฐานการสอบ
บญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์แลว้ ปรากฏว่าสหกรณ์มีกาํไรสุทธิให้จดัสรรเป็น
ทุนสาํรองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของกาํไรสุทธิ และเป็นค่าบาํรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอตัรา 
ท่ี   กาํหนดในกฎกระทรวง แต่ตอ้งไม่เกินร้อยละหน่ึงของกาํไรสุทธิและไม่เกินสามหม่ืนบาท 
 กาํไรสุทธิประจาํปีท่ีเหลือจากการจดัสรรตามความในวรรคก่อนนั้น ท่ีประชุมอาจจะจดัสรรได้
ดงัต่อไปน้ี 

(๑) เป็นเงินปันผลตามหุน้ท่ีชาํระแลว้ของสมาชิก  แต่ตอ้งไม่เกินอตัราท่ีกาํหนด 
ในกฎกระทรวง  โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา  อน่ึง  ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล       
ตาม (๔) ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสําหรับปีใด ดว้ยจาํนวนเงินปันผลทั้งส้ินท่ีจ่ายสําหรับปีนั้น  ก็ตอ้งไม่เกินอตัรา
ดงักล่าวมาแลว้ 
                ในการคาํนวณเงินปันผลตามหุ้น  ให้ถือว่าหุ้นท่ีสมาชิกได้ชาํระต่อสหกรณ์ภายในวนัทาํการ
สุดทา้ย ของเดือนนั้น จะคาํนวณเงินปันผลใหใ้นเดือนถดัไป   
    (๒) เป็นเงินเฉล่ียคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจท่ีสมาชิกได้ทําไว้กับสหกรณ์            
ในระหวา่งปี  เวน้แต่สมาชิกท่ีผดินดัการส่งเงินชาํระหน้ี ไม่วา่เงินตน้หรือดอกเบ้ียในปีใดเกินกวา่หน่ึงงวดข้ึนไป  มิ
ใหไ้ดรั้บเงินเฉล่ียคืนสาํหรับปีนั้น 
   สมาชิกท่ีจะไดรั้บเงินเฉล่ียคืนตอ้งชาํระหน้ีท่ีผดินดัพร้อมดอกเบ้ียใหเ้สร็จในรอบปีบญัชี
นั้น กรณีท่ีสมาชิกผดินดัโดยมิใช่ความผดิของสมาชิกใหไ้ดรั้บเงินเฉล่ียคืน 

                                                 
(๑๓) ขอ้ ๓๒ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๔ แกไ้ขเพิ่มเติม

โดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๖๑ และแกไ้ขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับสหกรณ์    
ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ จ ากดั (ฉบับที ่๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๕ 



๑๑ 

 

 

    (๓)  เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของ      
กาํไรสุทธิ 
    (๔) เป็นทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของ
สหกรณ์ตามท่ีมีอยูใ่นวนัส้ินปีนั้น  ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลน้ีจะถอนไดโ้ดยมติ ท่ีประชุมใหญ่  เพื่อจ่าย
เป็นเงินปันผลตามหุน้ตาม (๑) 
    (๕) เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่ เ กินร้อยละสิบของกําไรสุทธิ             
ตามระเบียบของสหกรณ์ 
    (๖) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของกําไรสุทธิตามระเบียบของ
สหกรณ์ 
   (๗) เป็นทุนสวสัดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกครอบครัวไม่เกิน  
ร้อยละสิบของกาํไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ์ 
   (๘) เป็นทุนเพื่อจดัตั้งสาํนกังานหรือทุนอ่ืน  ๆ เพื่อสร้างความมัน่คงใหแ้ก่สหกรณ์ 
    (๙) กาํไรสุทธิส่วนท่ีเหลืออยู ่(ถา้มี) ใหจ้ดัสรรเป็นทุนสาํรองทั้งส้ิน 
 

ทุนส ารอง 
 ขอ้ ๓๓ ที่มาแห่งทุนส ารอง  นอกจากจดัสรรกาํไรสุทธิตามขอ้  ๓๒  แลว้  บรรดาเงินอุดหนุนหรือ
ทรัพยสิ์นที่มีผูย้กให้แก่สหกรณ์  ถ้าผูย้กให้มิได้กาํหนดว่าให้ใช้เพื่อการใด  ให้จดัสรรเงินอุดหนุนหรือ
ทรัพยสิ์นนั้นเป็นทุนสาํรองของสหกรณ์ 
 อน่ึง  จาํนวนเงินซ่ึงสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม  ถา้ไม่มีการเรียกร้องจนพน้กาํหนดอายุความ     ก็ให้
สมทบจาํนวนเงินนั้นเป็นทุนสาํรอง 
 กาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์ซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการเสนอแนะให้ท่ีประชุมใหญ่จดัสรร
ตามขอ้ ๓๒  หากท่ีประชุมใหญ่พิจารณาแลว้เห็นว่ารายการใดไม่สมควรจดัสรรหรือตดัจาํนวนให้นอ้ยลงก็
ดี  ยอดเงินจาํนวนดงักล่าวใหส้มทบเป็นทุนสาํรองทั้งส้ิน 

 ข้อ ๓๔ สภาพแห่งทุนส ารอง  ทุนสาํรองย่อมเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม  สมาชิกจะ
แบ่งปันกนัไม่ไดห้รือเรียกร้องแมแ้ต่ส่วนใดส่วนหน่ึงก็ไม่ได ้
 ทุนสํารองน้ีจะถอนจากบญัชีได้เพื่อชดเชยการขาดทุนอนัหากบงัเกิดข้ึน  หรือเพื่อจดัสรรเขา้
บญัชีทุนสาํรองใหแ้ก่สหกรณ์ใหม่ท่ีไดจ้ดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดิม 
 

หมวด ๕ 
สมาชิก 

 ขอ้ ๓๕ สมาชิก  สมาชิกสหกรณ์น้ี  คือ   
  (๑)  ผูท่ี้มีช่ือและลงลายมือช่ือในบญัชีรายช่ือผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกของสหกรณ์ และไดช้าํระ
ค่าหุน้ตามจาํนวนท่ีจะถือครบถว้นแลว้ 



๑๒ 

 

 

  (๒) ผูไ้ดรั้บเลือกเขา้เป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบัท่ีไดล้งลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก  และได้
ชาํระค่าหุน้ตามจาํนวนท่ีจะถือครบถว้นแลว้ 

 (๑๔) ขอ้  ๓๖ คุณสมบัติของสมาชิก  สมาชิกตอ้งมีคุณสมบติั  ดงัน้ี 
  (๑) เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
  (๒) เป็นบุคคลธรรมดาบรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย 
    (๓) เป็นขา้ราชการ ลูกจา้งประจาํ พนกังานราชการ หรือพนกังานมหาวทิยาลยั 
     ก. ในส่วนราชการท่ีทาํการเบิกจ่ายเงินเดือนจากส่วนราชการหรือตน้สังกดั หรือ 
   ข. ในสถานศึกษาในส่วนราชการของรัฐหรือในกํากับของรัฐท่ีทาํการเบิกจ่าย
เงินเดือนจากส่วนราชการหรือตน้สังกดั  
   (๔) เจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์หรือเจา้หนา้ท่ีของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์  
   (๕) เป็นผูมี้ความประพฤติดีงาม 
   (๖) มิไดเ้ป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบสหกรณ์อ่ืนท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการใหกู้ย้มืเงิน 

            (๑๕)ขอ้ ๓๗  การเข้าเป็นสมาชิก  ผูส้มคัรเป็นสมาชิกตามข้อบงัคบั (รวมทั้งสมาชิกสหกรณ์ออม
ทรัพยอ่ื์นซ่ึงประสงค์จะขอเป็นสมาชิก ตามขอ้ ๔๑)  ตอ้งยื่นใบสมคัรถึงสหกรณ์ตามแบบท่ีกาํหนดไวแ้ละ 
ตอ้งมีสมาชิกจาํนวน ๒ คน รับรอง 
 เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการได้สอบสวนพิจารณาเป็นท่ีพอใจว่าผูส้มคัรมีคุณสมบติัถูกตอ้งตามท่ี
กาํหนดไวใ้นขอ้  ๓๖  ทั้งเห็นเป็นการสมควรรับเขา้เป็นสมาชิกได ้ ก็ให้แจง้ผูส้มคัรนั้นลงลายมือช่ือของตนใน
ทะเบียนสมาชิกกบัชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้  และชาํระค่าหุ้นตามจาํนวนท่ีจะถือให้ครบถว้นแลว้เสนอเร่ือง
การรับสมาชิกเขา้ใหมใ่หท่ี้ประชุมใหญ่คราวถดัไปทราบ 
 ถา้คณะกรรมการดาํเนินการไม่ยอมรับผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกดว้ยเหตุใด ๆ เม่ือผูส้มคัรร้องขอ ก็ให้
คณะกรรมการดาํเนินการนาํเร่ืองเสนอท่ีประชุมใหญ่ เพื่อวินิจฉยัช้ีขาด มติแห่งท่ีประชุมใหญ่ใหรั้บเขา้เป็นสมาชิกใน
กรณีดงัวา่น้ี  ใหถื้อเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของสมาชิกท่ีมาประชุมซ่ึงลงลายมือช่ือเขา้ประชุม 

 (๑๖) ขอ้ ๓๘ ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ให้แก่สหกรณ์  
คนละ ๑๐๐ บาท  ค่าธรรมเนียมแรกเขา้น้ีใหถื้อเป็นรายไดข้องสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได ้

                                                 
(๑๔) ขอ้ ๓๖ แกไ้ขเพิม่เติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๕๐  แกไ้ขเพิม่เติมโดย

ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๔ แกไ้ขเพิม่เติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพย์
ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ จํากัด (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๓ และแก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ จ ากดั (ฉบับที ่๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๕    
(๑๕)

 ขอ้ ๓๗ แกไ้ขเพิม่เติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๓   
(๑๖)

 ขอ้ ๓๘ แกไ้ขเพิม่เติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๕   



๑๓ 

 

 

 ขอ้ ๓๙ สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิก  ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกตอ้งลงลายมือช่ือของตนในทะเบียน
สมาชิกกบัชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่าหุน้ตามจาํนวนท่ีจะถือครบถว้น  เม่ือไดป้ฏิบติัดงัน้ีแลว้จึงจะถือวา่
ไดสิ้ทธิในฐานะสมาชิก 
  สิทธิของสมาชิกมีดังนี ้
  (๑) เขา้ร่วมประชุมใหญ่เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
  (๒) เขา้ช่ือเรียกประชุมใหญ่วสิามญั 
  (๓) เสนอหรือไดรั้บเลือกเป็นกรรมการดาํเนินการ   หรือผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ 
  (๔) ไดรั้บบริการทางธุรกิจและทางวชิาการจากสหกรณ์ 
  (๕) สิทธิอ่ืน ๆ ท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ 
  หน้าทีข่องสมาชิกมีดังนี ้
  (๑) ปฏิบติัตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  มติ  และคาํสั่งของสหกรณ์ 
  (๒) เขา้ร่วมประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณ์นดัหมาย 

  (๓) ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์เพื่อใหส้หกรณ์เป็นองคก์ารท่ีเขม้แขง็ 

  (๔) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 

  (๕) ร่วมมือกบัคณะกรรมการดาํเนินการพฒันาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมัน่คง 

 ขอ้ ๔๐ สมาชิกย้ายสังกัด  สมาชิกท่ียา้ยหรือโอนไปรับราชการในสังกดัอ่ืนและประสงค์จะ
สมคัรเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยซ่ึ์งตั้งข้ึนในสังกดันั้น  หากสหกรณ์นั้นมีขอ้บงัคบัให้รับเขา้เป็น
สมาชิกไดแ้ละคณะกรรมการดาํเนินการไดมี้มติใหรั้บเขา้เป็นสมาชิกแลว้  ถา้สมาชิกนั้นมีความประสงค์จะให้
โอนเงินค่าหุ้นและเงินกูที้่ตนมีอยูใ่นสหกรณ์น้ีไปยงัสหกรณ์ที่ตนไดไ้ปเขา้เป็นสมาชิกใหม่  สหกรณ์ก็จะ
จดัการโอนเงินค่าหุ้น  เงินกู ้ และเงินฝาก  (ถา้มี) ท่ีสมาชิกนั้นมีอยูต่่อสหกรณ์ให้ตามวิธีการท่ีไดก้าํหนดไวใ้น
ระเบียบสหกรณ์ 

 ขอ้ ๔๑ การรับโอนสมาชิกสหกรณ์อ่ืน  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นซ่ึงยา้ยหรือโอนมารับราชการใน
สังกดัตามขอ้ ๓๖ (๓) หากประสงค์จะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกก็ให้ยื่นใบสมคัรถึงสหกรณ์  เม่ือได้ปฏิบติัตาม
กาํหนดในขอ้ ๓๗   ครบถว้นแลว้  ก็จะไดสิ้ทธิในฐานะสมาชิกตามขอ้ ๓๙  ทั้งน้ี  เม่ือสหกรณ์ท่ีตนเป็นสมาชิกอยูเ่ดิมได้
โอนเงินค่าหุน้ใหส้หกรณ์น้ีเสร็จส้ินแลว้ 
 การรับโอนเงินค่าหุ้นและการปฏิบติัเก่ียวกบัหน้ีสินท่ีมีอยู่ในสหกรณ์เดิมนั้น ให้เป็นไปตามท่ี
กาํหนดไวใ้นระเบียบสหกรณ์ 

 ขอ้ ๔๒ การเปลี่ยนแปลงช่ือ  สัญชาติ  และที่อยู่  สมาชิกคนใดมีการเปล่ียนแปลงในเร่ืองช่ือ  
สัญชาติ  และท่ีอยู ่ ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

 

 



๑๔ 

 

 

การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 
 (๑๗)ขอ้ ๔๓  การตั้งผู้รับโอนประโยชน์  สมาชิกจะทาํหนงัสือตั้งบุคคลหน่ึงหรือหลายคน  เพื่อให้เป็น
ผูรั้บโอนประโยชน์ซ่ึงตนมีอยู่ในสหกรณ์ในเม่ือตนตายนั้ นมอบให้สหกรณ์ถือไว ้ หนังสือตั้ งผูรั้บโอน
ประโยชน์ดงัวา่น้ีตอ้งทาํตามแบบท่ีสหกรณ์กาํหนด 
 ถา้สมาชิกประสงคจ์ะเพิกถอนหรือเปล่ียนแปลงการตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีไดท้าํไวแ้ลว้ ก็ตอ้ง
ทาํเป็นหนงัสือตามแบบท่ีสหกรณ์กาํหนดในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถือไว ้
 เมื่อสมาชิกตาย  ให้สหกรณ์แจง้ให้ผูรั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ  และ
สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น  เงินรับฝาก  เงินปันผล เงินเฉล่ียคืน  และเงินผลประโยชน์หรือเงินอ่ืนใดบรรดา
ท่ีสมาชิกผูต้ายมีอยู่ในสหกรณ์ให้แก่ผูรั้บประโยชน์ท่ีได้ตั้งไว ้ หรือถ้ามิได้ตั้งไวก้็คืนให้แก่บุคคลท่ีได้นํา
หลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นท่ีพอใจแก่กรรมการดาํเนินการวา่เป็นทายาทผูมี้สิทธิไดรั้บเงินจาํนวนดงักล่าวนั้น   
 ให้ผูรั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรกยื่นคาํขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายใน
กาํหนดหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีสมาชิกตายหรือไดรั้บแจง้จากสหกรณ์  โดยให้แนบสําเนามรณบตัรท่ีทางราชการออกให้
แสดงวา่สมาชิกนั้น ๆ  ไดถึ้งแก่ความตายไปประกอบพิจารณาดว้ย  เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการไดพ้ิจารณาและอนุมติั
แล้ว  สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดงักล่าวภายในส่ีสิบห้าวนั  ในกรณีผูมี้สิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นคาํ
ขอรับเงินผลประโยชน์หรือผูท่ี้มีช่ือเป็นผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีสมาชิกไดจ้ดัทาํให้สหกรณ์ถือไวไ้ม่มีตวัอยูก่็ดี  เม่ือพน้
กาํหนดอายคุวามฟ้องคดีใหส้หกรณ์โอนจาํนวนเงินดงักล่าวไปสมทบเป็นทุนสาํรองของสหกรณ์ทั้งส้ิน 
 ในกรณีท่ีตั้งผูรั้บประโยชน์ไวห้รือไม่ไดต้ั้งผูรั้บประโยชน์ก็ดี  หากมีทายาทหลายคนหรือมีเงิน
จาํนวนมาก  สหกรณ์อาจใหท้ายาทไปตั้งผูจ้ดัการมรดกก่อนก็ได ้
 

การขาดสมาชิกภาพ 
 ขอ้ ๔๔ การขาดสมาชิกภาพ  สมาชิกยอ่มขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดงัต่อไปน้ี 
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออกจากสหกรณ์ 
  (๓) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
  (๔) ตอ้งคาํพิพากษาใหล้ม้ละลาย 
  (๕) ถูกออกจากราชการหรืองานประจาํตามขอ้  ๓๖ (๓)  โดยมีความผดิ 
  (๖) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

 ขอ้ ๔๕ การลาออกจากสหกรณ์  สมาชิกผูไ้ม่มีหน้ีสินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ ้หรือผูค้ ํ้ าประกัน        
อาจลาออกจากสหกรณ์ได ้โดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ  และเม่ือคณะกรรมการ
ดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาแลว้  หากเห็นว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้  ก็ให้ถือว่า
ออกจากสหกรณ์ได ้

                                                 
(๑๗)

 ขอ้ ๔๓ แกไ้ขเพิม่เติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๓   



๑๕ 

 

 

 คณะกรรมการดาํเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  
หรือกรรมการดาํเนินการสอบสวนพิจารณา  หากเห็นว่าเป็นการชอบด้วยขอ้บงัคบัก็ให้ถือว่าออกจากสหกรณ์
ตามความในวรรคก่อนได ้ แลว้ใหเ้สนอคณะกรรมการดาํเนินการทราบในการประชุมคราวถดัไป 
 ขอ้ ๔๖ การให้ออกจากสหกรณ์  สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุอยา่งหน่ึงอยา่งใด  
ดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  ไม่ชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 
  (๒) ขาดชาํระค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกนัหรือขาดชาํระรวมถึงหกงวด  ทั้งน้ี  
โดยมิไดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการดาํเนินการ 
  (๓) นาํเงินกูไ้ปใชผ้ดิความมุ่งหมายท่ีใหเ้งินกูน้ั้น 
  (๔) ไม่จดัการแกไ้ขหลกัประกนัสําหรับเงินกูท่ี้เกิดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
  (๕) คา้งส่งเงินงวดชาํระหน้ีไม่ว่าตน้เงินหรือดอกเบ้ียติดต่อกนัเป็นเวลาสองเดือน  หรือผิด
นดัการส่งเงินงวดชาํระหน้ีดงัวา่นั้นถึงสามคราวสาํหรับเงินกูร้ายหน่ึง ๆ 
   (๖) ไม่ใหข้อ้ความจริงเก่ียวกบัหน้ีสินของตนแก่สหกรณ์เม่ือสมคัรเขา้เป็นสมาชิก  หรือเม่ือ
จะก่อความผูกพันในหน้ีสินต่อสหกรณ์ในฐานะผู ้กู ้  หรือผูค้ ํ้ าประกัน  หรือเม่ือมีความผูกพันในหน้ีสิน             
ต่อสหกรณ์อยูแ่ลว้ 
  (๗) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และคาํสั่งของสหกรณ์  หรือ
ประพฤติการใด ๆ  อนัเป็นเหตุใหเ้ห็นวา่ไม่ซ่ือสัตยสุ์จริต  หรือแสดงตนเป็นปฏิปักษห์รือทาํให้เส่ือมเสียต่อสหกรณ์ไม่
วา่โดยประการใด 
 เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณา  ปรากฏวา่สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดงักล่าวขา้งตน้
น้ีและไดล้งมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามแห่งจาํนวนกรรมการดาํเนินการท่ีมีอยู่
ในขณะนั้นแลว้  ก็เป็นอนัถือวา่สมาชิกนั้นถูกใหอ้ออกจากสหกรณ์ 
 สมาชิกท่ีถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธ์ิยื่นอุทธรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่  โดยให้ยื่นอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการดาํเนินการภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีทราบมติการให้ออก  คาํวินิจฉยัของที่ประชุมใหญ่ให้
เป็นท่ีสุด 

 ขอ้ ๔๗ การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก   ในกรณีท่ีสมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่ว่า
เพราะเหตุใด ๆ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 
 ขอ้ ๔๘ สมาชิกที่โอน  หรือย้าย  หรือออกจากราชการ  หรืองานประจ า  โดยไม่มีความผิด  
สมาชิกท่ีโอนหรือยา้ย  หรือออกจากราชการ  หรืองานประจาํตามขอ้ ๓๖ (๓)  โดยไม่มีความผิด เวน้แต่ออก
เพราะตายหรือเป็นคนไร้ความสามารถ  หรือเสมือนคนไร้ความสามารถ หรือตอ้งคาํพิพากษาให้ล้มละลาย     
ถา้มิไดล้าออกจากสหกรณ์ดว้ยก็ให้ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู่และจะงดชาํระค่าหุ้นไดก้็ต่อเม่ือมีหน้ีสินไม่เกินค่าหุ้น  
สมาชิกเช่นวา่นั้นอาจไดรั้บเงินกูจ้ากสหกรณ์ไดต้ามระเบียบของสหกรณ์ 



๑๖ 

 

 

 ขอ้ ๔๙ การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ   เพราะเหตุตามข้อ ๔๔(๑),         
(๒), (๓)  นั้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้  เงินปันผล  และเงินเฉล่ียคืนคา้งจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกมีอยูใ่นสหกรณ์ให้ก่อน
ค่าหุ้นของสมาชิกซ่ึงออกเพราะเหตุอื่น พร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนคา้งจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้น    
มีอยูใ่นสหกรณ์คืนใหแ้ก่ผูมี้สิทธิไดรั้บ  โดยเฉพาะค่าหุน้นั้นผูมี้สิทธิไดรั้บจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทนัที  โดยไม่มี
เงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนสาํหรับปีท่ีออกนั้น หรือจะเรียกใหจ่้ายคืนหลงัจากส้ินปีทางบญัชี ท่ีออก  โดยไดรั้บ
เงินปันผลและเงินเฉล่ียค้างคืนสําหรับปีท่ีออกนั้นด้วย  ในเม่ือท่ีประชุมใหญ่ได้มีมติให้จดัสรรกาํไรสุทธิ
ประจาํปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก  ส่วนเงินฝากและดอกเบ้ียนั้น  สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของ
สหกรณ์ 
 ถา้ในปีใดจาํนวนค่าหุ้นท่ีถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกขาดสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นของ
สหกรณ์ตามท่ีมีอยู่ในวนัตน้ปีนั้น  คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกท่ี
ขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไวจ้นถึงปีทางบญัชีใหม่  แต่เฉพาะสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ  
เน่ืองจากตนได้โอนหรือยา้ยหรือออกจากราชการหรืองานประจาํตามข้อ ๓๖(๓) โดยไม่มีความผิดนั้ น  
คณะกรรมการดาํเนินการอาจผอ่นผนัเป็นพิเศษ 
                     ในกรณีท่ีสมาชิกขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ ๔๔(๔) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก เงิน
ปันผล  และเงินเฉล่ียคืนกบัดอกเบ้ียคา้งจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 
 ในกรณีท่ีสมาชิกขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้  ๔๔(๕) , (๖) นั้น  สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น  เงินปัน
ผลและเงินเฉล่ียคืนกบัดอกเบ้ียคา้งจ่าย  บรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนใหภ้ายในเวลาอนัสมควร   โดยไม่มี
เงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนตั้งแต่ประจาํปีท่ีออกจากสหกรณ์หรือหากสมาชิกขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลงัวนัส้ินปี  
โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนในปีนั้นภายหลงัท่ีประชุมใหญ่ไดพ้ิจารณาจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีก็ได ้ 
ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้นสหกรณ์จะจ่ายใหต้ามระเบียบของสหกรณ์ 

ขอ้ ๕๐ การหักจ านวนเงินซ่ึงสมาชิกต้องรับผดิต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคืนจาํนวนเงินขอสมาชิก
ตามขอ้ ๔๙  นั้น  สหกรณ์มีอาํนาจหกัจาํนวนเงินซ่ึงสมาชิกตอ้งรับผดิต่อสหกรณ์ออกก่อน 

 
ความรับผดิเพ่ือหนีสิ้นของสหกรณ์ 

 ขอ้ ๕๑ ความรับผิดของสมาชิก  สมาชิกมีความรับผิดเพื่อหน้ีสินของสหกรณ์จาํกดัเพียงไม่เกิน
จาํนวนเงินค่าหุน้ท่ียงัส่งใชไ้ม่ครบมูลค่าหุน้ท่ีตนถือ 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

 

หมวด  ๕/๑ 
สมาชิกสมทบ 

                (๑๘) ขอ้ ๕๑/๑ สมาชิกสมทบ  สหกรณ์อาจรับสมาชิกสมทบไดต้ามท่ีเห็นสมควร โดยตอ้งสมคัรเขา้
เป็นสมาชิกสมทบดว้ยความสมคัรใจและมีความประสงคจ์ะใชบ้ริการต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นประจาํ 

 (๑๙) ขอ้ ๕๑/๒  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
  (๑) เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
  (๒) เป็นบุคคลธรรมดาบรรลุนิติภาวะและสัญชาติไทย  
  (๓) เป็นผูมี้ความประพฤติดีงาม 
  (๔)  เป็นบิดา  มารดา  คู่สมรส  หรือบุตรของสมาชิก หรือ 
  (๕)   มิไดเ้ป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบของสหกรณ์อ่ืนท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการใหกู้ย้มืเงิน   
  (๖) ไม่เคยถูกใหอ้อกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ไม่วา่ดว้ยกรณีใดๆ 
  (๗) ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
  (๘) ไม่เป็นหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย 

 ขอ้ ๕๑/๓  การได้เข้าเป็นสมาชิกสมทบ   ผูป้ระสงคส์มคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบตอ้งยื่นใบสมคัร
ถึงสหกรณ์ตามแบบที่กาํหนดไว ้โดยตอ้งมีสมาชิกสหกรณ์น้ีไม่น้อยกว่า  ๒  คนรับรอง  เม่ือคณะกรรมการ
ดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาแลว้วา่ผูส้มคัรมีคุณสมบติัถูกตอ้ง  ทั้งเห็นเป็นการสมควรแลว้ก็ให้รับเขา้เป็นสมาชิก
สมทบได้  และต้องจดัให้ผูส้มคัรได้ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชําระค่าธรรมเนียมแรกเข้า
ครบถว้น 
 เม่ือสมาชิกสมทบไดป้ฏิบติัตามวรรคก่อนแลว้ยอ่มไดสิ้ทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

 ขอ้ ๕๑/๔ ค่าธรรมเนียมแรกเข้า  ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ให้แก่
สมาชิกจาํนวนหน่ึงร้อยบาท  ค่าธรรมเนียมแรกเขา้น้ีให้ถือว่าเป็นรายไดข้องสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ไดไ้ม่ว่า
ดว้ยกรณีใด ๆ 

 ขอ้ ๕๑/๕ การให้บริการ  สหกรณ์อาจให้บริการหรือสวสัดิการแก่สมาชิกสมทบได้ตามท่ี
เห็นสมควรแต่ต้องไม่ขัดกับข้อห้ามมิให้สมาชิกสมทบใช้สิทธิในสหกรณ์ ทั้ งน้ี  ประเภทของสมาชิก  
หลกัเกณฑ์ขอ้กาํหนด  วิธีการใช้บริการและอ่ืน ๆ ตลอดจนสวสัดิการและผลตอบแทนจากการใชบ้ริการให้
เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 

 

 
                                                 
(๑๘)ขอ้ ๕๑/๑ ถึงขอ้ ๕๑/๑๔ แกไ้ขเพิม่เติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๗   
(๑๙)ขอ้ ๕๑/๒ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๓ และแกไ้ข

เพิม่เติมโดยข้อบังคบัสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ จ ากดั (ฉบับที ่๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๕   



๑๘ 

 

 

 ขอ้ ๕๑/๖ สิทธิและหน้าทีใ่นฐานะสมาชิกสมทบ   
  สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีสิทธิฝากเงินกบัสหกรณ์ตามระเบียบท่ีกาํหนด  ไม่ให้สิทธิแก่
สมาชิกสมทบ  ดงัน้ี 
   (๑) หา้มนบัช่ือเขา้เป็นองคป์ระชุมในการประชุมใหญ่ 
  (๒) หา้มออกเสียงในเร่ืองใด ๆ  
  (๓) หา้มเป็นกรรมการดาํเนินการ 
        หน้าทีข่องสมาชิกสมทบ  มีดงัน้ี 
  (๑)   ปฏิบติัตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  ประกาศ  มติ  และคาํสั่งของสหกรณ์ 
  (๒) เขา้ร่วมประชุมตามท่ีสหกรณ์นดัหมาย 
  (๓)     ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์เพื่อใหส้หกรณ์เป็นองคก์รท่ีเขม้แขง็ 
  (๔) ร่วมมือกบัสหกรณ์ในการพฒันาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองมัน่คง 

 ข้อ ๕๑/๗ การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ 
ดงัต่อไปน้ี 
  (๑) ตาย 
  (๒) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสมารถ 
  (๓) ตอ้งคาํพิพากษาใหล้ม้ละลาย 
  (๔) ลาออกจากสหกรณ์และไดรั้บอนุญาตแลว้ 
  (๕) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

 ขอ้ ๕๑/๘  การลาออกจากสหกรณ์   สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้ โดยแสดงความ
จาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ  และเม่ือคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเห็นวา่  
เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้ จึงใหถื้อวา่ออกจากสหกรณ์ได ้

 ขอ้ ๕๑/๙   การให้ออกจากสหกรณ์  สมาชิกสมทบอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณ์เพราะเหตุใด ๆ  ดงัต่อไปน้ี 
  (๑) ไม่ชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 
  (๒) ไม่ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
  (๓) ไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติและคาํสั่งของสหกรณ์ 
  (๔)   แสดงตนเป็นปฏิปักษห์รือทาํใหเ้ส่ือมเสียต่อสหกรณ์ไม่วา่โดยประการใดๆ  
 ขอ้ ๕๑/๑๐ การเปลี่ยนแปลงช่ือ  สัญชาติ  และที่อยู่  สมาชิกสมทบคนใดมีการเปล่ียนแปลง     
ในเร่ืองช่ือและท่ีอยู ่ ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

 ขอ้ ๕๑/๑๑ การตั้งผู้รับประโยชน์  สมาชิกสมทบจะทาํเป็นหนงัสือตั้งบุคคลหน่ึงหรือหลายคน
เพื่อให้เป็นผูรั้บโอนประโยชน์ซ่ึงตนมีอยู่ในสหกรณ์ในเม่ือตนตายนั้นมอบให้สหกรณ์ถือไว ้ หนังสือตั้ง    
ผูรั้บประโยชน์ดงัวา่น้ีตอ้งทาํตามลกัษณะพินยักรรม 



๑๙ 

 

 

 ถา้สมาชิกสมทบประสงค์จะเพิกถอนหรือเปล่ียนแปลงการถอนผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีได้ทาํ      
ไวแ้ลว้ ก็ตอ้งทาํเป็นหนงัสือตามลกัษณะดงักล่าวในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถือไว ้
 เม่ือสมาชิกสมทบตาย  ให้สหกรณ์แจง้ให้ผูรั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ  และ
สหกรณ์จะจ่ายเงินรับฝากหรือเงินอ่ืนใดบรรดาท่ีสมาชิกสมทบผูต้ายมีอยูใ่นสหกรณ์ให้แก่ผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีได้
ตั้งไว ้หรือถา้มิไดต้ั้งไวก้็คืนให้แก่บุคคลท่ีไดน้าํหลกัฐานมาแสดงให้เป็นท่ีพอใจต่อคณะกรรมการดาํเนินการ  ว่า
เป็นทายาทผูมี้สิทธิไดรั้บเงินจาํนวนดงักล่าวนั้น  ทั้งน้ี  ตามขอ้กาํหนดในขอ้  ๕๑/๑๒  วรรคแรก  และขอ้  ๕๑/๑๓ 
 ให้ผูรั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก  ยื่นคาํขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายใน
กาํหนดหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีสมาชิกสมทบตายหรือไดรั้บแจง้จากสหกรณ์  โดยให้แนบสําเนาใบมรณบตัรท่ีทาง
ราชการออกให้แสดงว่าสมาชิกสมทบนั้น ๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย  เม่ือคณะกรรมการ
ดาํเนินการไดพ้ิจารณาและอนุมติัแลว้  สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดงักล่าวภายในส่ีสิบหา้วนั 

 ขอ้ ๕๑/๑๒ การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกสมทบทีข่าดจากสมาชิกภาพ   
 ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ ๕๑/๗(๓) สหกรณ์จะจ่ายเงินรับ
ฝากกบัดอกเบ้ียคา้งจ่าย  บรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 
 ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้  ๕๑/๗ (๕) นั้น  สหกรณ์จะจ่ายเงินรับ
ฝากและดอกเบ้ียใหต้ามระเบียบของสหกรณ์ 

 ขอ้ ๕๑/๑๓ การหักจ านวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์  ในการจ่ายคืนจาํนวนเงิน
ของสมาชิกสมทบตามขอ้ ๕๑/๑๒  นั้น  สหกรณ์มีอาํนาจหกัจาํนวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตอ้งรับผิดต่อสหกรณ์
ออกก่อน 

 ขอ้ ๕๑/๑๔ การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบออก
จากสหกรณ์ไม่ว่า เพราะเหตุใด ให้คณะกรรมการดาํเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

 
หมวด ๖ 

การประชุมใหญ่ 
 ขอ้ ๕๒ การประชุมใหญ่สามัญ  ให้คณะกรรมการดาํเนินการเรียกประชุมปีละหน่ึงคร้ัง  ภายใน
หน่ึงร้อยหา้สิบวนันบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ 

 ขอ้ ๕๓ การประชุมใหญ่วิสามัญ  คณะกรรมการดาํเนินการจะเรียกประชุมใหญ่วิสามญัเม่ือใด    
ก็ได ้ แต่ถา้นายทะเบียนสหกรณ์มีหนงัสือแจง้ใหเ้รียกประชุมใหญ่วิสามญั  หรือในกรณีท่ีสหกรณ์ขาดทุนเกิน
ก่ึงของจาํนวนทุนเรือนหุ้นท่ีชาํระแลว้  ตอ้งเรียกประชุมใหญ่วิสามญัโดยมิชกัชา้  แต่ไม่เกินสามสิบวนันบัแต่
วนัท่ีสหกรณ์ทราบ 
 สมาชิกซ่ึงมีจํานวนไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้าของจํานวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น ้อยกว ่า      
หน่ึงร้อยคนลงลายมือช่ือทาํหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดาํเนินการ ให้เรียกประชุมใหญ่วิสามญั



๒๐ 

 

 

เมื่อใดก็ได้  และให้คณะกรรมการดาํเนินการเรียกประชุมใหญ่วิสามญัภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีรับคาํ
ร้องขอ 
 ถ้าคณะกรรมการดําเนินการไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกล่าวให ้              
นายทะเบียนสหกรณ์หรือเจ้าหน้าท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมายมีอาํนาจเรียกประชุมใหญ่วิสามญัได้
ภายในระยะเวลาตามท่ีเห็นสมควร 

 ขอ้ ๕๔ การแจ้งก าหนดการประชุมใหญ่  เม่ือมีการประชุมใหญ่ทุกคราว ให้สหกรณ์มีหนงัสือ
แจง้วนั  เวลา  สถานท่ี  และเร่ืองท่ีจะประชุมให้บรรดาสมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวนั  แต่ถ้าการ
ประชุมนั้นเป็นการด่วน  อาจแจง้ล่วงหน้าได้ตามสมควร  ทั้ งน้ี  ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธาน
กรรมการ หรือเลขานุการเป็นผูล้งลายมือช่ือในหนงัสือนั้น  และตอ้งแจง้กรมส่งเสริมสหกรณ์  กรมตรวจบญัชี
สหกรณ์ทราบล่วงหนา้ในโอกาสเดียวกนักบัท่ีแจง้ใหส้มาชิกทราบดว้ย 

 ขอ้ ๕๕ องค์ประชุมในการประชุมใหญ่  การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ตอ้งมีสมาชิกมาประชุม 
ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงจาํนวนของสมาชิกทั้งหมดหรือไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคนจึงจะเป็นองคป์ระชุม 
 ในการประชุมใหญ่คราวใดมีสมาชิกมาประชุมไม่ครบองค์ประชุม  ให้นดัประชุมใหญ่อีกคร้ังหน่ึง
ภายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีนดัประชุมคร้ังแรก  ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีถา้มิใช่การประชุมใหญ่วิสามญัท่ี
สมาชิกร้องขอให้เรียกการประชุมแล้ว  เม่ือมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบของจาํนวนสมาชิก
ทั้งหมด  หรือไม่น้อยกว่าสามสิบคนก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม  แต่ถา้เป็นการประชุมใหญ่วิสามญัท่ีสมาชิกร้อง
ขอให้เรียกประชุมเม่ือมีสมาชิกมาประชุมมีจาํนวนไม่ถึงท่ีจะเป็นองค์ประชุม ตามท่ีกล่าวในวรรคแรกก็ให้งด
ประชุม 
 ในการประชุมใหญ่  สมาชิกจะมอบอาํนาจใหผู้อ่ื้นมาประชุมแทนตนไม่ได ้

 (๒๐) ขอ้ ๕๖ อ านาจหน้าทีข่องทีป่ระชุมใหญ่  ท่ีประชุมใหญ่มีอาํนาจหนา้ท่ีพิจารณาวินิจฉยัปัญหาทุก
อยา่งท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์  ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 
  (๑) รับทราบการรับสมาชิกเข้าใหม่  สมาชิกออกจากสหกรณ์  และวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของ
ผูส้มคัรซ่ึงมิไดรั้บเลือกเขา้เป็นสมาชิกและสมาชิกท่ีถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
  (๒) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดาํเนินการและผูต้รวจสอบกิจการของ
สหกรณ์ 
  (๓) พิจารณาอนุมติังบการเงินและจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์ 
  (๔) รับทราบรายงานประจาํปีและรายงานของผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
  (๕) พิจารณากาํหนดเงินซ่ึงสหกรณ์อาจกูย้มืหรือคํ้าประกนั 
  (๖) อนุมติัแผนงานและประมาณการรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ์ 
  (๗) พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีเสนอกรมตรวจบญัชีสหกรณ์แต่งตั้ง และกาํหนดค่าตอบแทน 

                                                 
(๒๐)

 ขอ้ ๕๖ แกไ้ขเพิม่เติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๕   



๒๑ 

 

 

  (๘) พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูต้รวจสอบกิจการ 
  (๙) พิจารณาการแยกสหกรณ์ 
  (๑๐) พิจารณาแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั 
  (๑๑) รับทราบเร่ืองการดาํเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยและ/หรือ
ชุมนุมสหกรณ์ท่ีสหกรณ์น้ีเป็นสมาชิกอยู ่
  (๑๒)  กาํหนดแนวทางซ่ึงสหกรณ์คิดจะทาํเป็นเคร่ืองเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตามวตัถุประสงคข์อง
สหกรณ์  
   (๑๓) พิจารณาและปฏิบติัตามท่ีกฎหมายกาํหนด  
 

หมวด ๗ 
คณะกรรมการด าเนินการ 

 (๒๑)ข้อ๕๗  คณะกรรมการด าเนินการ  ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดําเนินการ ประกอบด้วย  
ประธานกรรมการหน่ึงคน และกรรมการอ่ืนอีกสิบส่ีคน ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก 
                     ใหก้รรมการดาํเนินการทาํการเลือกตั้งในระหวา่งกนัเอง เป็นรองประธานกรรมการคนหน่ึงหรือ
หลายคน  เลขานุการคนหน่ึง  และ/หรือเหรัญญิกคนหน่ึง  นอกนั้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบ
โดยทัว่กนั ณ สาํนกังานสหกรณ์ 
 การเลือกตั้งกรรมการดาํเนินการใหท่ี้ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกเป็นกรรมการแต่ละกลุ่ม ดงัน้ี 

 กลุ่มที ่๑  มีจาํนวนกรรมการรวม ๒ คน ประกอบดว้ยสมาชิก 
   หน่วย ๑.๑  สาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ และ 
  หน่วย ๑.๒ สาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั หรือ 
  หน่วย ๑.๓ สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือ 
  หน่วย ๑.๔ สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 ในกลุ่มน้ีมีกรรมการ หน่วยท่ี ๑.๑ จาํนวน ๑ คน และหน่วยท่ี ๑.๒ หรือ ๑.๓ หรือ ๑.๔ อีก ๑ คน 

 กลุ่มที ่๒ มีจาํนวนกรรมการ จาํนวน ๒ คน ประกอบดว้ยสมาชิก 
  หน่วย สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 กลุ่มที ่๓ มีจาํนวนกรรมการ รวม ๔ คน ประกอบดว้ยสมาชิก 
  หน่วย ๓.๑ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล หรือ 
  หน่วย ๓.๒มหาวทิยาลยัราชภฏั หรือ 

                                                 
(๒๑)

 ขอ้ ๕๗ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๔  แกไ้ขเพิ่มเติม

โดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๓  และแกไ้ขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับสหกรณ์
ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ จ ากดั (ฉบับที ่๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๕   
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หน่วย ๓.๓ หน่วยงานอ่ืนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (เดิม)          
ท่ีไม่สังกดัหน่วยงานท่ี ๓.๑ และท่ี ๓.๒ 

ในกลุ่มน้ีมีกรรมการไดไ้ม่เกินหน่วยละ ๒ คน 

 กลุ่มที ่๔ มีกรรมการ ๑ คน ประกอบดว้ยสมาชิก 
 หน่วย ๔.๑ สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ 
 หน่วย ๔.๒ สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 กลุ่มที ่๕ มีจาํนวนกรรมการรวม ๕ คน ประกอบดว้ยสมาชิก 
หน่วย ๕.๑ กระทรวงวฒันธรรม หรือ  
หน่วย ๕.๒ กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา หรือ 
หน่วย ๕.๓ สาํนกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ หรือ 
หน่วย ๕.๔ สหกรณ์ออมทรัพย ์

ในกลุ่มน้ีมีกรรมการไดไ้ม่เกินหน่วยละ ๓ คน 
ทั้งน้ี ขอ้กาํหนด หลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการรับสมคัร หรือวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัการเลือกตั้งให้เป็นไป

ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด ซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งมีรายการเก่ียวกบั วนั เวลา และสถานท่ีรับสมคัร วนั 
เวลา และสถานท่ีเลือกตั้ง คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ามของผูส้มคัร หลกัฐานการสมคัร การประกาศรายช่ือ
ผูมี้สิทธ์ิรับเลือกตั้ง การวนิิจฉยัปัญหาเก่ียวกบัการรับสมคัรเลือกตั้ง การใชสิ้ทธิเลือกตั้ง การลงคะแนน การนบั
คะแนน การวนิิจฉยัปัญหาเก่ียวกบัการใชสิ้ทธิเลือกตั้งและการประกาศผลการเลือกตั้ง 

ก. คุณสมบติักรรมการดาํเนินการ กรรมการดาํเนินการตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
(๑) ตอ้งเป็นสมาชิกสหกรณ์มาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สองปีทางบญัชีนบัแต่ปีท่ีเขา้

เป็นสมาชิกถึงปีท่ีสมคัรเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการดาํเนินการ 
(๒) รับราชการ หรือเคยรับราชการ หรือปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่นส่วนราชการ 
(๓) มีคุณสมบติัอ่ืนตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง 
(๔) มีคุณสมบติัอ่ืนตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 

ข. ลกัษณะตอ้งห้าม ห้ามไม่ให้บุคคลซ่ึงมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี ทาํหน้าท่ีเป็นกรรมการ
ดาํเนินการ 

(๑) เคยไดรั้บโทษจาํคุก โดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดให้จาํคุก เวน้แต่เป็นโทษสําหรับ
ความผดิท่ีไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

(๒) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์กร หรือหน่วยงานของ
รัฐหรือเอกชน ฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 

(๓) เคยถูกใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการหรือผูจ้ดัการ หรือมีคาํวินิจฉยัเป็นท่ีสุดให้
พน้จากตาํแหน่งกรรมการหรือผูจ้ดัการตามคาํสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
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(๔) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนจากตาํแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริต
ต่อหนา้ท่ี 

(๕) เคยถูกสั่งให้พน้จากตาํแหน่งกรรมการหรือผูจ้ดัการตามมาตรา ๘๙/๓ วรรค
สอง แห่งพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
      (๖)  เป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการในสหกรณ์ท่ีถูกสั่งเลิกตามมาตรา ๘๙/๓ วรรคสอง 
แห่งพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  
      (๗)  เป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 
          (๘) เป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง 
        (๙)  ผิดนัดชําระตน้เงินหรือดอกเบ้ียกับสหกรณ์ท่ีตนเป็นสมาชิกในระยะเวลา  
สองปีทางบญัชีก่อนวนัท่ีไดรั้บเลือกตั้งกรรมการหรือวนัทาํสัญญาจา้งผูจ้ดัการ หรือในขณะท่ีดาํรงตาํแหน่ง
นั้น    
    (๑๐)   เป็นเจา้หนา้ท่ีในสหกรณ์น้ี 
    (๑๑)  เคยถูกใหอ้อกจากการเป็นสมาชิกของสหกรณ์ไม่วา่ดว้ยเหตุใดๆ 
   (๑๒) เป็นสมาชิกของสหกรณ์ติดต่อกันไม่ครบสองปีบัญชีนับแต่วนัเข้าเป็น
สมาชิกถึงวนัสมคัรเขา้รับการเลือกตั้ง 
   (๑๓)  เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์หรือสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั สั่งถอด
ถอนจากการเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ ผูมี้อาํนาจในการจดัการ หรือท่ีปรึกษาของผูใ้ห้บริการทางการเงินซ่ึงอยู่
ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของหน่วยงานดงักล่าว เวน้แต่จะพน้ระยะเวลากาํหนดห้ามดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวหรือ
ไดรั้บการยกเวน้จากหน่วยงานกาํกบัดูแลแลว้แต่กรณี  
   (๑๔) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจ หรือดาํเนินกิจการใด ๆ อนัผิด
กฎหมายท่ีมีลกัษณะเป็นการหลอกลวงผูอ่ื้นหรือฉอ้โกงประชาชน 
   (๑๕) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย 
   (๑๖) เป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการของสหกรณ์อ่ืน เวน้แต่เป็นกรรมการชุมนุม
สหกรณ์ท่ีสหกรณ์เป็นสมาชิกอยูไ่ดอี้กไม่เกินหน่ึงแห่ง 
   (๑๗) พน้จากตาํแหน่งผูจ้ดัการของสหกรณ์น้ีไม่เกินหน่ึงปี 
   (๑๘) ผดินดัชาํระเงินตน้หรือดอกเบ้ียเกินกวา่เกา้สิบวนักบันิติบุคคลท่ีเป็นสมาชิก
ของบริษทัขอ้มูลเครดิต ตามกฎหมายวา่ดว้ยการประกอบธุรกิจขอ้มูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บ
การเลือกตั้งเป็นกรรมการ หรือวนัท่ีทาํสัญญาจา้งเป็นผูจ้ดัการ หรือในขณะท่ีดาํรงตาํแหน่งนั้น 
 ผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการตอ้งดาํเนินการจดัทาํหนงัสือพร้อมลงลายมือช่ือยื่นต่อสหกรณ์ 
เพื่อรับรองตนเองว่าไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา ๕๒ และมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม
ขอ้บงัคบั และตามท่ีกฎกระทรวงกาํหนด และแนบเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งประกอบดว้ยภายในเจ็ดวนันบั
แต่วนัไดรั้บการเลือกตั้ง และสหกรณ์ตอ้งตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน ภายในเจ็ดวนั หากเห็นว่าหลกัฐานไม่
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ถูกตอ้งหรือไม่ครบถว้นใหแ้จง้เป็นหนงัสือใหบุ้คคลดงักล่าวส่งเอกสารหลกัฐานเพิ่มเติมให้กบัสหกรณ์ภายใน
เจด็วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้นั้น 
 ในกรณีท่ีปรากฏวา่ ผูซ่ึ้งไดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งห้าม
ใหส้หกรณ์แจง้เหตุท่ีขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มใหก้รรมการรายนั้นทราบเพื่อหยดุปฏิบติัหนา้ท่ีและ
พน้จากตาํแหน่งทนัที 

 ขอ้ ๕๘ อ านาจหน้าทีข่องกรรมการด าเนินการแต่ละต าแหน่ง 
  ก. ประธานกรรมการ  มีอาํนาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
   (๑) เป็นประธานในท่ีประชุมใหญ่และท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ  และ
ควบคุมการประชุมดงักล่าวใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
   (๒) ควบคุมดูแลการดาํเนินงานทัว่ไปของสหกรณ์ให้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและ
อยูใ่นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
   (๓) ลงลายมือช่ือในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี 
   (๔) ดาํเนินการอ่ืน ๆ  ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายให ้ ภายใตก้ฎหมาย  
ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และคาํสั่งของสหกรณ์ 
  ข. รองประธานกรรมการ 
   (๑) ปฏิบติัการในอาํนาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ  เม่ือ
ประธานกรรมการไม่อยูห่รือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ หรือเม่ือตาํแหน่งประธานกรรมการวา่งลง 
   (๒) ช่วยประธานกรรมการควบคุมดูแลการดาํเนินงานทัว่ไปของสหกรณ์ให้
เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและอยูใ่นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
   (๓) แจง้นดัประชุมไปยงับรรดาสมาชิกหรือกรรมการดาํเนินการแลว้แต่กรณี 
   (๔) ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายให้ภายใตก้ฎหมาย  
ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และคาํสั่งของสหกรณ์ 
  ค. เลขานุการ 
   (๑) จัดทํารายงานการประชุมใหญ่และรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการทุกคร้ัง 
   (๒) ดูแลรักษาเอกสารและรายงานการประชุมของสหกรณ์ใหเ้รียบร้อยอยูเ่สมอ 
   (๓) แจง้นดัประชุมไปยงับรรดาสมาชิก หรือกรรมการดาํเนินการแลว้แต่กรณี 
   (๔) ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายให้ภายใตก้ฎหมาย  
ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และคาํสั่งของสหกรณ์ 
  ง. เหรัญญกิ 
   (๑) กาํกบั  ดูแล  ตรวจสอบการรับจ่าย การเก็บรักษาเงินและทรัพยสิ์นของสหกรณ์ให้
เป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบร้อย 
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   (๒) ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายให้ภายใตก้ฎหมาย  
ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ และคาํสั่งของสหกรณ์ 
 ขอ้ ๕๙ ก าหนดเวลาอยู่ในต าแหน่ง  คณะกรรมการดาํเนินการมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ   
สองปีนบัแต่วนัเลือกตั้ง  ในวาระเร่ิมแรกเม่ือครบหน่ึงปีนบัแต่วนัเลือกตั้ง  ให้กรรมการดาํเนินการออกจาก
ตาํแหน่งเป็นจาํนวนหน่ึงในสองของกรรมการดาํเนินการทั้งหมดโดยวิธีจบัสลาก (ถา้มีเศษให้ปัดข้ึน)  และให้
ถือว่าเป็นการพน้จากตาํแหน่งตามวาระ  ในปีต่อไปให้กรรมการดาํเนินการท่ีอยู่ในตาํแหน่งจนครบวาระหรือ    
อยูน่านท่ีสุดออกจากตาํแหน่งสลบักนัไปทุก ๆ ปี 
 เ ม่ือครบกําหนดแล้ว  หากย ังไม่ มีการเลือกตั้ งคณะกรรมการดํา เ นินการชุดใหม่  ก็ ให้
คณะกรรมการดาํเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวา่จะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดาํเนินการชุดใหม่แต่ตอ้ง
ไม่เกิน  ๑๕๐  วนั  นบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชีสหกรณ์ 
 กรรมการดาํเนินการซ่ึงพน้จากตาํแหน่งอาจไดรั้บเลือกตั้งอีกได ้ แต่ตอ้งไม่เกินสองวาระติดต่อกนั  
โดยตอ้งพกัอยา่งนอ้ยหน่ึงปีทางบญัชีสหกรณ์  จึงจะสมคัรรับเลือกตั้งเป็นกรรมการดาํเนินการใหม่ได ้
 ในกรณีท่ีกรรมการดาํเนินการต้องพน้จากตาํแหน่งทั้งคณะ  ให้กรรมการดาํเนินการท่ีได้รับ
เลือกตั้งใหม่อยูใ่นตาํแหน่งไดเ้ช่นเดียวกบักรรมการดาํเนินการในวาระเร่ิมแรก และให้นาํความในวรรคหน่ึง
มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 (๒๒)ขอ้ ๖๐  การออกจากต าแหน่งกรรมการด าเนินการ ตอ้งออกจากตาํแหน่งเพราะเหตุอยา่งใดอยา่ง
หน่ึง  ดงัต่อไปน้ี 
  (๑)   ถึงคราวออกตามวาระหรือเม่ือมีการเลือกตั้งกรรมการดาํเนินการใหม่ 
  (๒)  ลาออกโดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ  หรือลาออก
ต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
  (๓)  ขาดจากสมาชิกภาพ 
  (๔) เขา้รับตาํแหน่งหนา้ท่ีประจาํในสหกรณ์น้ี 
  (๕) ตกเป็นผูผ้ดินดัการส่งเงินงวดชาํระหน้ีไม่วา่เงินตน้หรือดอกเบ้ีย      
  (๖) ท่ีประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายตวั 
  (๗) นายทะเบียนสหกรณ์สั่งใหอ้อกทั้งคณะหรือรายตวั 
 ให้คณะกรรมการดําเนินการผูมี้ส่วนได้เสียตาม (๗) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพฒันาการ
สหกรณ์แห่งชาติได้ภายในสามสิบวนันับแต่วนัท่ีรับทราบคาํสั่ง  คาํวินิจฉัยของคณะกรรมการพฒันาการ
สหกรณ์แห่งชาติใหเ้ป็นท่ีสุด 
 กรณีท่ีท่ีประชุมใหญ่ลงมติถอดถอน  ให้คณะกรรมการดาํเนินการพน้จากตาํแหน่งทั้งคณะ ให้ท่ี
ประชุมใหญ่เลือกตั้งคณะกรรมการดาํเนินการใหม่ทั้งคณะอยู่ในตาํแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการ
ดาํเนินการในวาระเร่ิมแรก 

                                                 
(๒๒)

 ขอ้ ๖๐ แกไ้ขเพิม่เติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖   



๒๖ 

 

 

 ขอ้ ๖๑ ต าแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ  ถา้ตาํแหน่งกรรมกาดาํเนินการวา่งลงก่อนถึงคราว
ออกตามวาระ  (เวน้แต่เพราะเหตุตามขอ้ ๖๐(๗))  ให้กรรมการดาํเนินการท่ียงัดาํรงตาํแหน่งอยูด่าํเนินการต่อไป
จนกวา่จะมีการประชุมใหญ่  ซ่ึงจะไดมี้การเลือกตั้งกรรมการดาํเนินการแทนในตาํแหน่งที่ว่าง  แต่ถ้าในเวลา
ใดจาํนวนกรรมการดาํเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าองคป์ระชุม  กรรมการดาํเนินการท่ีดาํรงตาํแหน่งอยู่
จะประชุมดาํเนินการใด ๆ ไม่ได ้ นอกจากตอ้งนดัเรียกใหมี้การประชุมใหญ่วสิามญัข้ึนโดยเร็ว 
 ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการวา่งลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อนนั้น  
เป็นตาํแหน่งประธานกรรมการ หากไม่มีรองประธานกรรมการทาํหนา้ท่ีแทนและยงัมิไดมี้การประชุมใหญ่เพื่อ
เลือกตั้งใหม ่ คณะกรรมการดาํเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดาํเนินการอ่ืนข้ึนทาํหนา้ท่ีแทนชั่วคราว
จนกว่าจะมีการเลือกตั้งใหม่ 
 กรรมการดาํเนินการซ่ึงที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งข้ึนแทนในตาํแหน่งที่ว่าง  ให้อยู่ในตาํแหน่ง
ได้เพียงเท่ากาํหนดเวลาท่ีผูซ่ึ้งตนแทนนั้นชอบท่ีจะอยู่ได้ 

 ขอ้ ๖๒ การประชุมและองค์ประชุม ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการประชุมกนัตามคราวท่ีมีกิจธุระ
แต่ตอ้งมีการประชุมกนัเดือนละหน่ึงคร้ังเป็นอยา่งนอ้ย 
 ให้ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการหรือเลขานุการนดัเรียกประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการได ้ ในกรณีท่ีเป็นการประชุมเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงแกไ้ขระเบียบ ขอ้บงัคบั  และเร่ืองท่ีสําคญั
อ่ืน ๆ  ของสหกรณ์ใหแ้จง้กรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบดว้ยทุกคราว 
 ในการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ  ตอ้งมีกรรมการดาํเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึง
หน่ึงของจาํนวนกรรมการดาํเนินการทั้งหมด  จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

 (๒๓)ขอ้ ๖๓ อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินการ คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจหน้าท่ี
ดาํเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ์ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบั และตามมติของท่ีประชุมใหญ่  กบัทั้งในทางอนัจะ
ทาํใหเ้กิดความจาํเริญแก่สหกรณ์ทุกประการ  ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 
  (๑) ดาํเนินการในเร่ืองรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้สมาชิก
ปฏิบติัการต่างๆ ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  และมติของสหกรณ์ 
  (๒) พิจารณาดาํเนินการในเร่ืองการรับฝาก  การกูย้ืมเงิน  การให้เงินกูแ้ละการฝากหรือ
ลงทุนเงินของสหกรณ์ 
  (๓) กาํหนดและดาํเนินการเก่ียวกบัการประชุมใหญ่กบัรายงานประจาํปี  แสดงผลการ
ดาํเนินงานของสหกรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ 
  (๔) เสนองบดุลและการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีต่อท่ีประชุมใหญ่ 
  (๕) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีใหท่ี้ประชุมใหญ่อนุมติั 
  (๖) พิจารณากาํหนดค่าตอบแทน  ค่าเบ้ียเล้ียง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าท่ีพกั  และค่าเบ้ีย
ประชุมของกรรมการดาํเนินการ  คณะกรรมการอ่ืน ๆ ท่ีปรึกษา และผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ 
                                                 
(๒๓)

 ขอ้ ๖๐ แกไ้ขเพิม่เติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒   



๒๗ 

 

 

  (๗) พิจารณาดาํเนินการแต่งตั้ง  ถอดถอนหรือจา้ง  และกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผูจ้ดัการ  
ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบติังานของผูจ้ดัการใหเ้ป็นการถูกตอ้ง 
  (๘) พิจารณาดาํเนินการแต่งตั้งและกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผูต้รวจสอบภายใน 
  (๙) กาํหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
  (๑๐)  จดัให้มีทะเบียน  สมุดบญัชี เอกสารต่าง ๆ และบรรดาอุปกรณ์ดาํเนินงานของ
สหกรณ์ 
  (๑๑) พิจารณาให้สหกรณ์สมัครเข้าเป็นสมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณ์และ    

องคก์รอ่ืน 
   (๑๒)  พิจารณาดาํเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทาํงานเพื่อ
ประโยชน์ในการดาํเนินกิจการของสหกรณ์ 
    (๑๓)  พิจารณาและปฏิบติัตามคาํแนะนาํของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์  
หรือผูต้รวจการสหกรณ์  หรือผูส้อบบญัชี  หรือพนกังานเจา้หนา้ท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
  (๑๔) พิจารณาให้ความเท่ียงธรรมแก่บรรดาสมาชิก  เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์  
ตลอดจนสอดส่องดูแลโดยทัว่ไป  เพื่อใหกิ้จการของสหกรณ์ดาํเนินไปดว้ยดี 
  (๑๕) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน ๆ หรือผูต้รวจสอบกิจการ  หรือความเห็น
ของผูจ้ดัการ  หรือสมาชิก เก่ียวกบักิจการของสหกรณ์ 
  ( ๑ ๖ ) เ ช ิญ ส ม า ช ิก ห รื อ บ ุค ค ล ภ า ย น อ ก ที ่เ ห ็น ส ม ค ว ร เ ป็ น ที ่ป รึ ก ษ า ข อ ง
คณะกรรมการดาํเนินการ  ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนใหต้ามท่ีเห็นสมควร 
  (๑๗) ฟ้อง  ต่อสู้  หรือดาํเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอม          
ยอมความ  หรือมอบขอ้พิพาทใหอ้นุญาโตตุลาการพิจารณาช้ีขาด 
  (๑๘) เสนอแผนงานและเป้าหมายในการดําเนินงาน รวมทั้ งประมาณการรายจ่าย
ประจาํปีใหท่ี้ประชุมใหญ่สามญัทราบ 
  (๑๙) ทาํการต่าง ๆ เก่ียวกบัทรัพยสิ์นดงัระบุไวใ้นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
  (๒๐)  พิจารณาแต่งตั้งกรรมการดาํเนินการเป็นผูแ้ทนของสหกรณ์เพื่อเขา้ประชุมใหญ่และออกเสียง
ในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยและหรือชุมนุมสหกรณ์ซ่ึงสหกรณ์น้ีเป็นสมาชิก  
ทั้งน้ี  ตามท่ีขอ้บงัคบัของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยและหรือชุมนุมสหกรณ์กาํหนดไว ้
  (๒๑)  พิจารณามอบหมายอํานาจหน้าท่ีในการดําเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ             
รองประธานกรรมการ  เลขานุการ  เหรัญญิก  หรือผูจ้ดัการ  หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไดต้ามความเหมาะสม 

 (๒๔) ขอ้ ๖๓/๑ คณะอนุกรรมการ ในกรณีจาํเป็นแก่การดาํเนินงาน คณะกรรมการดาํเนินการอาจมีคาํสั่ง
แต่งตั้งอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เพื่อมอบหมายให้ปฏิบติัภารกิจของสหกรณ์ โดยมีอาํนาจหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการ
ดาํเนินการกาํหนด ซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งมี 

                                                 
(๒๔)

 ขอ้ ๖๓/๑ แกไ้ขเพิม่เติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๕   



๒๘ 

 

 

(๑) คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ให้คณะกรรมการดาํเนินการแต่งตั้งกรรมการ
ดาํเนินการเป็นคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงจาํนวนห้าคน โดยมีตาํแหน่งประธานอนุกรรมการคนหน่ึง และ
เลขานุการคนหน่ึง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 

  คณะกรรมการดาํเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกท่ีเป็นผูท้รงคุณวุฒิเป็นท่ีปรึกษา
คณะอนุกรรมการได ้

  คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ให้อยู่ในตําแหน่งได้เท่ากําหนดเวลาของ
คณะกรรมการดาํเนินการ ซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงนั้น 

  ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ หรือมีการ
ประชุมกนัเดือนละหน่ึงคร้ังเป็นอยา่งนอ้ย และให้ประธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง หรือเลขานุการนดัเรียก
ประชุมได ้ 

  ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งมีอนุกรรมการมาประชุมไม่
นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนอนุกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

  ขอ้วินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ให้นาํเสนอคณะกรรมการ
ดาํเนินการในการประชุมคราวถดัไปทราบและพิจารณา 

  อาํนาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ให้คณะอนุกรรมการบริหาร
ความเส่ียงมีอาํนาจหนา้ท่ีดาํเนินการตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และคาํสั่งของสหกรณ์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(๑) ศึกษา วิเคราะห์ และกําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่าง ๆ เช่น ความเส่ียงดา้นสินเช่ือ การลงทุน 
สภาพคล่อง ปฏิบติัการ และดา้นอ่ืนๆ ใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์เสนอคณะกรรมการดาํเนินการอนุมติั 

(๒) มีอํานาจตัดสินใจในการดําเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องภายใต้ขอบเขตความ
รับผดิชอบท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

(๓) ประเมิน ติดตาม กาํกบัดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเก่ียวกบัการ
บริหารความเส่ียง เพื่อใหก้ระบวนการบริการ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(๔) รายงานแผนดําเนินงานท่ีควรปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนปัจจัยและปัญหาท่ีมี
นยัสาํคญัใหแ้ก่คณะกรรมการดาํเนินการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินกิจการของสหกรณ์ 

(๕) กาํกบัดูแลเร่ืองธรรมาภิบาลเก่ียวกบับริหารความเส่ียง 
(๖) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดําเนินการและต่อท่ีประชุมใหญ่

ทราบ โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจาํปี 
(๗) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมาย 

  ๒.  คณะอนุกรรมการการลงทุน ให้คณะกรรมการดาํเนินการแต่งตั้งกรรมการดาํเนินการ
เป็นคณะอนุกรรมการการลงทุน จาํนวนห้าคนและตอ้งไม่มีกรรมการดาํเนินการท่ีเป็นอนุกรรมการบริหารความ



๒๙ 

 

 

เส่ียงเป็นอนุกรรมการด้วย โดยมีตาํแหน่งประธานอนุกรรมการคนหน่ึง และเลขานุการคนหน่ึง นอกนั้นเป็น
อนุกรรมการ 
   คณะกรรมการดาํเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกท่ีเป็นผูท้รงคุณวุฒิเป็นท่ีปรึกษา
คณะอนุกรรมการการลงทุนได ้
    คณะอนุกรรมการการลงทุนให้อยู่ในตาํแหน่งไดเ้ท่ากาํหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดาํเนินการซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุนนั้น  
    ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกนัตามคราวท่ีมีกิจธุระหรือมีการประชุมกนั
เดือนละหน่ึงคร้ังเป็นอยา่งนอ้ย และใหป้ระธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนดัเรียกประชุมได ้
    ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ตอ้งมีอนุกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึง
หน่ึงของจาํนวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
    ข้อวินิจฉัยทั้ งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุน ให้นําเสนอคณะกรรมการ
ดาํเนินการในการประชุมคราวถดัไปทราบและพิจารณา 
    อาํนาจหนา้ท่ีของคณะอนุกรรมการการลงทุน ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนมีอาํนาจ
หน้าท่ีดาํเนินการตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และคาํสั่งของสหกรณ์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมทั้งในขอ้
ต่อไปน้ี 

(๑) ศึกษา วิเคราะห์ และกาํหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการลงทุนประจาํปีให้
สอดคลอ้งกบันโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงโดยรวม และเสนอต่อคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเพื่อเสนอ
ท่ีประชุมใหญ่อนุมติั 

(๒) พิจารณาอนุมติัแผนการลงทุนและแผนการจดัการการลงทุนภายใตข้อบเขตท่ี
คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

(๓) ประเมิน ติดตาม กาํกบัดูแลผลประโยชน์จากการลงทุน และจดัให้มีการควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสม 

(๔) กาํกบัดูแลเร่ืองธรรมาภิบาลเก่ียวกบัการลงทุน 
(๕) รายงานผลการปฏิบติังานให้คณะกรรมการดาํเนินการทราบและรายงานผลการ

ปฏิบติังานใหท่ี้ประชุมใหญ่ทราบในรายงานประจาํปี 
(๖) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมาย 

 ขอ้ ๖๔ ความรับผดิของคณะกรรมการด าเนินการ  ในกรณีคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์
กระทาํการหรืองดเวน้กระทาํการ  หรือกระทาํการโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนจนทาํให้เสีย
ผลประโยชนข์องสหกรณ์หรือสมาชิก อนัเป็นเหตุใหส้หกรณ์มีขอ้บกพร่องเก่ียวกบัการเงิน       การบญัชี  หรือ
กิจการ  หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบบญัชี  หรือรายงานการตรวจสอบเป็นเหตุให้สหกรณ์ไดรั้บ
ความเสียหาย คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งรับผดิชอบชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่สหกรณ์ 

 



๓๐ 

 

 

ประธานในทีป่ระชุม 
 ขอ้ ๖๕ ประธานในที่ประชุม  ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการให้
ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม  ถา้ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมก็ให้รองประธานกรรมการเป็น
ประธานในท่ีประชุมและถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมด้วย ให้ท่ีประชุมเลือกตั้ งกรรมการ
ดาํเนินการคนหน่ึงข้ึนเป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
 ในการประชุมคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการหรือคณะทาํงานอ่ืน ๆ  ใหป้ระธานคณะดงักล่าวเป็น
ประธานในที่ประชุม  ถ้าประธานไม่อยู่ในที่ประชุมให้ที่ประชุมเลือกกรรมการหรืออนุกรรมการหรือ
คณะทาํงานคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปัญหาในทีป่ระชุม 
 ขอ้ ๖๖ การออกเสียง  สมาชิกหรือกรรมการดาํเนินการหรือกรรมการอื่น ๆ ออกเสียงในท่ี
ประชุมใหญ่ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ สุดแต่กรณีไดเ้พียง
คนละหน่ึงเสียง  จะมอบใหผู้อ่ื้นมาประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได ้
 ถา้ปัญหาซ่ึงท่ีประชุมวินิจฉยันั้น  ผูใ้ดมีส่วนไดส่้วนเสียเป็นพิเศษเฉพาะตวั  ผูน้ั้นจะออกเสียงใน
เร่ืองนั้นไมไ่ด ้

 ขอ้  ๖๗ การวินิจฉัยปัญหา  เวน้แต่จะไดก้าํหนดไวเ้ป็นพิเศษในขอ้บงัคบัน้ี  การวินิจฉัยปัญหาต่าง ๆ ในท่ี
ประชุมใหญ่หรือท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการหรือท่ีประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมาก  
ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด  เวน้แต่ในกรณีต่อไปน้ี
ใหถื้อเสียงสองในสามของจาํนวนสมาชิกท่ีมาประชุม 
  (๑) การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั 
  (๒) การเลิกสหกรณ์ 
  (๓) การควบสหกรณ์ 
  (๔) การแยกสหกรณ์ 
 

รายงานการประชุม 
 ขอ้ ๖๘ รายงานการประชุม  ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการหรือการ
ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ นั้น ตอ้งจดัให้ผู เ้ขา้ประชุมลงลายมือชื่อพร้อมทั้งบนัทึกเร่ืองที่พิจารณา
วินิจฉัยทั้งส้ินไวใ้นรายงานการประชุม  และให้ประธานในท่ีประชุมกบักรรมการดาํเนินการหรือกรรมการ
อ่ืน ๆ แลว้แต่กรณี อีกคนหน่ึงท่ีเขา้ประชุมนั้น ๆ ลงลายมือช่ือไวเ้ป็นสาํคญั 
 
 
 
 



๓๑ 

 

 

หมวด 8 
ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่อ่ืนของสหกรณ์ 

 ขอ้ ๖๙ การจ้างและการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  คณะกรรมการดาํเนินการอาจพิจารณา
คดัเลือกหรือสอบคดัเลือกบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตยสุ์จริต  มีความรู้ความสามารถ และความเหมาะสม  เพ่ือแต่งตั้ง
หรือจัดจ้างเป็นผู้จัดการคนหน่ึง  และเจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ ของสหกรณ์ตามความจ าเป็นและสมควรแก่ปริมาณงาน
ของสหกรณ์ 
 ในการจ้างผู ้จ ัดการหรือเจ้าหน้าท่ีอ่ืน ๆ ของสหกรณ์  ต้องทํา หนังสือสัญญาจา้งไว เ้ป็น
หลกัฐานและให้คณะกรรมการดาํเนินการจดัให้มีผูค้ ํ้าประกนัและหลกัประกนัตามขอ้ ๗๘ 
 ในการแต่งตั้งหรือจา้งและแต่งตั้งผูจ้ดัการตอ้งให้ผูจ้ดัการรับทราบและรับรองเป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ี
จะปฏิบติัหนา้ท่ีดงักาํหนดไวใ้นขอ้ ๗๑ 
 ให้คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจวางระเบียบสหกรณ์  เพื่อ กาํหนดรายละเอียดเก่ียวกบั
การคดัเลือกหรือสอบคดัเลือก  การแต่งตั้งหรือจา้ง  การกาํหนดอตัราเงินเดือน  การให้สวสัดิการและการให้
ออกจากตาํแหน่งของผูจ้ดัการและเจา้หนา้ท่ีอ่ืน ๆ ของสหกรณ์ 
 ในการปฏิบติัหนา้ท่ีผูจ้ดัการและเจา้หนา้ท่ีอ่ืน ๆ ของสหกรณ์ตอ้งกระทาํตามขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ
หรือคาํสั่งต่าง ๆ  ของคณะกรรมการดาํเนินการหรือคณะอนุกรรมการ  ในกรณีท่ีไม่มีขอ้บงัคบั หรือระเบียบ  หรือ
มติ  หรือคาํสั่งดงัวา่นั้นก็ตอ้งกระทาํตามทางอนัสมควร เพื่อใหบ้งัเกิดผลดีแก่สหกรณ์ 

                (๒๕)ขอ้ ๗๐ การด ารงต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์  สหกรณ์อาจจา้งผูจ้ดัการ โดยกาํหนดระยะเวลา
หรือไม่กาํหนดระยะเวลาก็ได้ แต่ตอ้งมีอายุไม่เกิน  ๗๐  ปี 

 ขอ้ ๗๑ อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการ  ผูจ้ดัการมีอาํนาจหน้าท่ีจดัการทัว่ไป  และ
รับผดิชอบเก่ียวกบับรรดากิจการประจาํของสหกรณ์รวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 
  (๑) ตรวจสอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกให้เป็นการถูกตอ้ง ตลอดจนเป็นธุระจดัให้ผูเ้ขา้
เป็นสมาชิกลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก  และชําระค่าธรรมเนียมแรกเข้ากับเงินค่าหุ้นตามข้อบงัคบัของ
สหกรณ์ 
  (๒) ควบคุมให้มีการเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือน  แจง้ยอดจาํนวนหุ้น  จ่ายคืนค่าหุ้นและชกัจูง
การถือหุน้ในสหกรณ์ 
  (๓) รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก  และส่งเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ์ 
  (๔) เป็นธุระในการตรวจสอบคาํขอกู้  จ่ายเงินกู้  จัดทาํเอกสารเก่ียวกับเงินกู้และ
ดาํเนินการอ่ืน ๆ เก่ียวกบัเร่ืองการใหเ้งินกูใ้หเ้ป็นไปตามแบบและระเบียบของสหกรณ์ท่ีกาํหนดไว ้
  (๕) จดัทาํรายละเอียดเงินค่าหุน้และเงินใหกู้แ้ก่สมาชิกคงเหลือเป็นรายบุคคลทุกระยะหก
เดือนพร้อมกบัแจง้ใหส้มาชิกทราบเป็นรายบุคคลเฉพาะของสมาชิกนั้น   

                                                 
(๒๕)ขอ้ ๗๐ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  และแกไ้ข

เพิม่เติมโดยข้อบังคบัสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ จ ากดั (ฉบับที ่๙) พ.ศ. ๒๕๖๑     



๓๒ 

 

 

  (๖) พิจารณาจดัจา้งเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์  ตามอาํนาจหน้าท่ีท่ีกาํหนดในระเบียบของ
สหกรณ์  รวมถึงกําหนดหน้าท่ีและวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์  ตลอดจนเป็น
ผูบ้งัคบับญัชาและรับผดิชอบดูแลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีเหล่านั้นใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบร้อย 
  (๗) เป็นธุระกวดขนัในเร่ืองของการออกใบรับ  เรียกใบรับ หรือจดัให้มีใบสําคญัโดย
ครบถ้วน  รับผิดชอบในการรับจ่ายเงินทั้งปวงของสหกรณ์ให้เป็นการถูกตอ้ง  รวบรวมใบสําคญัและเอกสารต่าง ๆ 
เก่ียวกบัการเงินไวโ้ดยครบถว้นและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
  (๘) รับผิดชอบและดูแลในการจดัทาํบญัชีและทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ไดถู้กตอ้ง
ครบถว้นและเป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 
  (๙) ติดต่อประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ่  ประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการ และประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ  
       (๑๐)  รับผิดชอบจดัทาํงบดุล  รวมทั้งบญัชีกาํไรขาดทุนและรายงานประจาํปีแสดงผล
การดาํเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ 
         (๑๑) จดัทาํแผนปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีให้สอดคลอ้งกบัแผนงานท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ี
ประชุมใหญ่ 
  (๑๒) เขา้ร่วมประชุมช้ีแจงในการประชุมใหญ่  ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ  และ
ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ เวน้แต่ในกรณีซ่ึงท่ีประชุมนั้น ๆ มิใหเ้ขา้ร่วมประชุม 
  (๑๓) ปฏิบติัการเก่ียวกบังานสารบรรณของสหกรณ์ 
  (๑๔)  เก็บรักษาดวงตราและทรัพยสิ์นของสหกรณ์ รับผิดชอบตรวจตราทรัพยสิ์น ต่าง ๆ  ของ
สหกรณ์ใหอ้ยูใ่นสภาพอนัดีและปลอดภยั        
  (๑๕) เสนอรายงานกิจการประจาํเดือนต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 
  (๑๖) เสนอรายงานหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการตามแบบและระยะเวลาท่ี
ทางราชการกาํหนด 
   (๑๗)  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ  หรือคณะกรรมการอ่ืนๆ ของ
สหกรณ์มอบหมายหรือตามท่ีควรกระทาํเพื่อใหกิ้จการในหนา้ท่ีลุล่วงไปดว้ยดี 

 (๒๖)ขอ้ ๗๒ การพ้นจากต าแหน่งของผู้จัดการ  ผูจ้ดัการของสหกรณ์ตอ้งพน้จากตาํแหน่งดว้ยเหตุ
อยา่งหน่ึงอยา่งใด  ดงัต่อไปน้ี 
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออกโดยแสดงเจตนาต่อที่ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ    หรือแจ้ง
เป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 
  (๓) ขาดคุณสมบ ัติตามระเบียบ ของส หกรณ์  หรือมีล ักษ ณะต ้องห้าม   ตาม
กฎหมายสหกรณ์กาํหนด 

                                                 
(๒๖)

 ขอ้ ๗๒ แกไ้ขเพิม่เติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๖๑   



๓๓ 

 

 

  (๔) อายคุรบ  ๗๐  ปี หรือครบกาํหนดตามสัญญาจา้ง 
  (๕)  ถูกเลิกจา้ง 
  (๖)  ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก  หรือมีพฤติกรรมอนัแสดงให้เป็นประจกัษ์ว่าได้
กระทาํการ หรือละเวน้การกระทาํการใดๆ อนัอาจทาํให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอนัดีแก่
ประชาชน หรือไม่เหมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ท่ีผูจ้ดัการสหกรณ์ 

 ขอ้ ๗๓ การลาออก  ให้ผูจ้ดัการสหกรณ์ยื่นหนังสือถึงสหกรณ์ก่อนวนัท่ีจะออกไม่น้อยกว่า
สามสิบวนัและให้เลขานุการคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์นาํเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ
สหกรณ์พิจารณาการลาออกนั้น 
 ในกรณีท่ีผูจ้ดัการแสดงเจตนาต่อท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการให้ถือว่าพน้จากตาํแหน่ง    
ณ วนัท่ีแสดงเจตนา 
 การยบัย ั้งการลาออกของผูจ้ดัการสหกรณ์กระทาํไดไ้ม่เกินหกสิบวนั 

 ขอ้ ๗๔ การมอบหมายงานในหน้าที่ผู้จัดการให้กรรมการด าเนินการ  ถา้สหกรณ์ยงัมิไดมี้การจดั
จา้งและแต่งตั้งผูจ้ดัการ หรือสหกรณ์ยงัไม่อยู่ในฐานะท่ีจะจดัจา้งเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ในตาํแหน่งอ่ืนด้วยได ้    
ให้คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายงานในหน้าท่ีผูจ้ดัการให้กรรมการดาํเนินการคนใดคนหน่ึง ตามท่ี
เห็นสมควรแต่ตอ้งไม่เกิน  ๒  ปี  

 (๒๗)ขอ้ ๗๕ การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้จัดการ  ถา้ตาํแหน่งผูจ้ดัการวา่งลงและยงัไม่ไดแ้ต่งตั้งให้
ผูใ้ดดาํรงตาํแหน่งแทน  หรือเม่ือผูจ้ดัการไม่อยู ่ หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีไดเ้ป็นคร้ังคราว  ให้คณะกรรมการ
ดาํเนินการแต่งตั้งรองผูจ้ดัการหรือผูช่้วยผูจ้ดัการคนหน่ึงเป็นผูรั้กษาการแทน 

 ขอ้ ๗๖ การเปลี่ยนผู้จัดการ  ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนผูจ้ดัการให้คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งจดั
ให้มีการตรวจสอบหลกัฐานทางบญัชีและการเงิน กบับรรดาทรัพยสิ์นและหน้ีสิน  ตลอดจนจดัทาํงบดุลของ
สหกรณ์เพื่อทราบฐานะอนัแทจ้ริงก่อนท่ีจะส่งมอบกนั 

 ขอ้ ๗๗ เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  นอกจากตาํแหน่งผูจ้ดัการแลว้  สหกรณ์อาจจดัจา้งและแต่งตั้ง
เจา้หนา้ท่ี  โดยตอ้งไม่เป็นบุคคลผูมี้ลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ ๕๗ (๑)-(๔) ตามความจาํเป็นเพื่อปฏิบติังานใน
สหกรณ์ ทั้งน้ี ตามระเบียบของสหกรณ์ซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

 ขอ้ ๗๘ หลักประกันผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งจดัให้
ผูจ้ดัการและเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์มีหลกัประกันหรือคุม้ครองความเสียหายท่ีผูจ้ดัการและเจ้าหน้าท่ีของ
สหกรณ์นั้นจะพึงก่อใหเ้กิดข้ึนแก่สหกรณ์อยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือทั้งสองอยา่งคือ 
  (๑)  นาํหลกัทรัพยห์รือเงินสดมาประกนัไวก้บัสหกรณ์ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการ
เห็นสมควร 

                                                 
(๒๗)

 ขอ้ ๗๕ แกไ้ขเพิม่เติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒   



๓๔ 

 

 

  (๒) จดัหาผูมี้หลกัฐานซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรไม่น้อยกว่า  ๒  คน  
เป็นผูค้ ํ้าประกัน 

 
ทีป่รึกษา 

 ขอ้ ๗๙ ทีป่รึกษา  คณะกรรมการดาํเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกมาเป็นท่ีปรึกษา
ของสหกรณ์ไดต้ามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควร 
 ท่ีปรึกษามีหน้าท่ีให้คาํปรึกษาและแนะนาํในการดาํเนินงานทัว่ไปเพื่อความเจริญมัน่คงของ
สหกรณ์  และมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมเช่นเดียวกบัคณะกรรมการดาํเนินการ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
ผู้ตรวจสอบกจิการ 

 (๒๘)ขอ้ ๘๐ ผู้ตรวจสอบกิจการ  ให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งนิติบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถในดา้น
การเงิน การบญัชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวกับสหกรณ์ และมี
คุณสมบติัเป็นผูผ้า่นการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีไดรั้บการ
รับรองหลกัสูตร จากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ รวมทั้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
เป็นผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์จาํนวนหน่ึงนิติบุคคล  

 (๒๙)ข้อ ๘๐/๑ ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้ งผู้ตรวจสอบกิจการ ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้ งเป็น         
ลายลกัษณ์อกัษรให้สมาชิกทราบก่อนวนัประชุมใหญ่และให้ประกาศรับสมคัรนิติบุคคลเขา้รับการเลือกตั้ง
เป็นผูต้รวจสอบกิจการก่อนวนัประชุมใหญ่ และพิจารณาคดัเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการท่ีมีคุณสมบติัและไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด เพื่อนาํเสนอช่ือผูท่ี้ผา่นการคดัเลือกเสนอช่ือผูท่ี้ผา่น
การคดัเลือกเสนอใหท่ี้ประชุมใหญ่เลือกตั้งตามประกาศ โดยผูส้มคัรเขา้รับการเลือกตั้งเป็นผูต้รวจสอบกิจการ
ตอ้งแสดงตนต่อท่ีประชุมใหญ่ด้วย และให้ผูท่ี้ได้รับเลือกตั้งคะแนนสูงสุดเป็นผูต้รวจสอบกิจการ หากมี
คะแนนเท่ากนัให้ประธานออกเสียงเพิ่มอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด ทั้งน้ี ให้ผูท่ี้ไดรั้บเลือกตั้งลาํดบัคะแนน
รองลงมา เป็นผูต้รวจสอบกิจการสาํรองจาํนวนหน่ึงนิติบุคคล 

 (๓๐)ขอ้ ๘๑ การด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบกจิการ  ผูต้รวจสอบกิจการอยูใ่นตาํแหน่งไดมี้กาํหนดเวลา
สองปีบญัชีสหกรณ์  เม่ือครบกาํหนดเวลาแล้วยงัไม่มีการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่ก็ให้ผูต้รวจสอบ
กิจการคนเดิม ปฏิบติัหนา้ท่ีอยูต่่อไปจนกวา่ท่ีประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่  
 ผูต้รวจสอบกิจการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจจะไดรั้บเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่อีกไดแ้ต่
ตอ้งไม่เกินสองวาระติดต่อกนั 

                                                 
(๒๘)

 ขอ้ ๘๐ แกไ้ขเพิม่เติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๕   
(๒๙)

 ขอ้ ๘๐/๑ แกไ้ขเพิม่เติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๕   
(๓๐) ขอ้ ๘๑ แกไ้ขเพิม่เติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๕    



๓๕ 

 

 

 กรณีผูต้รวจสอบกิจการขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกิจการก่อนครบวาระ ให้กาํหนดระเบียบ
วาระการประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั้ งผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่ ในคราวประชุมใหญ่คร้ังแรกหลังจากผู ้
ตรวจสอบกิจการคนนั้นขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกิจการ และนบัวาระการดาํรงตาํแหน่งของผูแ้ทนต่อเน่ือง
จากผูท่ี้ตนมาดาํรงตาํแหน่ง  

 (๓๑)ข้อ ๘๑/๑ การขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ผูต้รวจสอบกิจการต้องขาดจากการเป็น           
ผูต้รวจสอบกิจการเพราะเหตุอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ถึงคราวออกตามวาระ 
(๒) ลาออกโดยแสดงเหตุผลเป็นหนงัสือยืน่ต่อประธาน 
(๓) ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผูต้รวจสอบกิจการซ่ึงเป็นนิติบุคคล    

ออกจากตาํแหน่ง 
(๔)   อธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์วินิจฉยัวา่ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 

 (๓๒)ขอ้ ๘๒ อ านาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการ  ผูต้รวจสอบกิจการมีอาํนาจหนา้ท่ีตรวจสอบการ
ดาํเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์  ทั้งดา้นการปฏิบติังานเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี และดา้นการปฏิบติังานใน
การดาํเนินธุรกิจตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ์ รวมทั้งการประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษา
ความปลอดภยัของขอ้มูลสารสนเทศของสหกรณ์ และการตรวจสอบในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี   
  (๑) ตรวจสอบความถูกตอ้งของการบนัทึกบญัชีเพื ่อให้เ ป็นไปตามแบบและ
รายการท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด  
  (๒) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การดาํเนินงานของคณะกรรมการ
ดาํเนินการ เพื่อใหข้อ้สังเกตและขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์  
  (๓) สอบทานระบบการปฏิบติังานของสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ ข้อบงัคับ และระเบียบของสหกรณ์ รวมทั้งคาํสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ สํานักงาน
สหกรณ์จงัหวดั สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนดใหต้อ้งปฏิบติั  
  (๔) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุมดูแลรักษาทรัพยสิ์นของสหกรณ์ วิเคราะห์ 
และประเมินความมีประสิทธิภาพ การใช้ทรัพยสิ์นของสหกรณ์ เพื่อให้การใช้ทรัพยสิ์นเป็นไปอย่างเหมาะสม
และคุม้ค่า 
  (๕) ตรวจสอบและติดตามการดาํเนินงานของสหกรณ์ในการพิจารณาแกไ้ขขอ้สังเกต
หรือขอ้บกพร่องเก่ียวกบัการดาํเนินงานท่ีไดรั้บแจง้จากสํานกังานสหกรณ์จงัหวดั สํานกังานตรวจบญัชี หรือ
ผูส้อบบญัชี  

                                                 
(๓๑)

 ขอ้ ๘๑/๑ แกไ้ขเพิม่เติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๕    
(๓๒)

 ขอ้ ๘๒ แกไ้ขเพิม่เติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๕ 



๓๖ 

 

 

  (๖) กาํหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะด้านใน
เร่ืองดงัต่อไปน้ีดว้ย  
   (๖.๑) ตรวจสอบรายงานทางการเงินให้คณะผูต้รวจสอบกิจการตรวจสอบและ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกบัการเปิดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกตอ้งและได้
ปฏิบติัตามกฎหมาย ประกาศ คาํสั่ง ระเบียบ คาํแนะนาํ แนวปฏิบติัท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด ตรวจสอบ
การจดัทาํรายงานการยอ่แสดงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินครบถว้นและไดเ้ปิดเผยให้สมาชิกไดรั้บทราบเป็นประจาํ
ทุกเดือน รวมทั้งไดมี้การจดัส่งขอ้มูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง 
   (๖.๒) ตรวจสอบการบริหารความเส่ียงให้คณะผูต้รวจสอบกิจการตรวจสอบการ
วางกลยุทธ์ด้านการบริหารความเส่ียงสอดคล้องกับนโยบายบริหารความเส่ียง และเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบเก่ียวกบัการกาํหนดนโยบายและการวางกลยุทธ์การบริหารความเส่ียง เช่น ความเส่ียงดา้นสินเช่ือ 
ความเส่ียงดา้นการลงทุน ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัการ เป็นตน้ เพื่อให้การบริหาร
ความเส่ียงของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไว ้
   (๖.๓) ตรวจสอบการบริหารด้านสินเช่ือ ให้คณะผูต้รวจสอบกิจการตรวจสอบ
และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกบัการใหสิ้นเช่ือประเภทต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายดา้น
สินเช่ือท่ีวางไวส้ามารถประเมิน ติดตามและดูแลความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท่ีลูกหน้ีไม่สามารถชาํระหน้ี
ไดต้ามกาํหนดในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธ์และระบบปฏิบติัการเป็นไปตามนโยบายดา้นสินเช่ือและ
หลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นกฎกระทรวง 
   (๖.๔) ตรวจสอบการบริหารการลงทุน ใหค้ณะผูต้รวจสอบกิจการตรวจสอบและ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกบัการกาํหนดนโยบายดา้นการลงทุนของสหกรณ์ตอ้งอยูภ่ายใตน้โยบาย
ท่ีกาํหนดและเป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ และไดด้าํเนินการภายใตเ้กณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นกฎกระทรวง 
   (๖.๕) ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่อง ให้คณะผูต้รวจสอบกิจการ ตรวจสอบ
และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกบัการกาํหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความ
เส่ียงดา้นสภาพคล่องของสหกรณ์ การดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่องเป็นไปตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง 
 กรณีพบการทุจริต การขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสําคญัใน
ระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายสหกรณ์หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง การฝ่าฝืนระเบียบ คาํสั่งนาย
ทะเบียนสหกรณ์ คณะผูต้รวจสอบกิจการ ตอ้งเปิดเผยไวใ้นรายงานผลการตรวจสอบกิจการและนาํเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์และท่ีประชุมใหญ่ 

 (๓๓)ขอ้ ๘๒/๑ การรายงานผลการตรวจสอบ ให้ผูต้รวจสอบกิจการมีหนา้ท่ีรายงานผลการตรวจสอบ
เป็นลายลกัษณ์อกัษรประจาํเดือนและประจาํปี เพื่อสรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้งขอ้สังเกต ขอ้เสนอแนะท่ีเป็น
ประโยชน์ เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการดาํเนินการเพื่อรายงานผลการตรวจสอบประจาํปีเสนอต่อท่ีประชุม
ใหญ่ของสหกรณ์ดว้ย 

                                                 
(๓๓)ขอ้ ๘๒/๑ แกไ้ขเพิม่เติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๕  



๓๗ 

 

 

 กรณีพบว่ามีเหตุการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์หรือสมาชิก หรือสหกรณ์มีการ
ปฏิบติัไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คาํสั่ง ประกาศ หรือคาํแนะนําของทางราชการ รวมทั้ง ขอ้บงัคบั 
ระเบียบ มติท่ีประชุมหรือคาํสั่งของสหกรณ์ท่ีอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกหรือสหกรณ์อย่าง
ร้ายแรงให้แจง้ผลการตรวจสอบกิจการต่อคณะกรรมการดาํเนินการทนัที เพื่อดาํเนินการแกไ้ขและให้จดัส่ง
สาํเนารายงานดงักล่าวต่อสาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ และสาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัโดยเร็ว 
 ให้ผูต้รวจสอบกิจการติดตามผลการดาํเนินการแกไ้ขขอ้บกพร่อง ขอ้สังเกต และให้รายงานผล
การติดตามการแกไ้ขขอ้บกพร่อง ขอ้สังเกตของสหกรณ์ไวใ้นรายงานผลการตรวจสอบกิจการดว้ย 

 (๓๔) ขอ้ ๘๓ ความรับผดิของผู้ตรวจสอบกจิการ  กรณีผูต้รวจสอบกิจการปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัตาม
อาํนาจหน้าท่ี หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบติังานจนเป็นเหตุให้สหกรณ์ไดรั้บความเสียหาย ผูต้รวจสอบ
กิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ หรือหากตรวจพบข้อบกพร่องของสหกรณ์ต้องแจ้งให้
คณะกรรมการดาํเนินการทราบโดยเร็ง และผูต้รวจสอบกิจการตอ้งรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายอนัจะเกิดแก่สหกรณ์
ดว้ยเหตุไม่แจง้นั้น  
 การพิจารณาความรับผดิชอบของผูต้รวจสอบกิจการให้เป็นไปตามมติของท่ีประชุมใหญ่ 

 (๓๕)ขอ้ ๘๓/๑ สหกรณ์มีหน้าทีต่่อผู้ตรวจสอบกจิการ ดงัน้ี 
(๑) อาํนวยความสะดวก ให้ความร่วมมือแก่ผูต้รวจสอบกิจการ ในการให้คาํช้ีแจงตอบ

ข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้ งจดัเตรียมข้อมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบญัชีของสหกรณ์ เพื่อ
ประโยชน์ในการตรวจสอบกิจการ 

(๒) กาํหนดระเบียบวาระการประชุมให้ผูต้รวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบ
กิจการประจาํเดือนและจดัทาํหนังสือเชิญ ให้ผูต้รวจสอบกิจการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ
สหกรณ์ทุกคร้ัง 

(๓) พิจารณาปฏิบติัติดตามขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบกิจการ เพื่อให้
การดาํเนินกิจการของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

 
หมวด  ๙ 

การแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคับ 
 ขอ้ ๘๔ การแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคับ  จะกระทาํไดก้็แต่โดยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ ดงัต่อไปน้ี 
  (๑) ตอ้งกาํหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ  และให้แจง้
ไปยงัสมาชิกพร้อมหนงัสือแจง้ระเบียบวาระการประชุมใหญ่ 
  (๒) คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์จะเสนอวาระแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัได ้ เม่ือมีการ
พิจารณาเร่ืองท่ีจะขอแกไ้ขเพิ่มเติมนั้นในท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  ซ่ึงมีกรรมการดาํเนินการมา
                                                 
(๓๔)ขอ้ ๘๓ แกไ้ขเพิม่เติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(๓๕)

 ขอ้ ๘๓/๑ แกไ้ขเพิม่เติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๕ 



๓๘ 

 

 

ประชุมเต็มจาํนวนของคณะกรรมการดาํเนินการท่ีมีอยูใ่นขณะนั้น  โดยมติให้แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบันั้นให้ถือเสียง
ไม่นอ้ยกวา่สองในสามของกรรมการดาํเนินการซ่ึงมาประชุมซ่ึงลงลายมือช่ือเขา้ประชุม  แต่ถา้สมาชิกไม่นอ้ยกวา่หน่ึง
ในสิบของจาํนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าห้าสิบคนลงลายมือช่ือทาํหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการ
ดาํเนินการก่อนการประชุมใหญ่ไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนัใหแ้กไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัก็ยอ่มทาํได ้โดยตอ้งระบุขอ้ความ
ท่ีขอแกไ้ขเพิ่มเติมนั้นพร้อมดว้ยเหตุผล 
  (๓) การพิจารณาวาระแก้ไขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั  ให้กระทาํได้แต่เฉพาะในการประชุม
ใหญ่ท่ีมีองคป์ระชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนสมาชิกทั้งหมด  หรือไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคนแล้วแต่กรณี 
  (๔) ขอ้ความใดท่ีท่ีประชุมใหญ่ได้ลงมติแก้ไขเพิ่มเติมแลว้  หากปรากฏวา่ขอ้ความนั้น
ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย  หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของสหกรณ์หรือเจตนารมณ์แห่งกฎหมาย              
นายทะเบียนสหกรณ์อาจแก้ไขขอ้ความนั้นแล้วรับจดทะเบียน 
  (๕) ขอ้บงัคบัท่ีนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแลว้  หากยงัไม่ไดก้าํหนดระเบียบ
หรือคําสั ่ง ให้สอดคล ้องก ันก็ให้นําความที่ได ้กําหนดไวใ้นข ้อบงัคบัแล ้วนั้นมาบงัคบัใช ้ และให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งถือปฏิบติั 
 

หมวด  ๑๐ 
ข้อเบ็ดเสร็จ 

 (๓๖) ขอ้ ๘๕ ระเบียบของสหกรณ์  ให้คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจกาํหนดระเบียบต่าง ๆ  เพื่อ
ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ห่งขอ้บงัคบัน้ี และเพื่อความสะดวกในการปฏิบติังานของสหกรณ์รวมทั้ง
ในขอ้ต่อไปน้ี 
  (๑) ระเบียบว่าด้วยการถือหุ้น 
  (๒) ระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์ 
  (๓) ระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อ่ืน 
  (๔) ระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากจากนิติบุคคล 
  (๕) ระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกสหกรณ์ 
  (๖) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกูแ้ก่สหกรณ์อ่ืน 
  (๗) ระเบียบวา่ดว้ยการโอนสมาชิกระหวา่งสหกรณ์ 
  (๘) ระเบียบวา่ดว้ยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 
  (๙) ระเบียบวา่ดว้ยเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ 
  (๑๐) ระเบียบวา่ดว้ยการใชทุ้นเพื่อสาธารณประโยชน์ 
  (๑๑) ระเบียบวา่ดว้ยท่ีปรึกษา 

                                                 
(๓๖)

 ขอ้ ๘๕ แกไ้ขเพิม่เติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๓ 



๓๙ 

 

 

  (๑๒)ระเบียบอ่ืน ๆ  ท่ีคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรกาํหนดให้มี  เพื่อสะดวก
และเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของสหกรณ์ 
 เฉพาะระเบียบขอ้  (๒), (๓), (๔).(๖)  ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์เสียก่อน  
จึงจะใช้บังคับได้  ส่วนระเบียบอ่ืนเม่ือคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนดใชแ้ลว้  ให้ส่งสําเนาให้นายทะเบียน
สหกรณ์   กรมส่งเสริมสหกรณ์  และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบ 

                 (๓๗) ขอ้  ๘๖ การด าเนินคดีเกีย่วกับความเสียหาย  ในกรณีท่ีทรัพยสิ์นของสหกรณ์ถูกยกัยอกหรือฉ้อโกง  หรือ
ตอ้งเสียหายประการใด ๆ  ก็ดี  หรือในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกคืนเงินกูต้ามขอ้ ๘๕ (๕),(๖) แต่มิไดรั้บชาํระตามเรียกก็
ดี  คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งร้องทุกขห์รือฟ้องคดีภายในกาํหนดอายคุวาม 

 ข้อ๘๗ การตีความในข้อบังคับ  ถ้ามีปัญหาเก่ียวกับการตีความในข้อบงัคบัใด ๆ ให้
สหกรณ์เสนอปัญหานั้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์  เพื่อขอคาํวนิิจฉยัและใหส้หกรณ์ปฏิบติัตามคาํวนิิจฉยันั้น 

 ขอ้๘๘ ทรัพย์สินของสหกรณ์   ท ร ัพ ย ส์ิน ที ่ส ห ก ร ณ์ห ม ด ค ว า ม จํา เ ป็ น ที ่จ ะ ต อ้ ง ใ ช้              
ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาโอนหรือมอบใหส่้วนราชการสถานศึกษา  หรือองคก์รสาธารณประโยชน์อ่ืน ๆ 
 การจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยข์องสหกรณ์ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการดาํเนินการ  และ
ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ดว้ย 
 การลงมติเห็นชอบของท่ีประชุมใหญ่ตามความในวรรคสอง  ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของ
สมาชิกท่ีมาประชุม 

 ขอ้ ๘๙ การจ าหน่ายทรัพย์สินเม่ือสหกรณ์ต้องเลกิ   เม่ือสหกรณ์ตอ้งเลิก  และไดจ้ดัการชาํระบญัชี
โดยจาํหน่ายทรัพยสิ์นตามกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์  ตลอดทั้งจ่ายคืนเงินรับฝากพร้อมดว้ยดอกเบ้ียและชาํระหน้ีสินอ่ืน 
ๆ ของสหกรณ์เสร็จส้ินแล้ว  ปรากฏว่าสหกรณ์มีทรัพย์สินเหลืออยู่เท่าใดให้ชําระบัญชีจ่ายตามลําดับ  
ดงัต่อไปน้ี 
  (๑) จ่ายคืนเงินค่าหุน้ใหแ้ก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุน้ท่ีชาํระแลว้ 
  (๒) จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นท่ีชาํระแลว้ ตามกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์กาํหนด 
  (๓) จ่ายเป็นเงินเฉล่ียคืนตามขอ้  ๓๒ (๒) 
 เงินท่ีจ่ายตามขอ้  (๒)  และ  (๓)  เม่ือรวมทั้งส้ินตอ้งไม่เกินยอดรวมแห่งจาํนวนเงินกาํไรสุทธิท่ี
สหกรณ์หาไดใ้นระหวา่งปีท่ีเลิกสหกรณ์กบัทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลท่ีถอนไปตามขอ้ ๓๒  (๔)  ในปีนั้น 
 ถ้ายงัมีทรัพย์สินเหลืออยู่อีกให้โอนให้แก่สหกรณ์อ่ืนหรือสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศ
ไทย ตามมติของที่ประชุมใหญ่  หรือด้วยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์  ในกรณีท่ีไม่อาจเรียก
ประชุมใหญ่ภายในสามเดือนนบัแต่วนัท่ีชาํระบญัชีเสร็จ 

 ขอ้ ๙๐ ในกรณีท่ีขอ้บงัคบัน้ีมิไดก้าํหนดขอ้ความเร่ืองใดไว ้ให้สหกรณ์รับบทบญัญติัท่ีกาํหนด
ไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์ ใชเ้ป็นส่วนหน่ึงแห่งขอ้บงัคบัดว้ย 

                                                 
(๓๗)ขอ้ ๘๖ แกไ้ขเพิม่เติมโดยขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั (ฉบบัท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๓ 



๔๐ 

 

 

บทเฉพาะกาล 
 ขอ้ ๙๑  ให้สมาชิกท่ีดาํรงฐานะตามข้อบงัคบัเดิมอยู่ในวนัท่ีข้อบงัคบัน้ีมีผลใช้บงัคบัถือเป็น
สมาชิกตามขอ้บงัคบัน้ี 

 ขอ้ ๙๒ ให้คณะกรรมการดาํเนินการท่ีไดรั้บเลือกตั้งให้ดาํรงตาํแหน่ง  ตามขอ้บงัคบัเดิมเป็น
คณะกรรมการตามขอ้บงัคบัน้ี  โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งจนครบกาํหนดตามวาระ เม่ือครบกาํหนดแลว้ยงั
มิไดมี้การเลือกตั้งคณะกรรมการดาํเนินการข้ึนดาํรงตาํแหน่งสืบแทนใหค้ณะกรรมการดาํเนินการชุดเดิมอยูใ่น
ตาํแหน่งต่อไปจนกวา่จะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดาํเนินการชุดใหม่ 

 ขอ้ ๙๓  ในระหว่างท่ียงัมิไดก้าํหนดระเบียบปฏิบติัตามขอ้บงัคบัน้ี ให้นาํระเบียบท่ีใช้อยู่เดิมมาใช้
บงัคบัโดยอนุโลม 

 ขอ้ ๙๔ การใดท่ีเคยดําเนินการได้ตามข้อบังคับเดิม  และมิได้กําหนดไวใ้นข้อบังคับน้ีจะ
ดาํเนินการไดป้ระการใดใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนดโดยไม่ขดัหรือแยง้กบัขอ้บงัคบัและ
กฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์ 

 ขอ้ ๙๕ ในกรณีที่ขอ้บงัคบัน้ีมิไดก้ ําหนดขอ้ความเร่ืองใดไวใ้ห้สหกรณ์รับบทบญัญตัิท่ี
กาํหนดไวใ้นกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์  ตลอดจนคาํสั่งหรือคาํแนะนาํและระเบียบปฏิบติัของนายทะเบียน
สหกรณ์  มาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงแห่งขอ้บงัคบัน้ีดว้ย 
 ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั เม่ือวนัท่ี ๑๑ 
พฤศจิกายน  ๒๕๔๓  ได้ลงมติให้เปล่ียนใช้ขอ้บงัคบัขา้งตน้น้ีแทนขอ้บงัคบัเดิมซ่ึงเป็นอนัยกเลิกทั้งส้ิน ทั้งน้ี  
ตั้งแต่วนัท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ไดรั้บจดทะเบียนใหแ้ลว้ 
 

  ลงช่ือ       พนม   พงษไ์พบูลย ์      ประธานท่ีประชุม 
               (  ดร. พนม  พงษไ์พบูลย ์ ) 

 
  ลงช่ือ   เอนก   ศรีสาํราญรุ่งเรือง   เลขานุการ 

            (นายเอนก  ศรีสาํราญรุ่งเรือง) 
 
  
 
 
 
 

 



๔๑ 

 

 

 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

 

สาระสาํคญัการแกไ้ขเพิ่มเติม 
ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั 

พ.ศ. ๒๕๔๓ 
และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) – (ฉบบัท่ี ๑๑) 

---------------------- 
 ปัจจุบนัขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั พ.ศ. ๒๕๔๓ มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม จาํนวน ๑๑ ฉบบั ดงัน้ี 

๑. แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ยกเลกิ ข้อ ๗๐  
สาระส าคัญ   แกไ้ขเฉพาะใหส้หกรณ์อาจจา้งผูจ้ดัการ โดยกาํหนดระยะเวลาหรือไม่กาํหนด

ระยะเวลาก็ได ้แต่ตอ้งมีอายไุม่เกิน ๖๕ ปี 
(เดิมการจา้งผูจ้ดัการใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีสหกรณ์กาํหนด) 
เหตุผล   เพื่อใหผู้มี้ความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์มาบริหารจดัการงานของสหกรณ์ 
(เลขทะเบียนสหกรณ์ท่ี กพธ.๑๔/๒๕๒๐ / เลขทะเบียนขอ้บงัคบัท่ี อ. ๑๕๑๕๔๔ ลงวนัท่ี 

๓๑ มีนาคม ๒๕๔๖)    

๒. แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ยกเลกิ ข้อ ๖๐ 

สาระส าคัญ   แก้ไขเพิ่มเติมเฉพาะ ข้อ ๖๐(๑) ให้กรรมการดําเนินการสหกรณ์ออกจาก
ตาํแหน่ง เม่ือมีการเลือกตั้งกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ใหม่ 

(เดิมออกตามวาระเท่านั้น) 
เหตุผล เพื่อขจดัปัญหาการดาํรงตาํแหน่งหรือการออกจากตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการท่ีตอ้ง

ออกจากตาํแหน่ง กรณีท่ีมีการเลือกตั้งกรรมการดาํเนินการชุดใหม่ก่อนท่ีกรรมการดาํเนินการชุดเก่าจะครบ
กาํหนดสองปี 

(เลขทะเบียนสหกรณ์ท่ี กพธ.๑๔/๒๕๒๐ / เลขทะเบียนขอ้บงัคบัท่ี อ. ๑๕๑๕๔๔ ลงวนัท่ี 
๒๓ มิถุนายน ๒๕๔๖)     

๓. แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที ่๔) พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  ยกเลกิ ข้อ ๔ 

สาระส าคัญ   แกไ้ขเพิ่มเติมเฉพาะนิยาม “กรม” ใหห้มายความรวมถึงสาํนกังานรัฐมนตรีใน
สังกดักระทรวงศึกษาธิการ สาํนกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ส่วนราชการในสังกดักระทรวงวฒันธรรม 
และส่วนราชการในสังกดักระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 

(เดิมหมายความเฉพาะกรมหรือส่วนราชการในสังกดักระทรวงศึกษาธิการเท่านั้น) 
เพิ่มเติมหมวด ๕/๑ ตั้งแต่ขอ้ ๕๑/๑ – ๕๑/๑๔  



๔๓ 

 

 

ขอ้ ๕๑/๑ สมาชิกสมทบ ขอ้ ๕๑/๒ คุณสมบติัของสมาชิกสมทบ ขอ้ ๕๑/๓ การไดเ้ขา้เป็น
สมาชิกสมทบ ขอ้ ๕๑/๔ ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ ขอ้ ๕๑/๕ การใหบ้ริการ ขอ้ ๕๑/๖ สิทธิและหนา้ท่ีในฐานะ
สมาชิกสมทบ ขอ้ ๕๑/๗ การขาดจากสมาชิกภาพ ขอ้ ๕๑/๘ การลาออกจากสหกรณ์ ขอ้ ๕๑/๙ การใหอ้อก
จากสหกรณ์ ขอ้ ๕๑/๑๐ การเปล่ียนแปลงช่ือ สัญชาติ และท่ีอยู ่ ขอ้ ๕๑/๑๑ การตั้งผูรั้บประโยชน์  ขอ้ ๕๑/๑๒ 
การจ่ายคืนจาํนวนเงินของสมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพ ขอ้ ๕๑/๑๓ การหกัจาํนวนเงินซ่ึงสมาชิก
สมทบตอ้งรับผิดต่อสหกรณ์ ขอ้ ๕๑/๑๔ การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก 

(เดิมไม่มีเร่ืองสมาชิกสมทบ) 
เหตุผล 
(๑) ใหส้อดคลอ้งกบัการปฏิรูประบบราชการ 
(๒) ประโยชน์ในการดาํเนินการของสหกรณ์ในอนัท่ีจะส่งเสริมผลประโยชน์แก่บรรดา

สมาชิก    
(เลขทะเบียนสหกรณ์ท่ี กพธ.๑๔/๒๕๒๐ / เลขทะเบียนขอ้บงัคบัท่ี อ. ๑๕๑๕๔๔ ลงวนัท่ี     

๑๕  มิถุนายน ๒๕๔๗) 

๔. แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที ่๕) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ยกเลกิ ข้อ ๓๖ 
สาระส าคัญ เพิ่มเติมเฉพาะ ข้อ ๓๖(๓) ข. คุณสมบัติของสมาชิกให้หมายความรวมถึง

พนกังานมหาวทิยาลยัดว้ย 
(เดิมไม่รวมพนกังานมหาวทิยาลยั)  
เหตุผล 
(๑) ใหส้อดคลอ้งตามแนวทางบริหารจดัการภาครัฐแนวใหม่ 
(๒) เป็นสวสัดิการการสร้างขวญักําลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ตาม

ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ย การจดัสวสัดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 (เลขทะเบียนสหกรณ์ท่ี กพธ.๑๔/๒๕๒๐ / เลขทะเบียนขอ้บงัคบัท่ี อ. ๑๕๑๕๔๔ ลงวนัท่ี     
๒๗  กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๐)  

๕. แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที ่๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ยกเลกิ ข้อ ๑๐ ข้อ ๑๑ ข้อ ๖๓ และข้อ ๗๕ 
สาระส าคัญ 
(๑) แกไ้ขเพิ่มเติมเฉพาะ ข้อ ๑๐ จาํกดัจาํนวนการถือหุน้ทั้งหมดตอ้งไม่เกินหน่ึงในหา้ของ

หุน้ท่ีชาํระแลว้ทั้งหมด  
(เดิมจะถือหุน้รายเดือนอตัราท่ีสูงกวา่อตัราท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์หรือจะซ้ือหุน้

เพิ่มข้ึนอีกเม่ือใดก็ยอ่มทาํได)้ 



๔๔ 

 

 

(๒) เพิ่มเติมเฉพาะ ข้อ ๑๑ วรรคสอง ในกรณีท่ีสมาชิกไม่มีเงินหัก ณ ท่ีจ่าย แต่มีบัญชี       
เงินฝากอยูก่บัสหกรณ์ สมาชิกอาจทาํหนงัสือยนิยอมใหส้หกรณ์หกัเงินค่าหุน้รายเดือนจากบญัชีเงินฝากก็ได ้

(เดิมกาํหนดใหห้กั ณ ท่ีจ่ายเท่านั้น) 
(๓) แกไ้ขเพิ่มเติมเฉพาะ ข้อ ๖๓(๒๐) ซ่ึงเดิมกาํหนดให้คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 

“พิจารณาแต่งตั้งกรรมการดาํเนินการเป็นผูแ้ทนของสหกรณ์” เปล่ียนเป็น “พิจารณาแต่งตั้งเป็นผูแ้ทนของ
สหกรณ์” 

(๔) แก้ไขเพิ่มเติมเฉพาะ ขอ้ ๗๕ ให้รองผูจ้ดัการหรือผูช่้วยผูจ้ดัการเป็นผูรั้กษาการแทน
ผูจ้ดัการในกรณีตาํแหน่งผูจ้ดัการวา่งลงและยงัไม่ไดแ้ต่งตั้งให้ผูใ้ดดาํรงตาํแหน่งแทน หรือเม่ือผูจ้ดัการไม่อยู ่
หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีไดเ้ป็นคร้ังคราว  

(เดิมแต่งตั้งผูช่้วยผูจ้ดัการ) 
เหตุผล 
(๑) ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะการเงินปัจจุบนั  
(๒) ประโยชน์ในการดาํเนินงานของสหกรณ์ในอนัท่ีจะส่งเสริมผลประโยชน์แก่สมาชิก  
(๓) สอดคลอ้งกบัการปรับโครงสร้างเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 
(เลขทะเบียนสหกรณ์ท่ี กพธ.๑๔/๒๕๒๐ / เลขทะเบียนขอ้บงัคบัท่ี อ. ๑๕๑๕๔๔ ลงวนัท่ี     

๑๐  มีนาคม ๒๕๕๒)  

๖. แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที ่๗) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ยกเลกิ ข้อ ๒๔ ข้อ ๓๗ และข้อ ๔๓ 
สาระส าคัญ 
(๑) แกไ้ขเพิ่มเติมเฉพาะ ข้อ ๒๔(๑) หนงัสือกูย้มืซ่ึงสหกรณ์เป็นผูกู้ย้มื ตลอดจนการเบิก

หรือรับเงินกู ้การจาํนองซ่ึงสหกรณ์เป็นผูจ้าํนอง การถอนเงินฝากของสหกรณ์  และในนิติกรรมอ่ืน ๆ จะตอ้ง       
ลงลายมือช่ือของประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผู ้
ท่ีคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมาย หรือผูจ้ดัการ รวมเป็นสองคน  

(เดิมตอ้งลงลายมือช่ือร่วมกบัผูจ้ดัการ)   
(๒) แกไ้ขเพิ่มเติมเฉพาะ ข้อ ๓๗ วรรคหน่ึง การเขา้เป็นสมาชิก ตอ้งมีสมาชิกจาํนวน ๒ คน

รับรอง  
(เดิมกาํหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาของผูส้มคัรในตาํแหน่งไม่ตํ่ากวา่ระดบั ๖ คนหน่ึงรับรอง แต่ถา้

ผูส้มคัรเป็นผูด้าํรงตาํแหน่งไม่ตํ่ากวา่ ระดบั ๕ ก็ไม่ตอ้งมีผูรั้บรอง) 
(๓) แกไ้ขเพิ่มเติมเฉพาะ ข้อ ๔๓ วรรคแรก การตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ตอ้งทาํตามแบบท่ี

สหกรณ์กาํหนด  
(เดิมใหท้าํในลกัษณะพินยักรรม) 
- แกไ้ขวรรคสาม โดยตดัขอ้ความ “ทั้งน้ีตามขอ้กาํหนดในขอ้ ๔๙ วรรคแรก และขอ้ ๕๐” 

ในขอ้บงัคบัเดิมออก 



๔๕ 

 

 

เหตุผล 
(๑) ใหเ้ป็นไปตามระบบของธนาคารแห่งประเทศไทย ท่ีใชร้ะบบอิเลคทรอนิกส์ในการโอน

เช็คระหวา่งธนาคาร  
(๒) ให้สอดคล้องกับการปรับโครงสร้างการบริหารงานบุคคลของราชการ ซ่ึงได้มีการ

กาํหนดมาตรฐานตาํแหน่งใหม่ 
(๓) สหกรณ์สามารถจ่ายเงินและผลประโยชน์ต่าง ๆ ท่ีสมาชิกมีอยูก่บัสหกรณ์ให้แก่ทายาท

ผูมี้สิทธิไดรั้บ ถูกตอ้ง รวดเร็ว ตามบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยว์่าดว้ย ครอบครัวและ
มรดก 

(เลขทะเบียนสหกรณ์ท่ี กพธ.๑๔/๒๕๒๐ / เลขทะเบียนขอ้บงัคบัท่ี อ. ๑๕๑๕๔๔ ลงวนัท่ี     
๒๖ มีนาคม ๒๕๕๓) 

๗. แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที ่๘) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ยกเลกิ ข้อ ๗ ข้อ ๑๔ ข้อ ๓๒ ข้อ ๓๖ และข้อ ๕๗ 
สาระส าคัญ 
(๑) เพิ่มเติมเฉพาะ ข้อ ๗(๓) เพิ่มว ัตถุประสงค์ของสหกรณ์ ให้รับฝากเงินประเภท          

ออมทรัพย ์หรือประเภทประจาํจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมนั้น ไม่น้อยกว่าก่ึง
หน่ึงเป็นสมาชิกของสหกรณ์ผูรั้บฝาก  

(๒) เพิ่มเติมเฉพาะ ข้อ ๑๔ ให้สหกรณ์รับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ซ่ึงมี
สมาชิกของสมาคมนั้นไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงเป็นสมาชิกของสหกรณ์ผูรั้บฝากเงินได ้ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ี
ไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์    
  (เดิม(๑) และ (๒)ไม่ไดก้าํหนดวตัถุประสงค์การรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
ซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมนั้นไว)้      

(๓) แกไ้ขเพิ่มเติมเฉพาะ  ข้อ ๓๒ วรรคหน่ึง การจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี ใหจ้ดัสรรเป็น  
ค่าบาํรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ตามอตัราท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง แต่ตอ้งไม่เกินร้อยละหา้ของ
กาํไรสุทธิ 

(เดิมตอ้งไม่เกินอตัราท่ีคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติกาํหนด)  
(๔) เพิ่มเติมเฉพาะ ข้อ ๓๖(๓) ข. เพิ่มพนักงานมหาวิทยาลัย และให้หมายความรวมถึง

พนกังาน ซ่ึงสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดว้ย และเอาเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ ขอ้ ๓๖(๓) ก. มา
ใส่ใน  ขอ้ ๓๖(๔)   

(๕) แก้ไขเพิ่มเติมเฉพาะ  ข้อ ๕๗ วรรคหน่ึง คณะกรรมการดาํเนินการ ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่
เลือกตั้ งจากสมาชิก ให้ตัดข้อความจากเดิม “ทั้ งน้ี ให้กําหนดไวเ้ป็นระเบียบ โดยความเห็นชอบของท่ี     
ประชุมใหญ่” ออก 



๔๖ 

 

 

เหตุผล  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัสหกรณ์ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ และ
สอดคลอ้งกบัการปรับโครงสร้างการบริหารงานบุคคลของราชการ ซ่ึงมีการกาํหนดมาตรฐานตาํแหน่งใหม่ 

(เลขทะเบียนสหกรณ์ท่ี กพธ.๑๔/๒๕๒๐ / เลขทะเบียนขอ้บงัคบัท่ี อ. ๑๕๑๕๔๔ ลงวนัท่ี     
๒๘  เมษายน ๒๕๕๔)  

๘. แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที ่๙) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ยกเลกิ ข้อ ๓๒ ข้อ ๗๐ และข้อ ๗๒(๔) 
สาระส าคัญ 
(๑) แกไ้ขเพิ่มเติมเฉพาะ ข้อ ๓๒ วรรคแรก การจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี ใหจ้ดัสรรเป็น ค่า

บาํรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง แต่ตอ้งไม่เกินร้อยละหา้ของกาํไรสุทธิ 
(เดิมไม่เกินร้อยละหา้ของกาํไรสุทธิ แต่ตอ้งไม่เกินอตัราท่ีคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติกาํหนด)   

(๒) เพิ่มเติมเฉพาะ ข้อ ๓๒(๒) วรรคหน่ึง เฉพาะสมาชิกท่ีจะมีสิทธิไดรั้บเงินเฉล่ียคืนใน     
ปีนั้น ตอ้งไม่ผดินดัการส่งเงินชาํระหน้ีไม่วา่ตน้เงินหรือดอกเบ้ียในปีใดเกินกวา่หน่ึงงวดข้ึนไป และเพิ่มวรรค
สอง ใหส้มาชิกตอ้งชาํระหน้ีท่ีผดินดัพร้อมดอกเบ้ียใหเ้สร็จส้ินในรอบปีบญัชีนั้น  

(๓) แกไ้ขเพิ่มเติม ข้อ ๗๐ การดาํรงตาํแหน่งผูจ้ดัการสหกรณ์ ตอ้งมีอายไุม่เกิน ๗๐ ปี (เดิม
ตอ้งไม่เกิน ๖๕ ปี)  

(๔) แกไ้ขเพิ่มเติมเฉพาะ ข้อ ๗๒(๔)  การพน้จากตาํแหน่งของผูจ้ดัการเม่ืออายุ ๗๐ ปี หรือ
ครบกาํหนดตามสัญญาจา้ง (เดิมอายคุรบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ หรือครบกาํหนดตามสัญญาจา้ง)  

เหตุผล   
(๑) ใหส้มาชิกท่ีผดินดัชาํระหน้ีไม่เกินหน่ึงงวดในปีนั้นไดรั้บเงินเฉล่ียคืน เพื่อบรรเทาความ

เดือดร้อนของสมาชิก  
(๒) จดัจา้งผูจ้ดัการไดก้วา้งขวางข้ึน 

 (เลขทะเบียนสหกรณ์ท่ี กพธ.๑๔/๒๕๒๐ / เลขทะเบียนขอ้บงัคบัท่ี อ. ๑๕๑๕๔๔ ลงวนัท่ี     
๒๓  มีนาคม  ๒๕๖๑)  

๙. แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที ่๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ยกเลกิ ข้อ ๔ ข้อ ๗ 

สาระส าคัญ 
(๑) แกไ้ขเพิ่มเติมเฉพาะ ข้อ ๔ แกไ้ขนิยาม 

“ส่วนราชการ”  หมายความวา่ ส่วนราชการในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง
วฒันธรรม กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา รวมถึงสาํนกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ และส่วนราชการใน
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม ท่ีเคยเป็นส่วนราชการในกระทรวงศึกษาธิการ 
(สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) และมีบุคลากรเป็นสมาชิกของสหกรณ์ (เดิมใชค้าํวา่ “กรม”)  



๔๗ 

 

 

“เงินไดร้ายเดือน”  ใหห้มายความรวมถึง บาํเหน็จรายเดือนของลูกจา้งประจาํดว้ย     
(เดิมไม่มี) 

(๒) เพิ่มเติมวตัถุประสงค์เฉพาะ ข้อ ๗(๓) ให้สหกรณ์รับเงินฝากประเภทออมทรัพยห์รือ
ประเภทประจาํจากนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีบุคลากรของนิติบุคคลนั้นเป็นสมาชิกของสหกรณ์ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง  

(เลขทะเบียนสหกรณ์ท่ี กพธ.๑๔/๒๕๒๐ / เลขทะเบียนขอ้บงัคบัท่ี อ. ๑๕๑๕๔๔ ลงวนัท่ี     
๑๒  พฤษภาคม ๒๕๖๓) 

๑๐.  แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที ่๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ยกเลกิ ข้อ ๑๙ ข้อ ๒๖ ข้อ ๒๗ ข้อ ๒๙ ข้อ ๓๒ ข้อ ๓๖ ข้อ ๓๘ ข้อ ๕๑/๒ ข้อ ๕๖ ข้อ ๕๗     

ข้อ ๖๓/๑ ข้อ ๘๐ ข้อ ๘๐/๑ ข้อ ๘๑ ข้อ ๘๑/๑ ข้อ ๘๒ ข้อ ๘๒/๑ ข้อ ๘๓ และข้อ ๘๓/๑ 
สาระส าคัญ 
(๑) แก้ไขเพิ่มเติมเฉพาะ ข้อ ๑๙ วรรค ๒  ในกรณีผูค้ ํ้ าประกนัจะตอ้งรับผิดชอบชาํระหน้ี

แทนผูกู้ ้ และไม่สามารถชําระหน้ีโดยส้ินเชิงได้  ผูค้ ํ้ าประกันจะชําระหน้ีเป็นจาํนวนเงินตามงวดท่ีผูกู้ ้ได ้        
ทาํหนังสือกู้ไวก้็ได้ ในกรณีท่ีผูค้ ํ้ าประกันไม่สามารถชําระหน้ีได้ เม่ือผูค้ ํ้ าประกันร้องขอ คณะกรรมการ
ดาํเนินการอาจผ่อนผนัให้ผูค้ ํ้ าประกันชําระเป็นงวดรายเดือนจนครบจาํนวนเงินกู้ ตามท่ีคณะกรรมการ
ดาํเนินการกาํหนดก็ได ้

(๒) แกไ้ขถอ้ยคาํ ข้อ ๒๖  และ ขอ้ ๒๗ จากเดิม “งบดุล” แกเ้ป็น “งบการเงิน”  
(๓) แกไ้ข ขอ้ ๒๙  บญัชีสหกรณ์นั้นตอ้งไดรั้บการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง ตาม

มาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและตามระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด โดยผูส้อบ
บญัชีซ่ึงกรมตรวจบญัชีสหกรณ์แต่งตั้ง   

(เดิมใช้ข้อความว่า “ตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กําหนด โดยผู ้สอบบัญชีซ่ึง           
นายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง”)   

(๔) แกไ้ข ขอ้ ๓๒ การจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี ใหจ้ดัสรรเป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกวา่ร้อย
ละสิบของกาํไรสุทธิและเป็นค่าบาํรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอตัราท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง 
แต่ตอ้งไม่เกินร้อยละหน่ึงของกาํไรสุทธิและไม่เกินสามหม่ืนบาท  

(เดิมไม่มีขอ้ความ “และไม่เกินสามหม่ืนบาท” 
(๕) แก้ไขเพิ่มเติมเฉพาะ ข้อ ๓๖(๖) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนท่ีมี

วตัถุประสงคใ์นการใหกู้ย้มืเงิน  
(เดิมใน (๖) ใชค้าํวา่ “มิไดเ้ป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบสหกรณ์อ่ืน”) 
(๖) แกไ้ขขอ้ ๓๘  ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้

ใหแ้ก่สหกรณ์ คนละ 100 บาท 
(เดิมกาํหนดชาํระคนละ 50 บาท) 
 



๔๘ 

 

 

(๗) แกไ้ขเพิ่มเติม ขอ้ ๕๑/๒ เฉพาะ (๖) คุณสมบติัสมาชิกสมทบตอ้งมิไดเ้ป็นสมาชิกหรือ
สมาชิกสมทบของสหกรณ์อ่ืน   

(เดิมใชค้าํวา่ “สหกรณ์อ่ืนท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการกูย้มืเงิน”) และ 
ตดั (๕) เป็นผูท่ี้เคยรับราชการหรือลูกจา้งประจาํส่วนราชการ หรือผูท่ี้เคยเป็นเจา้หนา้ท่ีของ

สหกรณ์ 
(๘) แกไ้ขขอ้ ๕๖ (๓) เฉพาะถอ้ยคาํจาก “งบดุล” เป็น “งบการเงิน”   
(๙) เพิ่มเติมขอ้ ๕๗ เฉพาะการเลือกตั้งกรรมการดาํเนินการให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิก

เป็นกรรมการแต่ละกลุ่ม(เดิมมิไดก้าํหนดไว)้ และ   
แกไ้ขเพิม่เติมคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการดาํเนินการบางขอ้ 
(๑๐) เพิ่มขอ้ ๖๓/๑  การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะอนุกรรมการ 

การลงทุน (เดิมมิไดก้าํหนดไว)้ 
(๑๑) แกไ้ขเพิ่มเติม ขอ้ ๘๐ ผูต้รวจสอบกิจการ ให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งนิติบุคคลท่ีมีความรู้ 

ความสามารถในดา้นการเงิน การบญัชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์การสหกรณ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวกบั
สหกรณ์ และมีคุณสมบติัเป็นผูผ้า่นการอบรมการตรวจสอบกิจการจากการตรวจบญัชีสหกรณ์ หรือหน่วยงาน
อ่ืนท่ีไดรั้บการรับรองหลกัสูตร จากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

(เดิมกาํหนดเพียง ให้สหกรณ์มีผูต้รวจสอบกิจการซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกหรือ 
บุคคลภายนอก เท่านั้น) 

(๑๒) เพิ่มเติมขอ้ ๘๐/๑ ขั้นตอนและวธีิการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ (เดิมมิไดก้าํหนดไว)้ 
(๑๓) แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้ ๘๑ การดาํรงตาํแหน่งผูต้รวจสอบกิจการ กาํหนดให้อยูใ่นตาํแหน่งได้

มีกาํหนดเวลาสองปีบญัชีสหกรณ์ (เดิมกาํหนดหน่ึงปีทางบญัชีสหกรณ์)   
(๑๔) เพิ่มเติมขอ้ ๘๑/๑ การขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกิจการ (เดิมมิไดก้าํหนดไว)้ 
(๑๕) แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้ ๘๒ อาํนาจหนา้ท่ีของผูต้รวจสอบกิจการ 
(๑๖) เพิ่มเติมขอ้ ๘๒/๑ การรายงานผลการตรวจสอบ 
(๑๗) แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้ ๘๓ ความรับผดิของผูต้รวจสอบกิจการ 
(๑๘) เพิ่มเติมขอ้ ๘๓/๑ สหกรณ์มีหนา้ท่ีต่อผูต้รวจสอบกิจการ 
เหตุผล  เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับท่ี๓) พ.ศ.๒๕๖๒ และ              

กฎกระทรวงท่ีออกตามนยัพระราชบญัญติัดงักล่าว   
  
 
 
 
 
 



๔๙ 

 

 

 
คณะกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จ ากดั 
ชุดที ่๔๒ 

______________ 
 

       ๑. นายเชาวเ์ลิศ ขวญัเมือง ประธานกรรมการ 
    ๒. นายวโิรจน์ ใจอารีรอบ รองประธานกรรมการ คนท่ี ๑ 
    ๓. นายยศพล เวณุโกเศศ รองประธานกรรมการ คนท่ี ๒ 
    ๔. นายพูลลาภ อินทรนฏั รองประธานกรรมการ คนท่ี ๓ 
    ๕. ผศ.ดร.จุฑารัตน์ ศริดารา กรรมการ   
    ๖. รศ.ดร.สมเกียรติ กอบวัแกว้ กรรมการ      
    ๗. รศ.สมศกัด์ิ บวัรอด กรรมการ    
    ๘. ดร.เจริญ ภูวจิิตร์ กรรมการ    
    ๙. นายพีระวทิย ์ กลํ่าคาํ กรรมการ         
 ๑๐. ดร.สุชานนัท ์ ออ้หิรัญ กรรมการ        
 ๑๑ นายเสวก  วรรณสุข กรรมการ  
  ๑๒. นายศิริพงศ ์ จิตรังษี กรรมการ         
 ๑๓. นางสุภาพร สภาวธรรม กรรมการ  
 ๑๔. นายอดุลย ์ ชว้นรักธรรม กรรมการและเหรัญญิก 
 ๑๕. นายเมธา อุทยัพยคัฆ ์ กรรมการและเลขานุการ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

 

 

 
 

คณะกรรมการฝ่ายกฎหมาย 
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จ ากดั 

  
______________ 

 
ทีป่รึกษา 

     นายเชาวเ์ลิศ     ขวญัเมือง 
     นายไพบูลย ์    เสียงกอ้ง 
     นายปราโมทย ์  สรวมนาม 
     นายสมศกัด์ิ   สุหร่ายคิมหนัต ์
     นายวโิรจน์   ใจอารีรอบ 

 

       ๑. นายพีระวทิย ์ กลํ่าคาํ ประธานกรรมการ 
    ๒. รศ.ดร.สมเกียรติ กอบวัแกว้ รองประธาน  
    ๓. นายเสวก วรรณสุข กรรมการ 
    ๔. นายสติย ์ พนัธวงศ ์ กรรมการ 
    ๕. นาย ณ เณร ผกูบุญเชิด กรรมการ   
    ๖. นายเอนก ศรีสาํราญรุ่งเรือง กรรมการ      
    ๗. นายศิริพงศ ์ จิตรังษี กรรมการและเลขานุการ    
    ๘. นางสุรียพ์ร พลชนะ ผูช่้วยเลขานุการ    
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 

 

 
  

คณะทาํงานพิจารณารวบรวมและปรับปรุงแกไ้ขขอ้บงัคบัและระเบียบ 
สหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จาํกดั 

______________ 
 

ทีป่รึกษา 

นายเชาวเ์ลิศ  ขวญัเมือง 
(ประธานกรรมการดาํเนินการ) 

  
  

  ๑.   นายวโิรจน ์  ใจอารีรอบ  ประธานคณะทาํงาน 
      ๒.  นายพีระวทิย ์  กลํ่าคาํ  รองประธานคณะทาํงาน 
  ๓. นายปราโมทย ์ สรวมนาม  คณะทาํงาน 
  ๔. นายเอนก   ศรีสาํราญรุ่งเรือง  คณะทาํงาน 
  ๕. นางสาวจนัทร์ตรี เกษมชยันนัท ์  คณะทาํงานและเลขานุการ 
  ๖. นางสุรียพ์ร พลชนะ   คณะทาํงานและผูช่้วยเลขานุการ 
  ๗. นางสาวบุณยชา ใจรักธรรม  คณะทาํงานและผูช่้วยเลขานุการ 
  
    
 
 

********************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 

 

 

ขอ้บงัคบั 
สหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั 

พ.ศ. ๒๕๔๓ 
........................................... 

 
 
 
 
 

ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ถึง (ฉบบัท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 

เอกสารเล่มน้ี 
(ใชเ้ฉพาะการประชุม หา้มนาํออกจากหอ้งประชุม) 

 
สารบัญ 

  เร่ือง   ข้อ  หน้า  



๕๓ 

 

 

ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั พ.ศ. ๒๕๔๓ 

บททัว่ไป      ๑ -  ๔          ๑ 
หมวด ๑  ช่ือ ประเภท และท่ีตั้งสาํนกังาน   ๕ -  ๖  ๒ – ๓ 
หมวด ๒ วตัถุประสงค ์   ๗  ๓ – ๔ 
หมวด ๓ - ทุน    ๘      ๔  

- หุน้    ๙ – ๑๓  ๔ – ๕ 
หมวด ๔ - การดาํเนินงาน  ๑๔     ๕ 

- การใหเ้งินกู ้ ๑๕ – ๒๐  ๖ – ๗ 
- การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์     ๒๑    ๗ 
- การกูย้มืเงินหรือการคํ้าประกนั ๒๒ – ๒๓   ๘ 
- การเงินการบญัชีของสหกรณ์ ๒๔ – ๒๘  ๘ – ๙ 
- การตรวจสอบบญัชีและการกาํกบัดูแลสหกรณ์ ๒๙ – ๓๑  ๙ – ๑๐ 
- กาํไรสุทธิประจาํปี      ๓๒   ๑๐ – ๑๑ 
- ทุนสาํรอง        ๓๓      ๑๑ 

  หมวด ๕ - สมาชิก  ๓๕ – ๔๒  ๑๑ – ๑๓ 
- การตั้งผูรั้บโอนประโยชน์  ๔๓   ๑๔ 
- การขาดสมาชิกภาพ ๔๔ – ๕๐  ๑๔ – ๑๖ 
- ความรับผดิเพื่อหน้ีสินของสหกรณ์  ๕๑   ๑๖ 

  หมวด ๕/๑ - สมาชิกสมทบ ๕๑/๑ – ๕๑/๑๔  ๑๗ – ๑๙ 
  หมวด ๖ การประชุมใหญ่ ๕๒ – ๕๖  ๑๙ – ๒๑ 
  หมวด ๗ - คณะกรรมการดาํเนินการ ๕๗ – ๖๔  ๒๑ – ๒๙ 

- ประธานในท่ีประชุม  ๖๕   ๓๐ 
- การออกเสียงและการวนิิจฉยัปัญหาในท่ีประชุม ๖๖ – ๖๗   ๓๐ 
- รายงานการประชุม  ๖๘   ๓๐ 

  หมวด ๘ - ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ท่ีอ่ืนของสหกรณ์ ๖๙ – ๗๘  ๓๑ – ๓๔ 
- ท่ีปรึกษา   ๗๙   ๓๔ 
- ผูต้รวจสอบกิจการ ๘๐ – ๘๓/๑  ๓๔ – ๓๗ 

  หมวด ๙ การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั  ๘๔  ๓๗ – ๓๘ 
  หมวด ๑๐ - ขอ้เบด็เสร็จ ๘๕ – ๙๐  ๓๘ – ๓๙ 

- บทเฉพาะกาล ๙๑ – ๙๕   ๔๐ 
 
 



๕๔ 

 

 

  
  
 


