




พระบิดาแหงการสหกรณไทย

“สหกรณเปนวิธีจัดการรูปแบบหนึ่ง ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน
โดยความสมัครใจของตนเองในฐานะที่เปนมนุษย

โดยมีสิทธิเสมอหนากันหมด
เพื่อบำรุงตัวเองใหเกิดความจำเริญในทางทรัพย”

พระดำรัส พระราชวรวงศเธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ
(พระองคเจารัชนีแจมจรัส)

พระบิดาแหงการสหกรณไทย



เรีียน สมาชิิก สอ.ศธ. ทุุกทุ่าน

	 การประชุุมใหญ่่สามัญ่	ประจำปี	 2567	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์
ข้้าราชุการกระทรวงศึึกษาธิิการ	จำกัด	(สอ.ศึธิ.)	ได้เวีย์นมาอีกครั�งหนึ�ง	
ปีนี�เปน็ปทีี�	47	นบัตั้ั�งแตั้จ่ดทะเบยี์นจดัตั้ั�งข้ึ�นตั้ามพระราชุบัญ่ญ่ตัั้สิหกรณ์์	
เม่�อวันที�	29	มนีาคม	2520	ตั้ลอดระย์ะเวลาที�ผ่า่นมากระผ่มในนามข้อง
คณ์ะกรรมการดำเนินการ	 ชุุดที�	 43	 ได้ตั้ระหนักและปฏิิบัตั้ิตั้ามหลัก
อุดมการณ์์สหกรณ์์	 ค่อ	 ความเชุ่�อร่วมกันที�ว่าการชุ่วย์ตั้นเองและการชุ่วย์เหล่อซึึ่�งกันและกันตั้ามหลักการสหกรณ์์ 
(หลักการสหกรณ์์	7	ข้้อ)	จะนำไปส่่การกินดีอย์่่ดี	มีความเป็นธิรรมและสันตั้ิสุข้ในสังคม	
	 ในรอบปี	2567	ที�ผ่่านมานั�น	คณ์ะกรรมการดำเนินการชุุดที�	43	ได้บริหารจัดการสหกรณ์์ภาย์ใต้ั้ย์ุทธิศึาสตั้ร์	
ฉบับที�	 5	 (พ.ศึ.	 2564	 -	 2568)	 สหกรณ์์ตั้้องเผ่ชุิญ่กับสถานการณ์์เศึรษฐกิจการเงินข้องประเทศึและข้องโลกที�มีความ
ผ่ันผ่วน	ความท้าทาย์จากภาวะดอกเบี�ย์ที�มีการแข้่งขั้นส่ง	แนวโน้มการปรับตั้ัวลดลง	และการเปลี�ย์นแปลงเชุิงโครงสร้าง
ในด้านการลงทุนตั้ลอดจนการบริหารสินทรัพย์์ที�เพิ�มข้ึ�นอย่์างมั�นคงและย์ั�งย์น่	ซึ่ึ�งคณ์ะกรรมการดำเนินการ	ชุดุที�	43	และ
ฝ่่าย์จัดการ	 ได้ดำเนินการบริหารจัดการ	 โดย์คำนึงถึงประโย์ชุน์สมาชุิกจะได้รับเป็นลำดับที�หนึ�ง	 ยึ์ดหลักความรอบคอบ	
ระมัดระวังอย์่างเตั้็มที�ในการบริหารเงินเพ่�อให้สมาชุิกได้รับผ่ลประโย์ชุน์ส่งสุด	และมีความเสี�ย์งตั้�ำที�สุด	จึงเป็นเหตัุ้ผ่ลว่า
ทำไมสมาชิุกได้รับผ่ลตั้อบแทนส่งกว่าอัตั้ราดอกเบี�ย์ในตั้ลาดเงินทั�วไป	 พร้อมกันนั�นสหกรณ์์ยั์งมุ่งมั�นสร้างมาตั้รฐาน 
การให้บรกิารที�เปน็เลิศึ	บรกิารด้านสินเชุ่�อ	และด้านเงินฝ่ากที�ตั้อ้งอย่่์บนพ่�นฐานข้องการสร้างความมั�นคงควบค่่ไปกับการ
พัฒนาคุณ์ภาพชุีวิตั้ข้องสมาชุิก	 พร้อมทั�งจัดสวัสดิการให้กับสมาชุิกบนหลักการและวิธิีการข้องสหกรณ์์	 อีกทั�งส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมเพ่�อสังคมอย์่างต่ั้อเน่�อง	 ซึ่ึ�งจากทั�งหมดที�กล่าวมานี�การดำเนินการดังกล่าวจะตั้้องสอดคล้องกับ 
แผ่นพัฒนาการสหกรณ์์	ฉบับที�	5	(พ.ศึ.	2566	-	2570)	ข้องคณ์ะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์์แห่งชุาติั้	(คพชุ.)	เป็นผ่ล
ทำให้	 สอ.ศึธิ.	 ได้รับการจัดชุั�นความเข้้มแข้็งข้องสหกรณ์์และกลุม่เกษตั้รกร	“เป็็นสหกรณ์์ระดัับชั้ั�น 1” (ระดัับดัีเลิิศ) 
จนเป็นที�ประจักษ์	 ซึ่ึ�งเป็นกลุ่มสหกรณ์์ที�มีการประกอบธุิรกิจอย์่างมีประสิทธิิภาพ	 โดย์เป็นการประเมินที�จัดขึ้�น 
เป็นครั�งแรกในปี	 2567	 และสามารถจ่าย์เงินปันผ่ล	 ร้อย์ละ	 5.25	 และเงินเฉลี�ย์ค่น	 ร้อย์ละ	 21	 เท่ากับปีที�ผ่่านมา 
ณ์	วันที�	31	ธิันวาคม	2567	สอ.ศึธิ.	มีทุนดำเนินการ	18,082,633,603.83	ล้านบาท	เพิ�มข้ึ�น	565,112,740.74	ล้านบาท	
ทุนเร่อนหุ้น	6,443,307,670.00	ล้านบาท	เพิ�มข้ึ�น	159,428,610.00	ล้านบาท	กำไรสุทธิิ	497,461,859.24	ล้านบาท	
เพิ�มข้ึ�น	14,836,719.69	ล้านบาท	และส่งกว่าประมาณ์การ	79,021,859.24	ล้านบาท
	 ท้าย์นี�	ในนามข้องคณ์ะกรรมการดำเนินการ	สอ.ศึธิ.	ชุุดที�	43	ข้อข้อบคุณ์ทุกภาคส่วนและสมาชุิกทุกท่านที�
ใหค้วามรว่มมอ่และสนบัสนนุการดำเนนิงานดว้ย์ด	ีทั�งนี�	เป็นไปตั้ามเจตั้นารมณ์ข์้องทกุทา่นที�ยึ์ดมั�นในแนวทางการบรหิาร
งานสหกรณ์	์ด้วย์ความซึ่่�อสัตั้ย์์	 สุจริตั้	 รอบคอบ	และโปร่งใส	 เพ่�อความมั�นคงและเจริญ่ก้าวหน้าข้องสหกรณ์์	 และเพ่�อ
ประโย์ชุน์ส่งสุดแก่มวลสมาชุิกตั้ลอดไป

   
	 	 (นาย์เชุาว์เลิศึ	ข้วัญ่เม่อง)
	 	 ประธิานกรรมการสหกรณ์์ออมทรัพย์์ข้้าราชุการกระทรวงศึึกษาธิิการ	จำกัด

สารีปรีะธานกรีรีมการีสารีปรีะธานกรีรีมการี
สหกรณ์อ์อมทรพัย์์ข้า้ราชการ
กระทรวงศึึกษาธิิการ  จำำากัด



คณะกรรมการดำำาเนิินิการ ชุดุำที่่� 43

ผศ.ดร.ไพเลิิศ  สุุมานนท์์
รองประธานกรรมการ คนท์่� 3

ผศ.อรทั์ย  รัตนานนท์์
กรรมการ

นายยศพลิ  เวณุุโกเศศ
รองประธานกรรมการ คนท์่� 1

รศ.ดร.สุมเก่ยรติ  กอบััวแก้ว 
กรรมการ

นายพูลิลิาภ  อินท์รนัฎ
รองประธานกรรมการ คนท์่� 2

นายพ่ระวิท์ย์  กลิำ�าคำา
กรรมการ

นายอดุลิย์  ช้้วนรักธรรม
กรรมการแลิะเหรัญญิก

นายเมธา  อุท์ัยพยัคฆ์์
กรรมการแลิะเลิขานุการ

นายเช้าว์เลิิศ  ขวัญเมือง
ประธานกรรมการ



นางสุมลิักษณุ์  ป่�นกร
กรรมการ

ผศ.ศรจ่ัันท์ร์  โตเลิิศมงคลิ
กรรมการ

นายกษิพัฒ  ภูลิังกา
กรรมการ

นางเพ็ญจัิต  นพรัตน์
กรรมการ

นายเอนก  ศรีีสำำารีาญรี่�งเรีืองนายวิิโรีจน์  ใจอารีีรีอบ

นายอิท์ธิธร  สุ่เหลิือง 
กรรมการ

นายเสุฐี่ยรพงษ์  แก้ววิมลิ
กรรมการ

ผู้ตรวจสอบกิจการ

คณะกรรมการดำำาเนินิิการ ชุดุำที่่� 43

ดร.ช้ินภัท์ร  ภูมิรัตนนายจัรูญ  ชู้ลิาภ นายไพบัูลิย์  เสุ่ยงก้อง นายปราโมท์ย์  สุรวมนาม

ที่่�ปรึกษา

ดรี.วิิทยา  อรี่ณศิรีิเพ็็ชรี
บัริษัท์ สุำานักงาน ไอ เอ แอนด์ เอ จัำากัด



นางสุนันทา  ใจำหวังนางสุนันทา  ใจำหวัง
หัวหน้าฝ่่าย์บััญชีหัวหน้าฝ่่าย์บััญชี

นางสุรีย์์พร  พลชนะนางสุรีย์์พร  พลชนะ
หัวหน้าฝ่่าย์บัริหารงานทั�วไปหัวหน้าฝ่่าย์บัริหารงานทั�วไป

นางสาวจำันทร์ตรี  เกษมชัย์นันท์นางสาวจำันทร์ตรี  เกษมชัย์นันท์
รองผู้้้จำัดการรองผู้้้จำัดการ

นางสมจำิตร  ธิัมวิสุทธิิวรากรนางสมจิำตร  ธิัมวิสุทธิิวรากร
ผู้้้จำัดการผู้้้จำัดการ

นางมย์ุรีย์์  ทองม้ลนางมย์ุรีย์์  ทองม้ล
หัวหน้าฝ่่าย์การเงินหัวหน้าฝ่่าย์การเงิน

ว่าที�ร้อย์ตรีสรศึักดิ�  สุราวรรณ์์ว่าที�ร้อย์ตรีสรศึักดิ�  สุราวรรณ์์
หัวหน้าฝ่่าย์เทคโนโลย์ีฯหัวหน้าฝ่่าย์เทคโนโลยี์ฯ

นางนุชนารถ  ไชย์ปัญญานางนุชนารถ  ไชย์ปัญญา
ผู้้้ตรวจำสอบัภาย์ในผู้้้ตรวจำสอบัภาย์ใน

นางสาวศึุภนุช  กรแก้วนางสาวศึุภนุช  กรแก้ว
หัวหน้าฝ่่าย์สินเชื�อฯหัวหน้าฝ่่าย์สินเชื�อฯ

เจ้าหน้ิาที่่�



นางสาวนริศึรา  กลิ�นด้วง
เจำ้าหน้าที�ฝ่่าย์การเงิน

นางสาวณ์ัฐนรี  กันพร้อม
เจำ้าหน้าที�ฝ่่าย์บััญชี

นางอรสา  ใจำเสงี�ย์ม
เจ้ำาหน้าที�ฝ่่าย์สินเชื�อฯ

นางนพวรรณ์  กรรณ์ิการ์
เจำ้าหน้าที�ฝ่่าย์สินเชื�อฯ

นางสาวสุมัลลิกา  พานิชย์ิ�ง
เจ้ำาหน้าที�ฝ่่าย์สินเชื�อฯ

นาย์ธิีรกุล  มากไอ
เจำ้าหน้าที�ฝ่่าย์สินเชื�อฯ

นาย์ชินวัตร  จำรรจำลานิมิตร
เจ้ำาหน้าที�ฝ่่าย์สินเชื�อฯ

นางสาวณ์ัฐวรา  แจ่ำมหล้า
เจ้ำาหน้าที�ฝ่่าย์สินเชื�อฯ

นางสาวกมลวรรณ์  อานนท์
เจ้ำาหน้าที�ฝ่่าย์บััญชี

นาย์ฉััตรพงศึ์  ช้ลาภ
เจำ้าหน้าที�ฝ่่าย์การเงิน

นางประไพวรรณ์  คำาจัำนทร์
เจ้ำาหน้าที�ฝ่่าย์การเงิน

นางวาสนา  มุกดามณ์ี
เจำ้าหน้าที�ฝ่่าย์การเงิน

เจ้าหน้ิาที่่�



นางสาววราภรณ์์  หอมเนีย์ม
เจำ้าหน้าที�ฝ่่าย์สินเชื�อฯ

นาย์ธิีรวัฒน์  จำันทอง
เจ้ำาหน้าที�ฝ่่าย์เทคโนโลย์ีฯ

นางอติภา  ทวีค้ณ์
เจำ้าหน้าที�ฝ่่าย์บัริหารงานทั�วไป

นางดวงใจำ  ด้วงปาน
เจำ้าหน้าที�งานกฎหมาย์

นางสาย์ย์นต์  ศึรีสนอง
เจำ้าหน้าที�สหกรณ์์

นาย์พสิษฐ์  สนธิิปัญญา
เจำ้าหน้าที�ฝ่่าย์บัริหารงานทั�วไป

นาย์อรุณ์  เที�ย์งธิรรม
เจำ้าหน้าที�ฝ่่าย์บัริหารงานทั�วไป

นาย์สุภกร  ชาญศึิริวิริย์กุล
เจำ้าหน้าที�ประชาสัมพันธิ์

นางสาวกุสุมาลย์์  คำาสิงค์
เจำ้าหน้าที�สมาคมฯ

นางสาววิไลลักษณ์์  โพธิิ�ทอง
เจำ้าหน้าที�สมาคมฯ

นาย์อนุชา  หวังเจำริญ
เจ้ำาหน้าที�สหกรณ์์

นาย์ณั์ฐพล  ศึรีสำาราญรุ่งเรือง
เจำ้าหน้าที�ประชาสัมพันธิ์

นางอรัญญา  สองบัาง
เจำ้าหน้าที�ฝ่่าย์บัริหารงานทั�วไป

เจ้าหน้ิาที่่�



3 - 4 ส.ค. 67 • สอ.ศธ. จััดประชุุมสัมมนากลุุ่�มผู้้�นำ 
ณ โรงแรมการ์เดนท์์ ซีีวิวิิ พััท์ยา จัังหวิัดชุลุ่บุุรี

29 มี.ค. 67 • วิันคลุ่�ายวิันสถาปนา สอ.ศธ. ครบุรอบุ 47 ปี
ณ ห�องประชุุม สอ.ศธ. ชุั�น 3

26 ก.พั. 67 • สอ.ศธ. วิางพัานพัุ�มสักการะพัระบุิดา
แห�งการสหกรณ์ไท์ย ณ สันนิบุาตสหกรณ์แห�งประเท์ศไท์ย

10 ก.พั. 67 • การประชุุมใหญ่�สามัญ่ สอ.ศธ. ประจัำปี 2566
ณ หอประชุุมคุรุสภา

9 - 11 เม.ย. 67 • สอ.ศธ. แลุ่ะ สสอ.ศธ. ร�วิมประเพัณีสงกรานต์ สืบุสานวิัฒนธรรมไท์ย



10 ก.ค. 67 • ณ สำนักงานพัระพุัท์ธศาสนาแห�งชุาติ

17 ต.ค. 67 • ณ มหาวิิท์ยาลุ่ัยราชุภัฏบุ�านสมเด็จัเจั�าพัระยา

19 ก.ย. 67 • ณ มหาวิิท์ยาลัุ่ยเท์คโนโลุ่ยีราชุมงคลุ่ธัญ่บุุรี

23 ส.ค. 67 • ณ วิิท์ยาลุ่ัยพัณิชุการเชุตุพัน

โครงการสหกรณ์์สัญจำรพบัผู้้้บัริหารและการให้บัริการในหน่วย์งานข้องสมาชิก

1 เม.ย. 67 • สอ.ศธ. ร�วิมพัิธีท์ำบุุญ่ตักบุาตร
เนื�องในวิันคลุ่�ายวิันสถาปนากระท์รวิงศึกษาธิการ ครบุรอบุ 132 ปี

3 ต.ค. 67 • สอ.ศธ. ร�วิมแสดงควิามยินดีเนื�องในวิันสถาปนากระท์รวิงวิัฒนธรรม 
ครบุรอบุ 22 ปี  ณ หอประชุุมใหญ่� ศ้นย์วิัฒนธรรมแห�งประเท์ศไท์ย



2 ก.ย. 67 • สมเด็จัพัระมหารัชุมงคลุ่มุนี (ธงชัุย ธมฺมธโชุ) เป็นองค์ประธานในพัิธีเท์ศน์มหาชุาติเวิสสันดรชุาดก
จััดโดย สอ.ศธ. ร�วิมกับุ สสอ.ศธ. ณ หอประชุุมคุรุสภา กระท์รวิงศึกษาธิการ

14 ธ.ค. 67 • สสอ.ศธ. มอบุเงินเพัื�อเป็นท์ุนการศึกษา 
เด็กนักเรียนตาบุอด ณ โรงเรียนธรรมิกวิทิ์ยา 

จัังหวิัดเพัชุรบุุรี

9 ต.ค. 67 • สสอ.ศธ. มอบุเงินให�ม้ลุ่นิธิราชุประชุานุเคราะห์
ในพัระบุรมราชุ้ปถัมภ์

ณ ท์ี�ท์ำการม้ลุ่นิธิราชุประชุานุเคราะห์

30 ก.ย. 67 • สสอ.ศธ. บุริจัาคคอมพัิวิเตอร์เพัื�อสนับุสนุน 
การท์ำงานของเจั�าหน�าท์ี�ภายในโรงพัยาบุาลุ่ จัำนวิน 2 เครื�อง

ณ โรงพัยาบุาลุ่คร้

19 เม.ย. 67 • สสอ.ศธ. ประชุุมใหญ่�สามัญ่ ประจัำปี 2566
ณ ห�องประชุุมศาสตราจัารย์ หม�อมหลุ่วิงป่�น มาลุ่ากุลุ่



14 ก.ย. 67 • สอ.ศธ. จััดโครงการส�งเสริมศาสนาศิลุ่ปวิัฒนธรรม 
ประจัำปี 2567 ณ จัังหวิัดฉะเชุิงเท์รา

23 พั.ย. 67 • สอ.ศธ. จััดโครงการ รวิมพัลุ่คนรักสหกรณ์
ประจัำปี 2567 ณ สวินนงนุชุ พัทั์ยา จัังหวิัดชุลุ่บุรุี

18 ส.ค. 67 • สอ.ศธ. จััดกิจักรรมศึกษาด้งานแลุ่ะเยี�ยมชุม
ณ ศ้นย์การเรียนร้�ธนาคารแห�งประเท์ศไท์ย

17 ส.ค. 67 • สอ.ศธ. จััดโครงการฝึึกอาชุีพัเสริมรายได�แก�สมาชุิก 
ประจัำปี 2567 ณ วิทิ์ยาลุ่ัยสารพััดชุ�างพัระนคร



1 - 2 ก.ค. 67 • สอ.ศธ. ศึกษาด้งาน ณ สหกรณ์ออมท์รัพัย์คร้ตราด จัำกัด สหกรณ์ออมท์รัพัย์คร้จัันท์บุุรี จัำกัด
แลุ่ะสหกรณ์ออมท์รัพัย์คร้ชุลุ่บุุรี จัำกัด

26 ก.ค. 67 • สอ.ศธ. นำบุุคลุ่ากร 6 หน�วิยงานอาคารสมานฉันท์์ ร�วิมพัิธีีถวิายพัระพัรชุัยมงคลุ่ พัระบุาท์สมเด็จัพัระวิชุิรเกลุ่�าเจั�าอย้�หัวิ
เนื�องในโอกาสวิันเฉลุ่ิมพัระชุนมพัรรษา 28 กรกฎาคม 2567 ณ บุริเวิณหน�าอาคารสมานฉันท์์ กระท์รวิงศึกษาธิการ

28 ก.ค. 67 • สอ.ศธ. ร�วิมพัิธีเฉลุ่ิมพัระเกียรติ 
พัระบุาท์สมเด็จัพัระเจั�าอย้�หัวิ ในโอกาสมหามงคลุ่ 

เฉลุ่ิมพัระชุนมพัรรษา ณ หอประชุุมคุรุสภา

3 มิ.ย. 67 • สอ.ศธ. ร�วิมพัิธีท์ำบุุญ่ตักบุาตร
วิันเฉลุ่ิมพัระชุนมพัรรษาสมเด็จัพัระนางเจั�าฯ พัระบุรมราชุินี

ณ สนามหญ่�าหน�ากระท์รวิงศึกษาธิการ



21 พั.ค. 67 • สอ.ศธ. ร�วิมพัิธีเป่ดพัระอนุสาวิรีย์
พัระบุิดาแห�งการสหกรณ์ไท์ย

ณ ชุุมนุมสหกรณ์ออมท์รัพัย์แห�งประเท์ศไท์ย จั.นนท์บุรุี

16 - 17 พั.ย. 67 • สอ.ศธ. อบุรมสัมมนา
เรื�อง กฎหมายวิ�าด�วิยการป้องกันแลุ่ะปราบุปรามการฟอกเงินฯ
แลุ่ะแนวิท์างการแก�ไขปัญ่หาแลุ่ะอุปสรรคในการปฏิบุัติงาน

ณ โรงแรมเอสดี อเวินิวิ กรุงเท์พัมหานคร

13 มี.ค. 67 • สหกรณ์ออมท์รัพัย์สามัญ่ศึกษาจัังหวิัดนครราชุสีมา 
ศึกษาด้งาน ณ ห�องประชุุม สอ.ศธ. ชุั�น 3

21 ก.ย. 67 • สอ.ศธ. จััดประชุุมคณะกรรมการดำเนินการ
ชุมรมผู้้�จััดการสหกรณ์ออมท์รัพัย์แห�งประเท์ศไท์ย ครั�งท์ี� 1/2567

ณ ห�องประชุุม สอ.ศธ. ชุั�น 3

23 ธ.ค. 67 • สอ.ศธ. มอบุกระเชุ�าแสดงควิามยินดี
นางยุพัา ท์วิีวิัฒนะกิจับุวิร ในโอกาสท์ี� ได�รับุโปรดเกลุ่�าฯ

แต�งตั�งให�ดำรงตำแหน�งปลุ่ัดสำนักนายกรัฐมนตรี

31 ต.ค. 67 • สอ.ศธ. ร�วิมงานวัินออมแห�งชุาติ ประจัำปี 2567
ณ ชุุมนุมสหกรณ์ออมท์รัพัย์แห�งประเท์ศไท์ย

จัังหวิัดนนท์บุุรี



24 ส.ค. 67 • สอ.ศธ. ร�วิมประชุุมใหญ่�สามัญ่ประจัำปี 2567
แลุ่ะสัมมนาวิิชุาการ ชุมรมผู้้�จััดการสหกรณ์ออมท์รัพัย์

แห�งประเท์ศไท์ย ณ โรงแรมใบุหยกสกาย

23 มิ.ย. 67 • สอ.ศธ. จััดประชุุมเชุิงปฏิบุัติการ “การจััดท์ำนโยบุาย
แลุ่ะแผู้นการบุริหารควิามเสี�ยง ประจัำปี 2567”

ณ โรงแรมรอยัลุ่ริเวิอร์ กรุงเท์พัมหานคร

26 - 27 เม.ย. 67 • สอ.ศธ. ร�วิมประชุุมใหญ่�สามัญ่ ประจัำปี 2566 
กองท์ุนสำรองเลุ่ี�ยงชุีพัเจั�าหน�าท์ี�ของสหกรณ์ ซีึ�งจัดท์ะเบุียนแลุ่�วิ

ณ อาคารฝึึกอบุรมส�วินกลุ่าง ชุั�น 3

25 - 26 พั.ค. 67 • สอ.ศธ. สัมมนาแลุ่ะประชุุมใหญ่�สามัญ่ประจัำปี 
2566 ชุมรมเจั�าหน�าท์ี�สหกรณ์ออมท์รัพัย์ภาคกลุ่าง ภาคตะวิันออก
แลุ่ะภาคตะวิันตก ณ เซี็นท์รัลุ่ อยุธยา จัังหวิัดพัระนครศรีอยุธยา

22 - 23 มี.ค. 67 • สอ.ศธ. ร�วิมสัมมนาวิชิุาการ “แนวิท์างป้องกันการ
ปฏิบุัติงานด�าน IT ท์ี�อาจัก�อให�เกิดควิามเสี�ยงต�อสหกรณ์ พัร�อมท์ั�งการ
ประชุุมใหญ่�สามัญ่ ประจัำปี 2566 ณ อาคารฝึึกอบุรมส�วินกลุ่าง ชุั�น 3

20 - 21 ก.ย. 67 • สอ.ศธ. ร�วิมสัมมนาสหกรณ์เข�มแข็ง
ด�วิยเท์คโนโลุ่ยีแลุ่ะนวิัตกรรม แผู้นพััฒนาสหกรณ์ ฉบุับุท์ี� 5

ณ อาคารฝึึกอบุรมส�วินกลุ่าง ชุั�น 3



                   เดือน
เงินกู้/ดอกเบี้ย  

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

เงินให้ก้้-พิเศึษ 7,730,000.00 9,500,000.00 0.00 15,401,000.00 7,530,000.00 11,400,000.00

เงินให้ก้้-สามัญ 118,463,400.00 88,076,500.00 127,886,900.00 97,634,000.00 118,463,300.00 116,308,600.00

เงินให้ก้้-ฉัุกเฉัิน 2,520,900.00 1,751,000.00 1,966,000.00 2,313,500.00 1,722,900.00 1,819,000.00

ดอกเบัี้ย์ 36,031,188.67 34,538,292.99 35,156,649.00 34,094,986.50 34,944,451.75 33,787,081.00

                   เดือน
เงินกู้/ดอกเบี้ย  

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

เงินให้ก้้-พิเศึษ 365,000.00 3,880,000.00 7,950,000.00 6,280,000.00 4,790,000.00 3,900,000.00

เงินให้ก้้-สามัญ 104,434,600.00 118,943,100.00 128,126,900.00 233,100,800.00 192,463,300.00 156,254,700.00

เงินให้ก้้-ฉัุกเฉัิน 16,769,200.00 4,755,400.00 2,718,300.00 2,837,400.00 2,625,300.00 2,735,400.00

ดอกเบัี้ย์ 35,207,478.70 34,727,885.98 33,458,570.04 34,564,894.45 33,589,596.10 35,085,444.50
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เงนิใหกู้-้พเิศษ เงนิใหกู้-้สามญั เงนิใหกู้-้ฉุกเฉิน ดอกเบีย้ 

จำำานวนเงิน
(ล้านบัาท)

ตารางเปรียบเทีียบเงินกู้้�กัู้บดอกู้เบี�ย
เดือนมกู้ราคม - ธัันวาคม 2567



รายการ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ราย์ได้ 777,856,744.91 743,829,236.02 760,327,992.07  771,603,447.27  793,282,611.88 

ค่าใช้จำ่าย์ 302,257,100.38 260,654,764.60 285,749,522.57  288,978,307.72  295,820,752.64 

กำาไรสุทธิิ 475,599,644.53 483,174,471.42 474,578,469.50  482,625,139.55  497,461,859.24 
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รายได้

คา่ใชจ้า่ย

กาํไรสทุธิ

จำำานวนเงิน  (ล้านบัาท)

ลำ�าดับ ก�าไรีสุทุธิปรีะจำ�าปี  2567 จำ�านวนเงิน รี้อยลำะ

1. จัดสรรให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อบังคับ
  - เงินส�ารองตามข้อบังคับ
  - ค่าบ�ารุงสันนิบาตสหกรณ์

49,776,185.92

49,746,185.92
30,000.00

10.01

2. จัดสรรให้สมาชิก
  - เงินปันผลตามหุ้นที่ช�าระแล้ว
  - เงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิก

414,998,797.82
329,964,151.01

85,034,646.81

83.42

3.  จัดสรรให้กรรมการและเจ้าหน้าที่
  - เงินโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่

13,730,000.00
13,730,000.00

2.76

4. จัดสรรให้สมาชิกเป็นทุนต่าง ๆ
  - ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล
  - ทุนสาธารณประโยชน์
  - ทุนส่งเสริมสวัสดิการ
  - ทุนส่งเสริมการศึกษา
  - ทุนสะสมเพื่อขยายกิจการ
  - ทุนสวัสดิการช่วยเหลือผู้ค�้ำาประกัน

18,956,875.50
926,875.50

10,000.00
17,000,000.00

1,000,000.00
10,000.00
10,000.00

3.81

รีวม 497,461,859.24  100.00 

ประจำำาปี 2567
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2.76 83.42                    

ตารางแสดงจำำานวนรายได� ค่าใช�จำ่าย และกู้ำาไรสุทีธัิ

แสดงกู้ารจำัดสรรกู้ำาไรสุทีธัิ
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    กระที่รวงศึกษาธิการ จำกัด

   3  กุมภาพันธ์  2568

เร่�อง   ข้อเชิญประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567

เร่ย์น   สมาชิกสหกรณ์์ออมที่รัพย์์ข้้าราชการกระที่รวงศึกษาธิการ จำกัด

 ด้วย์คณ์ะกรรมการดำเนินการ ชุดที่่� 43 กำหนดการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 ในวันเสาร์ที่่�  
15 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.00 น. ณ์ หอประชุมคุรุสภา กระที่รวงศึกษาธิการ ตามระเบ่ีย์บีวาระการประชุม 
ดังต่อไปน่�
 ระเบี่ย์บีวาระที่่� 1 เร่�องประธานแจ้งให้ที่่�ประชุมใหญ่สามัญประจำปีที่ราบี
 ระเบี่ย์บีวาระที่่� 2 เร่�องพิจารณ์ารับีรองราย์งานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566
 ระเบี่ย์บีวาระที่่� 3 เร่�องพิจารณ์าการเล่อกตั�งคณ์ะกรรมการดำเนินการและผู้้้ตรวจสอบีกิจการ
 ระเบี่ย์บีวาระที่่� 4 เร่�องส่บีเน่�องจากการประชุมครั�งที่่�แล้ว
 ระเบี่ย์บีวาระที่่� 5 เร่�องรับีที่ราบีราย์งานผู้ลการดำเนินงานประจำปี 2567
 ระเบี่ย์บีวาระที่่� 6 เร่�องรับีที่ราบีราย์งานข้องผู้้้ตรวจสอบีกิจการประจำปี 2567
 ระเบี่ย์บีวาระที่่� 7 เร่�องพิจารณ์าอนุมัติงบีฐานะการเงินและงบีกำไรข้าดทุี่นประจำปี 2567
 ระเบี่ย์บีวาระที่่� 8 เร่�องพิจารณ์าอนุมัติการจัดสรรกำไรสุที่ธิประจำปี 2567
 ระเบี่ย์บีวาระที่่� 9 เร่�องพิจารณ์าอนุมัติแผู้นงาน/โครงการ ประจำปี 2568
 ระเบี่ย์บีวาระที่่� 10 เร่�องพจิารณ์าอนมุตัปิระมาณ์การราย์จา่ย์และประมาณ์การราย์รบัีประจำป ี2568
 ระเบี่ย์บีวาระที่่� 11 เร่�องพิจารณ์าอนุมัติกำหนดวงเงินก้้ย์่มหร่อค�ำประกันประจำปี 2568
 ระเบี่ย์บีวาระที่่� 12 เร่�องพิจารณ์าอนุมัติคัดเล่อกผู้้้สอบีบัีญช่ประจำปี  2568
 ระเบี่ย์บีวาระที่่� 13 เร่�องพิจารณ์าอนุมัตินโย์บีาย์การฝากเงินและการลงทุี่นประจำปี 2568
 ระเบี่ย์บีวาระที่่� 14 เร่�องพิจารณ์าอนุมัติการนำเงินไปฝากหร่อการลงทีุ่นข้องสหกรณ์์
      ตามประกาศคณ์ะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์์แห่งชาติ
 ระเบี่ย์บีวาระที่่� 15 เร่�องอ่�นๆ (ถ้้าม่)

 จึงเร่ย์นเชิญสมาชิกทุี่กท่ี่าน โปรดเข้้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถ้านท่ี่�ดังกล่าวข้้างต้น โดย์ 
พร้อมเพรย่์งกนั และโปรดแสดงบีตัรประจำตวัสมาชกิสหกรณ์์ออมที่รพัย์์ข้้าราชการกระที่รวงศกึษาธกิาร จำกดั หรอ่ 
บีัตรประจำตัวข้้าราชการ หร่อบัีตรประจำตัวประชาชน หร่อบัีตรประจำตัวสมาชิกคุรุสภา หร่อใบีอนุญาตขั้บีข้่�
รถ้ย์นต์ หรอ่ใบีอนญุาตขั้บีข้่�รถ้จกัรย์านย์นต์ อย่์างใดอย่์างหนึ�งต่อเจ้าหน้าที่่� ที่ั�งน่� เพ่�อประโย์ชน์ข้องสมาชกิทุี่กท่ี่าน

   ข้อแสดงความนับีถ้อ่

   

    (นาย์เมธา  อุทัี่ย์พย์ัคฆ์์)
   เลข้านุการสหกรณ์์ออมที่รัพย์์
   ข้้าราชการกระที่รวงศึกษาธิการ จำกัด



ระเบีียบีวาระการประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจำำาปี 2567

	 ระเบีียบีวาระที่ี�	 1	 เร่�องประธานแจ้้งให้้ที่ี�ประชุุมให้ญ่่สามัญ่ประจ้ำปีที่ราบี  ..................................................................  2

	 ระเบีียบีวาระที่ี�	 2	 เร่�องพิิจ้ารณารับีรองรายงานการประชุุมให้ญ่่สามัญ่ประจ้ำปี	2566  ..........................................  4

	 ระเบีียบีวาระที่ี�	 3	 เร่�องพิิจ้ารณาการเลื่อกตั้ั�งกรรมการดำเนินการแลืะผู้้้ตั้รวจ้สอบีกิจ้การ  ................................ 24

	 ระเบีียบีวาระที่ี�	 4	 เร่�องส่บีเน่�องจ้ากการประชุุมครั�งที่ี�แล้ืว  ................................................................................................. 31

	 ระเบีียบีวาระที่ี�	 5	 เร่�องรับีที่ราบีรายงานผู้ลืการดำเนินงานประจ้ำปี	2567  ............................................................... 32

	 ระเบีียบีวาระที่ี�	 6	 เร่�องรับีที่ราบีรายงานของผู้้้ตั้รวจ้สอบีกิจ้การประจ้ำปี	2567  ..................................................... 52

	 ระเบีียบีวาระที่ี�	 7	 เร่�องพิิจ้ารณาอนุมัตั้ิงบีฐานะการเงินแลืะงบีกำไรขาดทีุ่นประจ้ำปี	2567  ............................. 64

	 ระเบีียบีวาระที่ี�	 8	 เร่�องพิิจ้ารณาอนุมัตั้ิการจ้ัดสรรกำไรสุที่ธิประจ้ำปี	2567  .........................................................  100

	 ระเบีียบีวาระที่ี�	 9	 เร่�องพิิจ้ารณาอนุมัตั้ิแผู้นงาน/โครงการประจ้ำปี	2568  .............................................................  101

	 ระเบีียบีวาระที่ี�	10	เร่�องพิิจ้ารณาอนุมัตั้ิประมาณการรายจ่้ายแลืะประมาณการรายรับีประจ้ำปี	2568  ...  104

	 ระเบีียบีวาระที่ี�	11	เร่�องพิิจ้ารณาอนุมัตั้ิกำห้นดวงเงินก้้ย่มห้ร่อค�ำประกันประจ้ำปี	2568  ...............................  108

	 ระเบีียบีวาระที่ี�	12	เร่�องพิิจ้ารณาอนุมัตั้ิคัดเลื่อกผู้้้สอบีบีัญ่ชุีประจ้ำปี		2568  ........................................................  109

	 ระเบีียบีวาระที่ี�	13	เร่�องพิิจ้ารณาอนุมัตั้ินโยบีายการฝากเงินแลืะการลืงทีุ่น	ประจ้ำปี	2568  .........................  110

	 ระเบีียบีวาระที่ี�	14	เร่�องพิิจ้ารณาอนุมัตั้ิการนำเงินไปฝากห้ร่อการลืงทีุ่นของสห้กรณ ์ .......................................  111

						 	 ตั้ามประกาศคณะกรรมการพิัฒนาการสห้กรณ์แห้่งชุาติั้

	 ระเบีียบีวาระที่ี�	15	เร่�องอ่�นๆ	(ถ้้ามี)  ............................................................................................................................................  112

ภาคผนวก

	 รายชุ่�อสมาชุิกที่ี�ถ้ึงแก่กรรม	ในรอบีปี	2567  .............................................................................................................................  113

	 สิที่ธิประโยชุน์ของสมาชุิก  ..................................................................................................................................................................  116

	 สารนายกสมาคมฌาปนกิจ้สงเคราะห้์	สอ.ศธ  ..........................................................................................................................  118

	 รายชุ่�อคณะกรรรมการจ้ัดที่ำห้นังส่อรายงานประจ้ำปี	2567  ...........................................................................................  119

ส า ร บั ญส า ร บั ญ



รายงานิประจําปี รายงานิประจําปี 25672567
สหุ้กรืณ์ออมทรืัพย์ข้��รื�ชิก�รืกรืะทรืวงิศึกษ�ธิิก�รื  จำำ�กัด้สหุ้กรืณ์ออมทรืัพย์ข้��รื�ชิก�รืกรืะทรืวงิศึกษ�ธิิก�รื  จำำ�กัด้22

ระเบีียบีวาระทีี่�

 ตามข้้อบัังคัับั ข้้อ 55 กำหนดว่่า การประชุุมใหญ่่ข้องสหกรณ์์ จะต้องมีสมาชิุกมาเข้้าร่ว่ม

ประชุุมไม่น้อยกว่่าก่�งหน่�งข้องจำนว่นสมาชุิกทั้ั�งหมดหรือไม่น้อยกว่่า 100 คัน จ่งจะเป็นองคั์ประชุุม 

ข้ณ์ะนี�มีสมาชุิกมาประชุุมจำนว่น .......... คัน จ่งถืือว่่าคัรบัองคั์ประชุุมแล้้ว่

 การเชุิญ่สมาชุิกมาประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจำปีในว่ันนี�ก็เพื่ื�อแถืล้งผล้การดำเนินงานข้อง 

สหกรณ์์ในรอบัปีทั้ี�ผ่านมา แล้ะเป็นการปฏิิบััติตามข้้อบัังคัับัสหกรณ์์ ข้้อ 52 ทั้ี�กำหนดให้มีการ 

ประชุุมใหญ่่สามัญ่อย่างน้อยปีล้ะหน่�งคัรั�งภายใน 150 ว่ัน นับัแต่ว่ันสิ�นปีบััญ่ชุีข้องสหกรณ์์ ในรอบัปี 

ทั้ี�ผ่านมา ผล้การดำเนินการเป็นทีั้�น่าพื่อใจเป็นอย่างยิ�ง ซึ่่�งจะได้แถืล้งงบัการเงินทั้ี�ผ้้สอบับััญ่ชุีได้ 

ตรว่จสอบัแล้ะรับัรองแล้้ว่ให้สมาชุิกได้ทั้ราบัในว่าระต่อไป ตล้อดจนรายงานผล้การตรว่จสอบักิจการ

 สำหรับัผล้การดำเนินงานข้องคัณ์ะกรรมการดำเนินการชุุดทั้ี� 43 ในรอบัปี 2567 

ได้ดำเนินงานมีผล้กำไรสุทั้ธิิจำนว่น 497,461,859.24 บัาทั้ ซึ่่�งมติทั้ี�ประชุุมใหญ่่ประมาณ์การกำไร 

ประจำปี 2567 เป็นเงินจำนว่น 418,440,000.00 บัาทั้ ซึ่่�งสหกรณ์์สามารถืทั้ำกำไรสุทั้ธิิได้เกิน 

ประมาณ์การทีั้�ตั�งไว่้ อันเป็นผล้จากคัณ์ะกรรมการแล้ะฝ่่ายจัดการมีการบัริหารงานในเชุิงรุกมากข้่�น 

ประชุาสมัพื่นัธิเ์ข้า้ถืง่สมาชุกิมากข้่�น ทั้ั�งในรป้แบับัการประชุาสมัพื่นัธิใ์นแผน่พื่บัั ระบับัสมาชุกิออนไล้น์

ผ่านมือถืือ (Mobile Application) ระบับั Website ข้องสหกรณ์์ หน่ว่ยตัว่แทั้นแล้ะจากเจ้าหน้าทั้ี� 

สหกรณ์์แล้ะเชุิญ่ชุว่นสมาชุิกให้นำเงินฝ่ากกับัสหกรณ์์ จ่งทั้ำให้มียอดเงินฝ่ากเพื่ิ�มข้่�นเป็นจำนว่น 

9,664,610,115.23 บัาทั้ แล้ะไดน้ำเงนิส่ว่นเกนิสภาพื่คัล่้องหล้งัจากใหส้มาชุกิก้้ยมืแล้ว้่ไปหาผล้ประโยชุน์

ตามคัำแนะนำข้องกรมส่งเสริมสหกรณ์์แล้ะกรมตรว่จบััญ่ชุีสหกรณ์์ ทั้ำให้สามารถืจ่ายเงินปันผล้ได้ 

ในอัตราร้อยล้ะ 5.25 เงินเฉล้ี�ยคัืนในอัตราร้อยล้ะ 21 ทัั้�งยังสามารถืจัดสรรเป็นสว่ัสดิการให้กับัสมาชุิก

เป็นทัุ้นในร้ปแบับัต่าง ๆ อย่างเพื่ียงพื่อ

 ในรอบัปีทีั้�ผ่านมา คัณ์ะกรรมการดำเนินการได้ชุ่ว่ยเหล้ือสมาชิุกแล้ะคัรอบัคัรัว่สมาชุิกทั้ี� 

ถืง่แกก่รรม ประสบัอคััคัภียั ประสบัอทุั้กภยั บัรจิาคัเพื่ื�อการกศุล้กบััหนว่่ยงานตา่ง ๆ  ใหส้ว่สัดิการสมาชุกิ

ทั้ี�มีอายุคัรบัหกสิบัปีบัริบั้รณ์์แล้ะสมาชุิกทั้ี�ภักดีต่อองคั์กร ตล้อดจนการให้ทัุ้นการศ่กษาแก่บัุตรสมาชุิก 

อีกทั้ั�งยังจัดให้มีโคัรงการใหม่แล้ะต่อเนื�องในลั้กษณ์ะทั้ี�เป็นประโยชุน์กับัสมาชุิกอีกหล้ายโคัรงการ

 สดุทั้า้ยนี� ข้อข้อบัคัณุ์ผ้ส้อบับัญั่ชุ ีทั้ี�ไดชุ้ว่่ยเรง่รดัตรว่จสอบับัญั่ชุขี้องสหกรณ์ใ์หเ้สรจ็เรยีบัรอ้ย 

แล้ะเจ้าหน้าทั้ี�กรมส่งเสริมสหกรณ์์ กรมตรว่จบััญ่ชีุสหกรณ์์ ทั้ี�ได้ชุ่ว่ยเหล้ือให้คัำแนะนำ ให้ข้้อคิัดเห็น 

ทั้ี�เปน็ประโยชุนต์อ่การดำเนนิงานข้องคัณ์ะกรรมการดำเนนิการตล้อดมา แล้ะกอ่นจะดำเนนิการประชุมุ

ตามว่าระการประชุุมทั้ี�กำหนดไว่้ สิ�งทั้ี�ได้ปฏิิบััติเป็นประเพื่ณ์ี คัือ การยืนไว่้อาล้ัยแก่เพื่ื�อนสมาชุิก 

เรื่่�องปรื่ะธานแจ้้งให้้ที่่�ปรื่ะชุุมให้ญ่่เรื่่�องปรื่ะธานแจ้้งให้้ที่่�ปรื่ะชุุมให้ญ่่
สามัญ่ปรื่ะจ้ำาปีที่รื่าบสามัญ่ปรื่ะจ้ำาปีที่รื่าบ1
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ทั้ี�ถื่งแก่กรรมในรอบัปี 2567 ซึ่่�งมีสมาชุิกถื่งแก่กรรม จำนว่น 100 คัน รายล้ะเอียดในหน้า 113-115

  จ่งเสนอทีั้�ประชุุมใหญ่่เพืื่�อทั้ราบั แล้ะข้อเชุิญ่สมาชุิกทัุ้กทั้่านยืนไว่้อาล้ัยให้กับัสมาชุิก 

ทั้ี�ถื่งแก่กรรมเป็นเว่ล้า 1 นาทั้ี

 ...............................................................................................................................................
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ระเบีียบีวาระทีี่�

รื่ายงานการื่ปรื่ะชุุมให้ญ่่สามัญ่ปรื่ะจ้ำาปี 2566รื่ายงานการื่ปรื่ะชุุมให้ญ่่สามัญ่ปรื่ะจ้ำาปี 2566
สหกรณ์์ออมทรัพย์์ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ  จำำากัดสหกรณ์์ออมทรัพย์์ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ  จำำากัด

วัันเสาร์์ที่่�  10  กุุมภาพัันธ์์  พั.ศ. 2567วัันเสาร์์ที่่�  10  กุุมภาพัันธ์์  พั.ศ. 2567

ณ  หอปร์ะชุุมคุุร์ุสภา  กุร์ะที่ร์วังศึกุษาธ์ิกุาร์ณ  หอปร์ะชุุมคุรุ์ุสภา  กุร์ะที่ร์วังศึกุษาธ์ิกุาร์
    

				ผู้้�มาประชุุม

 1. นายเชุาว่์เล้ิศ ข้ว่ัญ่เมือง ประธิานกรรมการ

 2. นายว่ิโรจน์ ใจอารีรอบั รองประธิานกรรมการคันทั้ี� 1

 3. นายยศพื่ล้ เว่ณุ์โกเศศ รองประธิานกรรมการคันทั้ี�  2

 4. นายพื่้ล้ล้าภ อินทั้รนัฎ รองประธิานกรรมการคันทั้ี�  3

 5. ผศ.ดร.จุฑารัตน์ ศริดารา กรรมการ     

 6. รศ.ดร.สมเกียรติ กอบััว่แก้ว่ กรรมการ

 7. รศ.สมศักดิ� บัวั่รอด กรรมการ

 8. นายพื่ีระว่ิทั้ย์ กล้�ำคัำ กรรมการ

 9. ดร.เจริญ่ ภ้ว่ิจิตร์ กรรมการ

 10. ดร.สุชุานันทั้์ อ้อหิรัญ่ กรรมการ

 11. นายศิริพื่งศ์ จิตรังษี กรรมการ

 12. นายเสว่ก ว่รรณ์สุข้ กรรมการ

 13. นางสุภาพื่ร สภาว่ธิรรม กรรมการ

 14 นายอดุล้ย์ ชุ้ว่นรักธิรรม กรรมการแล้ะเหรัญ่ญ่ิก

 15 นายเมธิา อุทั้ัยพื่ยัคัฆ์์ กรรมการแล้ะเล้ข้านุการ   

 16. นายจร้ญ่ ชุ้ล้าภ ทั้ี�ปร่กษา

 17. นายไพื่บั้ล้ย์ เสียงก้อง ทั้ี�ปร่กษา

 18. นายเอนก ศรีสำราญ่รุ่งเรือง  ผ้้จัดการ

 19.  สมาชุิกอีกจำนว่น  250  คัน  รว่มทั้ั�งสิ�นจำนว่น  268  คัน

  จากสมาชุิกทัั้�งหมดจำนว่น  17,398  คัน 

เรื่่�องพิิจ้ารื่ณารื่ับรื่องรื่ายงานเรื่่�องพิิจ้ารื่ณารื่ับรื่องรื่ายงาน
การื่ปรื่ะชุุมให้ญ่่สามัญ่ปรื่ะจ้ำาปี 2566การื่ปรื่ะชุุมให้ญ่่สามัญ่ปรื่ะจ้ำาปี 25662
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ผู้้�เข้�าร่วมประชุุม	

 1. นายปราโมทั้ย์ สรว่มนาม ทั้ี�ปร่กษา

 2. นายชุ้ศักดิ� ชุ่ว่ยชุ้ ผ้้สอบับััญ่ชุี

    บัริษัทั้ มนตรีสอบับััญ่ชุีแล้ะกฎหมาย จำกัด

 3. ดร.ว่ิทั้ยา อรุณ์ศิริเพื่็ชุร ผ้้ตรว่จสอบักิจการ

    บัริษัทั้ สำนักงาน ไอ เอ แอนด์ เอ จำกัด

 4. นางธิัญ่ภา สกุล้ศรีจินดา ผ้้อำนว่ยการกลุ้่มส่งเสริมสหกรณ์์ 1

    ผ้้แทั้นสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์์ 

    กรุงเทั้พื่มหานคัร พื่ื�นทั้ี� 1

 5. น.ส.พื่รพื่รรณ์ สุว่พัื่ฒน์ นักว่ิชุาการสหกรณ์์ปฏิิบััติการ 

    ผ้้แทั้นสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์์  

    กรุงเทั้พื่มหานคัร พื่ื�นทั้ี� 1

เร่�มประชุุมเวลา		08.00		น.

 ข้ณ์ะนี�สมาชุิกมาประชุุมแล้ะอย้่ในหอประชุุม จำนว่น 250 คัน ถืือว่่าคัรบัองคั์ประชุุม 

ตามข้้อบัังคัับัข้้อ 55 แล้้ว่ นายเชุาว่์เล้ิศ ข้ว่ัญ่เมือง ประธิานกรรมการ เป็นประธิานในทั้ี�ประชุุมแล้ะ

ดำเนินการประชุุมตามระเบัียบัว่าระการประชุุม ดังนี�

     ระเบีียบีวาระที่ี� 1 เรื่่�องที่่�ปรื่ะธานแจ้้งให้้ที่่�ปรื่ะชุุมให้ญ่่สามัญ่ปรื่ะจ้ำาปีที่รื่าบ

 ประธิาน แจ้งทั้ี�ประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจำปีทั้ราบั ดังนี� 

 1. สหกรณ์์ออมทั้รัพื่ย์ข้้าราชุการกระทั้รว่งศ่กษาธิิการ จำกัด กำหนดประชุุมใหญ่่สามัญ่

ประจำปี 2566 ว่ันทีั้� 10 กุมภาพื่ันธิ์ 2567 เพื่ื�อรายงานผล้การดำเนินงานแล้ะเป็นการปฏิิบััติตาม 

ข้้อบัังคัับัสหกรณ์์ ข้้อ 52 กำหนดให้มีการประชุุมใหญ่่ปีล้ะหน่�งคัรั�งภายใน 150 ว่ัน นับัแต่ว่ันสิ�นปีบััญ่ชุี

สหกรณ์์

 2. ข้อแนะนำผ้้แทั้นกรมส่งเสริมสหกรณ์์ ผ้้สอบับััญ่ชุี ผ้้ตรว่จสอบักิจการ แล้ะแข้ก 

ผ้้มีเกียรติทั้ี�มาร่ว่มประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจำปี 2566 

 3. สหกรณ์์ไดจั้ดสว่สัดกิารตา่งๆ ชุว่่ยเหล้อืสมาชุกิแล้ะคัรอบัคัรัว่ เชุน่ บัคุัคัล้ ในคัรอบัคัรัว่

ถื่งแก่กรรม ประสบัอัคัคีัภัย อุทั้กภัย สมาชุิกอายุคัรบั 60 ปี สมาชิุกภักดีต่อองค์ักร สมาชิุกประสบั

อุบััติเหตุ สว่ัสดิการสำหรับัสมาชุิกทั้ี�เป็นคันโสด เป็นต้น ซึ่่�งในแต่ล้ะปีสหกรณ์์ให้สว่ัสดิการแก่สมาชุิก

เป็นจำนว่นมาก

 4. ข้อเชุิญ่สมาชุิกทัุ้กทั้่านยืนไว่้อาล้ัยให้แก่สมาชุิกทั้ี�ถื่งแก่กรรมในปี 2566 จำนว่น 110 

ราย เป็นเว่ล้า 1 นาทั้ี รายชุื�อสมาชุิกทีั้�เสียชุีวิ่ต ตามรายล้ะเอียดในหนังสือรายงานประจำปี 2566 
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หน้า 102-104

 จง่เสนอทีั้�ประชุุมเพื่ื�อทั้ราบัแล้ะข้อเชุญิ่สมาชุกิทั้กุทั้า่นยนืไว่อ้าล้ยั แกส่มาชุกิทั้ี�ถืง่แกก่รรม

เป็นเว่ล้า 1 นาทั้ี

 ทั้ราบัแล้ะยืนไว่้อาล้ัยแก่สมาชุิกทั้ี�ถืง่แก่กรรมเป็นเว่ล้า 1 นาทั้ี

     ระเบีียบีวาระที่ี� 2 เร่ื่�องพิิจ้ารื่ณารื่บัรื่องรื่ายงานการื่ปรื่ะชุุมให้ญ่่สามญั่ ปรื่ะจ้ำาปี 2565 เร่ื่�องพิิจ้ารื่ณารื่บัรื่องรื่ายงานการื่ปรื่ะชุุมให้ญ่่สามัญ่ ปรื่ะจ้ำาปี 2565 
  เม่�อวัันที่่�  18  กุมภาพิันธ์  2566  เม่�อวัันที่่�  18  กุมภาพิันธ์  2566

 ประธิาน  มอบันายเมธิา  อุทั้ัยพื่ยัคัฆ์์ เล้ข้านุการ นำเสนอ

  เลข้านุการ  เสนอรายงานการประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจำปี 2565 เมื�อว่ันทั้ี� 18 กุมภาพัื่นธิ์  

2566 ตามรายล้ะเอียดในหนังสือรายงานประจำปี 2565 หน้า 3 - 19 ให้ทั้ี�ประชุุมใหญ่่พื่ิจารณ์า 

 ประธิาน   เสนอทั้ี�ประชุุมใหญ่่รับัรองรายงานการประชุุมตามทั้ี�เล้ข้านุการเสนอ

  รับัรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจำปี 2565 เมื�อว่ันทั้ี� 18  

กุมภาพื่ันธ์ิ 2566 โดยไม่มีการแก้ไข้

     ระเบีียบีวาระที่ี� 3 เรื่่�องการื่เลื่อกตั้ั�งคณะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ ชุุดำที่่� 43เรื่่�องการื่เลื่อกตั้ั�งคณะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ ชุุดำที่่� 43

 ประธิาน มอบันายเอนก ศรีสำราญ่รุ่งเรือง ผ้้จัดการนำเสนอ

 3.1 การเลือกตั้ั�งคณ์ะกรรมการดำาเนินการ   ชุดท่�  43
  ผู้้จ้ำดัการ แจง้ว่า่ตามข้อ้บังัคับััสหกรณ์อ์อมทั้รพัื่ย์ข้า้ราชุการกระทั้รว่งศก่ษาธิกิาร จำกดั 

พื่.ศ. 2543 ข้้อ 59 กำหนดให้คัณ์ะกรรมการดำเนินการสหกรณ์์มีว่าระอย้่ในตำแหน่งคัราว่ล้ะสองปี 

นับัแต่ว่ันเล้ือกตั�ง แล้ะข้้อ 60 กำหนดให้กรรมการดำเนินการสหกรณ์์ต้องออกจากตำแหน่งเพื่ราะเหตุ

ถื่งคัราว่ออกตามว่าระในปี 2566 มีคัณ์ะกรรมการดำเนินการชุุดทั้ี� 42 พื่้นจากตำแหน่งเพื่ราะเหตุ 

ดังกล้่าว่ จำนว่น 8 คัน ดังนี� 

  ตำแหน่ง  กรรมการดำเน่นการ  ได้แก่

  1.  ดร.เจริญ่  ภ้ว่ิจิตร์  สังกัด กลุ้่ม 1  หน่ว่ย 1.1 

  2.  ดร.สุชุานันทั้์ อ้อหิรัญ่  สังกัด กลุ้่ม 1 หน่ว่ย 1.2  

  3.  ผศ.ดร.จุฑารัตน์ ศริดารา  สังกัด กลุ้่ม 3 หน่ว่ย 3.1

  4.  รศ.สมศักดิ�  บััว่รอด  สังกัด กลุ้่ม 3 หน่ว่ย 3.2

  5.  นางสุภาพื่ร  สภาว่ธิรรม สังกัด กลุ้่ม 4 หน่ว่ย 4.1  

  6.  นายว่ิโรจน์  ใจอารีรอบั สังกัด กลุ้่ม 5 หน่ว่ย 5.1

  7. นายเสว่ก  ว่รรณ์สุข้ สังกัด กลุ้่ม 5 หน่ว่ย 5.2
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  8. นายศิริพื่งศ์  จิตรังษี  สังกัด กลุ้่ม 5 หน่ว่ย 5.3

  จ่งกำหนดให้มีการเล้ือกตั�งคัณ์ะกรรมการดำเนินการสหกรณ์์ ชุุดทั้ี� 43 เพืื่�อแทั้น 

คัณ์ะกรรมการดำเนินการสหกรณ์์ทั้ี�พื่้นจากตำแหน่งตามว่าระดังกล้่าว่ โดยได้ประกาศรับัเล้ือกตั�ง ดังนี� 

  กลุ่มที่่�	1 ม่สิท่ี่ธิรั่บเลอืกตั้ั�งเปน็กรรมการดำเนน่การ	ได�		2		คน ประกอบัดว้่ยสมาชุกิ

    หน่ว่ย 1.1 สำนักงานปล้ัดกระทั้รว่งศ่กษาธิิการ  แล้ะ

    หน่ว่ย 1.2 สำนักงานส่งเสริมการศ่กษานอกระบับัแล้ะการศ่กษาตาม 

     อัธิยาศัย (เดิม)  หรือ 

    หน่ว่ย 1.3 สำนักงานคัณ์ะกรรมการข้้าราชุการคัร้แล้ะบุัคัล้ากรทั้าง 

     การศ่กษา  หรือ 

    หน่ว่ย 1.4 สำนักงานคัณ์ะกรรมการการศ่กษาเอกชุน  

    ในการเล้อืกตั�งคัรั�งนี� ผ้ส้มคััรหนว่่ย 1.1 ทั้ี�ได้คัะแนนสง้สดุข้องกลุ้ม่ทั้ี� 1 จำนว่น 1 คัน 

มีสิทั้ธิิได้รับัเล้ือกตั�งเป็นกรรมการดำเนินการ 

  ผ้้สมัคัรหน่ว่ย 1.2 หรือ หน่ว่ย 1.3 หรือ หน่ว่ย 1.4 ทั้ี�ได้คัะแนนส้งสุดข้องกลุ้่มทั้ี� 1  

มีสิทั้ธิิได้รับัเล้ือกตั�งเป็นกรรมการดำเนินการอีก 1 คัน

  หมายเหตัุ้ ตามข้้อบัังคัับั กลุ้่มทั้ี� 1 มีกรรมการดำเนินการได้ 2 คัน โดยกำหนด 

หน่ว่ย 1.1 จำนว่น 1 คัน แล้ะหน่ว่ย 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 อีก 1 คัน ซ่ึ่�งในปัจจุบัันกรรมการ 

คัรบัว่าระ จำนว่น 2 คัน

  กลุ่มที่่�	3	 ม่สิ่ที่ธิ่รับเลือกตั้ั�งเป็นกรรมการดำเน่นการได�	2	คน ประกอบัด้ว่ยสมาชุิก

    หน่ว่ย 3.1 มหาว่ิทั้ยาล้ัยเทั้คัโนโล้ยีราชุมงคัล้ หรือ

    หน่ว่ย 3.2 มหาว่ิทั้ยาล้ัยราชุภัฎ หรือ

    หน่ว่ย 3.3 หนว่่ยอื�นในสงักดัสำนกังานคัณ์ะกรรมการการอดุมศก่ษา (เดิม) 

     ทั้ี�ไม่สังกัดหน่ว่ยทั้ี� 3.1 แล้ะ 3.2 (มหาว่ิทั้ยาล้ัยสว่นดุสิต 

     สถืาบัันเทั้คัโนโล้ยีปทัุ้มวั่น สถืาบัันว่ิทั้ยาล้ัยชุุมชุน แล้ะ 

     สำนักงานคัณ์ะกรรมการการอุดมศ่กษา (เดิม))

  ในการเล้ือกตั�งคัรั�งนี� ผ้้สมัคัรแต่ล้ะหน่ว่ยทั้ี�ได้คัะแนนส้งสุดตามล้ำดับัข้องกลุ้่มทั้ี� 3 

จำนว่น 2 คัน มสีทิั้ธิไิด้รบััเลื้อกตั�งเป็นกรรมการดำเนนิการในหน่ว่ย 3.1 แล้ะ หน่ว่ย 3.2 ได้ไม่เกนิ 

หน่ว่ยล้ะ 1 คัน หรอืหน่ว่ย 3.3 ได้ไม่เกนิ 2 คัน

  หมายเหตัุ้ ตามข้้อบัังคัับั กลุ้่มทั้ี� 3 มีกรรมการดำเนินการได้ 4 คัน โดยกำหนดให้

แต่ล้ะหน่ว่ยได้ไม่เกิน 2 คัน ซึ่่�งในปัจจุบััน

    หน่ว่ย 3.1 มีกรรมการอย้่แล้ว้่ จำนว่น 1 คัน

     กรรมการคัรบัว่าระ จำนว่น 1 คัน
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    หน่ว่ย 3.2 มีกรรมการอย้่แล้้ว่ จำนว่น 1 คัน

     กรรมการคัรบัว่าระ จำนว่น 1 คัน

    หน่ว่ย 3.3 ไม่มีกรรมการ

  กลุ่มที่่�	4	 ม่สิ่ที่ธ่ิรับเลือกตั้ั�งเป็นกรรมการดำเน่นการได�	1	คน ประกอบัด้ว่ยสมาชุิก

    หน่ว่ย 4.1 สำนักงานคัณ์ะกรรมการการศ่กษาข้ั�นพื่ื�นฐาน หรือ

    หน่ว่ย 4.2 สำนักงานเล้ข้าธิิการสภาการศ่กษา 

  ในการเล้ือกตั�งคัรั�งนี� ผ้้สมัคัรทั้ี�ได้คัะแนนส้งสุดข้องกลุ้่มทั้ี� 4 จำนว่น 1 คัน มีสิทั้ธิิ 

ได้รับัเล้ือกตั�งเป็นกรรมการดำเนินการ

  หมายเหตัุ้ ตามข้้อบัังคัับั กลุ้่มทั้ี� 4 มีกรรมการได้ 1 คัน ปัจจุบัันกรรมการคัรบัว่าระ

  กลุ่มท่ี่�	5	 มส่ิท่ี่ธิไ่ด�รับเลอืกตั้ั�งเปน็กรรมการดำเนน่การได�	3	คน ประกอบัด้ว่ยสมาชิุก

    หน่ว่ย 5.1 กระทั้รว่งว่ัฒนธิรรม หรือ

    หน่ว่ย 5.2 กระทั้รว่งการทั้่องเทั้ี�ยว่แล้ะกีฬา หรือ

    หน่ว่ย 5.3 สำนักงานพื่ระพืุ่ทั้ธิศาสนาแห่งชุาติ หรือ

    หน่ว่ย 5.4  สหกรณ์์ออมทั้รัพื่ย์

  ในการเลื้อกตั�งคัรั�งนี� ผ้้สมัคัรแต่ล้ะหน่ว่ยทั้ี�คัะแนนส้งสุดตามล้ำดับัข้องกลุ้่มทั้ี� 5 

จำนว่น 3 คัน โดยกำหนดหน่ว่ย 5.1 ไม่เกิน 1 คัน แล้ะหน่ว่ย 5.2 หรือ หน่ว่ย 5.3 หรือ หน่ว่ย 5.4 

มีสิทั้ธิิได้รับัเล้ือกตั�งเป็นกรรมการดำเนินการได้ไม่เกินหน่ว่ยล้ะ 3 คัน 

  หมายเหตัุ้ ตามข้้อบัังคัับั กลุ้่มทั้ี� 5 มีกรรมการดำเนินการได้ จำนว่น 5 คัน ซึ่่�ง 

ในปัจจุบััน

    หน่ว่ย 5.1 มีกรรมการอย้่แล้้ว่  จำนว่น 2 คัน

     กรรมการคัรบัว่าระ จำนว่น 1 คัน

    หน่ว่ย 5.2 กรรมการคัรบัว่าระ จำนว่น 1 คัน

    หน่ว่ย 5.3 กรรมการคัรบัว่าระ จำนว่น 1 คัน

    หน่ว่ย 5.4 ไม่มีกรรมการ

  ในระหว่่างวั่นทั้ี� 2-8 มกราคัม 2567 มีผ้้สมัคัรเป็นกรรมการดำเนินการ จำนว่น 

12 คัน ประกอบัด้ว่ย

  กลุ่มที่่�	1		ม่ผู้้�สิมัครรับเลือกตั้ั�ง	5	คน ได้แก่

  หมายเล้ข้ 1 ดร.เจริญ่ ภ้ว่ิจิตร์

    หน่ว่ย 1.1 สังกัด สำนักงานปล้ัดกระทั้รว่งศ่กษาธิิการ
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  หมายเล้ข้ 2 ว่่าทั้ี� ร.ต.พื่งคั์ รัตนะ

    หน่ว่ย 1.2 สังกัด สำนักงานส่งเสริมการศ่กษานอกระบับั

     แล้ะการศ่กษาตามอัธิยาศัย (เดิม)

  หมายเล้ข้ 3 ดร.สุชุานันทั้์ อ้อหิรัญ่

    หน่ว่ย 1.2 สังกัด สำนักงานส่งเสริมการศ่กษานอกระบับั

     แล้ะการศ่กษาตามอัธิยาศัย (เดิม)

  หมายเล้ข้ 4  นายกษิพัื่ฒ ภ้ล้ังกา

    หน่ว่ย 1.2 สังกัด สำนักงานส่งเสริมการศ่กษานอกระบับั

     แล้ะการศ่กษาตามอัธิยาศัย (เดิม)

  หมายเล้ข้ 5 นายเสฐียรพื่งษ์ แก้ว่ว่ิมล้

    หน่ว่ย 1.1 สังกัด สำนักงานปล้ัดกระทั้รว่งศ่กษาธิิการ

  ผ้้สมัคัรหน่ว่ย 1.1 ทั้ีได้คัะแนนส้งสุดข้องกลุ้่มทั้ี� 1 จำนว่น 1 คัน มีสิทั้ธิิได้รับัเล้ือกตั�ง

เป็นกรรมการดำเนินการ แล้ะผ้้สมัคัรหน่ว่ย 1.2 หรือ หน่ว่ย 1.3 หรือ หน่ว่ย 1.4 ทั้ี�ได้คัะแนนส้งสุด

ข้องกลุ้่มทั้ี� 1 มีสิทั้ธิิรับัเลื้อกตั�งเป็นกรรมการดำเนินการได้อีก 1 คัน

  กลุ่มที่่�	3		ม่ผู้้�สิมัครรับเลือกตั้ั�ง	3	คน ได้แก่

  หมายเล้ข้ 1  ผศ.อรทั้ัย รัตนานนทั้์

    หน่ว่ย 3.2 สังกัด มหาว่ิทั้ยาล้ัยราชุภัฏิ 

  หมายเล้ข้ 2 ผศ.ศรีจันทั้ร์ โตเล้ิศมงคัล้

    หน่ว่ย 3.1 สังกัด มหาว่ิทั้ยาล้ัยเทั้คัโนโล้ยีราชุมงคัล้

  หมายเล้ข้ 3 ผศ.ดร.ณ์รงคั์ศักดิ� จักรกรณ์์

    หน่ว่ย 3.2 สังกัด มหาว่ิทั้ยาล้ัยราชุภัฏิ

  ผ้้สมัคัรแต่ล้ะหน่ว่ยทั้ี�ได้คัะแนนส้งสุดตามล้ำดับัข้องกลุ้่มทั้ี� 3 จำนว่น 2 คัน มีสิทั้ธิิ 

ได้รับัเล้ือกตั�งเป็นกรรมการดำเนินการในหน่ว่ย 3.1 แล้ะ 3.2 ได้ไม่เกินหน่ว่ยล้ะ 1 คัน หรือ หน่ว่ย 3.3 

ได้ไม่เกิน 2 คัน

  กลุ่มที่่�	4	ม่ผู้้�สิมัครรับเลือกตั้ั�ง	จำนวน	1	คน ได้แก่

  หมายเล้ข้ 1 นางเพื่็ญ่จิต นพื่รัตน์

    หน่ว่ย 4.1 สังกัด สำนักงานคัณ์ะกรรมการการศ่กษาข้ั�นพื่ื�นฐาน

  ผ้้สมัคัรทีั้ไดค้ัะแนนสง้สุดข้องกลุ้ม่ทั้ี� 4 จำนว่น 1 คัน มสิีทั้ธิไิดร้บััเลื้อกตั�งเปน็กรรมการ

ดำเนินการ

  กลุ่มที่่�	5		ม่ผู้้�สิมัครรับเลือกตั้ั�ง	3	คน ได้แก่
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  หมายเล้ข้ 1 ผศ.ดร.ไพื่เลิ้ศ  สุมานนทั้์

    หน่ว่ย 5.4 สังกัด สหกรณ์์ออมทั้รัพื่ย์

  หมายเล้ข้ 2 นายอิทั้ธิิธิร  สีเหล้ือง

    หน่ว่ย 5.3 สังกัด สำนักงานพื่ระพุื่ทั้ธิศาสนาแห่งชุาติ

  หมายเล้ข้ 3 นางสมล้ักษณ์์  ป่�นกร

    หน่ว่ย 5.1 สังกัด กระทั้รว่งว่ัฒนธิรรม

  ผ้้สมัคัรแต่ล้ะหน่ว่ยทีั้ได้คัะแนนส้งสุดตามล้ำดับัข้องกลุ้่มทั้ี� 5 จำนว่น 3 คัน โดย

กำหนดหน่ว่ย 5.1 ไม่เกิน 1 คัน แล้ะ หน่ว่ย 5.2 หรือ หน่ว่ย 5.3 หรือ หน่ว่ย 5.4 มีสิทั้ธิิได้รับัเล้ือกตั�ง

เป็นกรรมการดำเนินการได้ไม่เกินหน่ว่ยล้ะ 3 คัน 

  การกำหนดบัตั้รเลือกตั้ั�ง การเล้ือกตั�งกรรมการดำเนินการกลุ้่มดังกล่้าว่ข้้างต้น ให้

กากบัาทั้ใน บตัั้รสิฟ้่้า ตามจำนว่นผ้ม้สีทิั้ธิไิด้รบััเล้อืกตั�งในแต่ล้ะกลุ้่ม

  การใช้สิทธิิเลือกตัั้�ง 
  1. ผ้้มีสิทั้ธิิเล้ือกตั�งต้องคังสภาพื่การเป็นสมาชุิกอย้่ถื่งว่ันเล้ือกตั�ง

  2. การใชุ้สิทั้ธิิแล้ะรับับััตรเล้ือกตั�งต้องแสดงบััตรประจำตัว่ประชุาชุน หรือบััตร 

ประจำตัว่ข้้าราชุการ หรือบััตรประจำตัว่ล้้กจ้าง หรือบััตรสมาชุิกสหกรณ์์ หรือบััตรอื�นใดทั้ี�ทั้างราชุการ

ออกให้ พื่ร้อมล้งล้ายมือชุื�อข้องตนต่อกรรมการประจำหน่ว่ยเล้ือกตั�ง 

  3. การเล้อืกตั�งให้ทั้ำเคัรื�องหมายกากบัาทั้ (X) ในบัตัรเล้อืกตั�งได้ตามจำนว่นทั้ี�กำหนด

เทั้่านั�น แล้้ว่นำบััตรเล้ือกตั�งไปหย่อนล้งในหีบับััตรเล้ือกตั�งทั้ี�จัดไว่้

  4. การใชุ้สิทั้ธิิเลื้อกตั�งเป็นสิทั้ธิิเฉพื่าะตัว่สมาชิุก จะมอบัหมายให้บัุคัคัล้อื�นใชุ้สิทั้ธิิ

แทั้นไม่ได้  

  5. การเล้อืกตั�งตำแหนง่กรรมการดำเนนิการ สมาชุกิมสีทิั้ธิลิ้งคัะแนนเล้อืกตั�งผ้ส้มคััร

รับัเล้ือกตั�งตำแหน่งกรรมการดำเนินการเฉพื่าะในกลุ้่มทั้ี�ตนสังกัดเทั้่านั�น

  การนับคะแนน
  ในการนับัคัะแนน ให้กรรมการประจำหน่ว่ยเล้ือกตั�งปฏิิบััติ ดังนี�

  1. การนับัคัะแนนประจำหน่ว่ยเล้ือกตั�งให้จัดทั้ำพื่ร้อมกันทั้ั�ง 2 ว่ิธิี คัือ การบัันทั้่ก

คัะแนนในกระดานหรือป้ายรว่มคัะแนน แล้ะบัันทั้่กคัะแนนล้งในแบับักรอกคัะแนน

  2. การนับัคัะแนนรว่มทั้ั�งหมด ให้กระทั้ำทั้ี�เต็นทั้์อำนว่ยการอย่างเป่ดเผย

  3. กรรมการคันหน่�งหยิบับััตรเลื้อกตั�งออกจากหีบับััตรเลื้อกตั�งคัรั�งล้ะหน่�งใบั 

ตรว่จสอบัแล้ะประกาศคัว่ามถ้ืกต้องว่่าเป็นบััตรดีหรือบััตรเสีย พื่ร้อมแสดงบััตรเลื้อกตั�งนั�นให้ 

ผ้้สังเกตการณ์์ทั้ี�ด้การนับัคัะแนนเห็นโดยทั้ั�ว่กัน แล้้ว่มอบับััตรดีส่งต่อให้กรรมการคันทั้ี�สองเพื่ื�อข้าน



รายงานิประจําปี รายงานิประจําปี 25672567
สหุ้กรืณ์ออมทรืัพย์ข้��รื�ชิก�รืกรืะทรืวงิศึกษ�ธิิก�รื  จำำ�กัด้สหุ้กรืณ์ออมทรืัพย์ข้��รื�ชิก�รืกรืะทรืวงิศึกษ�ธิิก�รื  จำำ�กัด้ 11

หมายเล้ข้ทั้ี�ได้รบััการกากบัาทั้เคัรื�องหมายล้งคัะแนน แล้้ว่ส่งต่อให้กรรมการคันทั้ี�สามตรว่จสอบัซึ่�ำ แล้ะนำ 

เกบ็ัใสก่ล้อ่ง กรณ์บีัตัรเสยีให้กรรมการประจำหนว่่ยเล้อืกตั�งแยกไว่ต่้างหาก เพื่ื�อตรว่จสอบัคัว่ามถืก้ตอ้ง

  4. เมื�อหยบิับัตัรเลื้อกตั�งออกจากหีบับัตัรเลื้อกตั�งจนหมดแล้ว้่ ใหค้ัว่�ำหบีับัตัรเลื้อกตั�ง

ต่อหน้าผ้้สังเกตการณ์์นับัคัะแนน เพื่ื�อแสดงว่่าไม่มีบััตรเล้ือกตั�งเหล้ืออย้่ในหีบับััตรเล้ือกตั�งอีก แล้้ว่ให้

ตรว่จสอบัแล้ะนับัจำนว่นบััตรเล้ือกตั�ง แล้้ว่รายงานให้ประธิานกรรมการการเล้ือกตั�งทั้ราบั 

  การประกาศึผู้ลการเลือกตั้ั�งคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
  สหกรณ์์ออมทั้รัพื่ย์ข้้าราชุการกระทั้รว่งศ่กษาธิิการ จำกัด จะประกาศผล้การ 

เล้ือกตั�งคัณ์ะกรรมการดำเนินการต่อทั้ี�ประชุุมใหญ่่ หรือ ณ์ สำนักงานสหกรณ์์ออมทั้รัพื่ย์ข้้าราชุการ

กระทั้รว่งศ่กษาธิิการ จำกัด ภายในวันเสิาร์ที่่�	10	กุมภาพัันธิ์	พั.ศ.	2567  ทัั้�งนี� ภายใต้หล้ักเกณ์ฑ์ ดังนี�

  1. ผ้้สมัคัรรับัเล้ือกตั�งในตำแหน่งกรรมการดำเนินการทั้ี�ได้คัะแนนเล้ือกตั�งส้งสุด 

เท่ั้ากับัจำนว่นกรรมการข้องแต่ล้ะกลุ่้มแต่ล้ะหน่ว่ยตามประกาศนี� เป็นผ้้ได้รับัการเล้ือกตั�ง เว่้นแต่ 

มีผ้้สมัคัรรับัเล้ือกตั�งไม่เกินจำนว่นตามประกาศนี� ให้ดำเนินการเล้ือกตั�งแล้ะให้ถืือว่่าได้รับัการเล้ือกตั�ง

เปน็กรรมการดำเนนิการ ในกรณ์ทีั้ี�ผ้ส้มคััรรบััเล้อืกตั�งกรรมการดำเนนิการมคีัะแนนเทั้า่กนัในแตล่้ะกลุ้ม่

หรือแต่ล้ะหน่ว่ยตามประกาศ ให้ใชุ้ว่ิธิีจับัสล้ากต่อหน้าคัณ์ะกรรมการการเล้ือกตั�ง

    2. คัำว่ินิจฉัยข้องคัณ์ะกรรมการการเล้ือกตั�งเป็นทั้ี�สุด โดยถืือคัะแนนเสียง 2 ใน 3 

ข้องคัณ์ะกรรมการการเลื้อกตั�ง

  3. ในกรณ์ีคัณ์ะกรรมการการเลื้อกตั�งตรว่จสอบัแล้้ว่เห็นว่่ากรณี์เกิดจากการทุั้จริต

หรอืผ้้ไดร้บััการเลื้อกตั�งข้าดคุัณ์สมบัติั ให้ถือืว่า่ผ้้ไดร้บััการเลื้อกตั�งในล้ำดับัถัืดไปเปน็ผ้้ไดร้บััการเลื้อกตั�ง

ในตำแหน่งนั�น

  ในกรณี์ทั้ี�ไม่สามารถืเสนอผล้การเลื้อกตั�งต่อทั้ี�ประชุุมใหญ่่ได้ ให้สหกรณ์์ประกาศ 

รายชุื�อคัณ์ะกรรมการดำเนินการโดยเป่ดเผย ณ์ สำนักงานสหกรณ์์ แล้ะให้ถืือว่่าทั้ี�ประชุุมใหญ่ ่

ให้คัว่ามเห็นชุอบัผล้การเล้ือกตั�งดังกล่้าว่

 3.2 วิธิ่การเลือกตั้ั�ง
  สมาชุกิผ้ใ้ชุ้สทิั้ธิเิล้อืกตั�งในคัรั�งนี�จะได้รบัับัตัรเล้อืกตั�งตามกลุ้ม่แล้ะหน่ว่ยงานทั้ี�กำหนด ดังนี�

  กลุ่มที่่�	1 สำนักงานปล้ัดกระทั้รว่งศ่กษาธิิการ กรมส่งเสริมการเรียนร้้ (สำนักงาน

ส่งเสริมการศ่กษานอกระบับัแล้ะการศ่กษาตามอัธิยาศัย (เดิม) สำนักงานคัณ์ะกรรมการข้้าราชุการคัร้

แล้ะบัุคัล้ากรทั้างการศ่กษา แล้ะสำนักงานคัณ์ะกรรมการส่งเสริมการศ่กษาเอกชุน

  กลุ่มที่่�	3 มหาว่ทิั้ยาลั้ยเทั้คัโนโล้ยรีาชุมงคัล้ มหาวิ่ทั้ยาลั้ยราชุภัฏิ แล้ะหน่ว่ยงานอื�น

ในสังกัดสำนักงานคัณ์ะกรรมการการอุดมศก่ษา (เดิม) ประกอบัด้ว่ย มหาว่ิทั้ยาล้ัยสว่นดุสิต สถืาบััน

เทั้คัโนโล้ยีปทัุ้มว่ัน สถืาบัันว่ิทั้ยาลั้ยชุุมชุน

  กลุ่มที่่�	4 สำนักงานคัณ์ะกรรมการการศ่กษาข้ั�นพื่ื�นฐาน แล้ะสำนักงานเล้ข้าธิิการ
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สภาการศ่กษา

  กลุ่มที่่�	5 กระทั้รว่งว่ัฒนธิรรม กระทั้รว่งการทั้่องเทั้ี�ยว่แล้ะกีฬา สำนักงาน 

พื่ระพืุ่ทั้ธิศาสนาแห่งชุาติ แล้ะสหกรณ์์ออมทั้รัพื่ย์

  สำหรับักลุ้่มทั้ี�ไม่มีการเลื้อกตั�งกรรมการดำเนินการได้แก่สมาชุิกกลุ้่มทั้ี� 2 หน่ว่ยงาน

สำนักงานคัณ์ะกรรมการการอาชุีว่ศ่กษา

 จ่งเสนอทั้ี�ประชุุมใหญ่่เพืื่�อพิื่จารณ์าให้คัว่ามเห็นชุอบัการดำเนินการเล้ือกตั�ง

 เห็นชุอบัให้ดำเนินการเลื้อกตั�งตามเสนอแล้ะมอบัให้คัณ์ะกรรมการ

การเล้ือกตั�งด้แล้คัว่บัคัุมให้การเล้ือกตั�งเป็นไปด้ว่ยคัว่ามยุติธิรรมแล้ะเรียบัร้อยต่อไป 

     ระเบีียบีวาระที่ี� 4 เรื่่�องส่บเน่�องจ้ากการื่ปรื่ะชุุมครื่ั�งที่่�แลื้วัเรื่่�องส่บเน่�องจ้ากการื่ปรื่ะชุุมครื่ั�งที่่�แลื้วั
 

~  ไม่มี  ~

     ระเบีียบีวาระที่ี� 5  เร่ื่�องรื่บัที่รื่าบรื่ายงานผลืการื่ดำำาเนินงาน ปรื่ะจ้ำาปี 2566เร่ื่�องรื่บัที่รื่าบรื่ายงานผลืการื่ดำำาเนินงาน ปรื่ะจ้ำาปี 2566

 ประธิาน  มอบันายเอนก  ศรีส�าราญ่รุ่งเรือง  ผ้้จัดการ  น�าเสนอ

 ผู้้้จำัดการ นำเสนอ รายงานผล้การดำเนินงานประจำปี 2566 ในด้านคัว่ามเจริญ่เติบัโต 

ข้องธิุรกิจ จำนว่นสมาชุิก ทุั้นดำเนินงาน กำไรสุทั้ธิิ ทัุ้นเรือนหุ้น เงินรับัฝ่าก การให้เงินก้้แก่สมาชุิก 

แล้ะสหกรณ์์อื�น ๆ เงินล้งทัุ้น ทัุ้นสาธิารณ์ประโยชุน์แล้ะการจัดสว่ัสดิการต่าง ๆ แล้ะผล้งานข้องคัณ์ะ

กรรมการฝ่่ายต่าง ๆ ประกอบัด้ว่ย 10 ด้าน ได้แก่

  1. ด้านการบัริหาร

  2. ด้านการสร้างคัว่ามมั�นคังแล้ะคัว่ามก้าว่หน้าข้องสหกรณ์์

  3. ด้านการพื่ัฒนาบัุคัล้ากรแล้ะองค์ักร 

  4. ด้านการให้สว่ัสดิการ 

  5. ด้านระเบัียบัแล้ะกฎหมาย 

  6. ด้านประชุาสัมพัื่นธิ์ 

  7. ด้านเชุื�อมโยงเคัรือข้่าย

   8. ด้านการบัริหารคัว่ามเสี�ยง

  9. ด้านข้อ้มล้้การถืก้ร้องทุั้กข์้กล่้าว่โทั้ษ การถืก้ดำเนนิคัด ีการถืก้ร้องเรยีน แล้ะ

ถื้กล้งโทั้ษข้องสหกรณ์์ในปีบััญ่ชุี 2566 ไม่มี 

  10. ด้านบัทั้บัาทั้ หน้าทั้ี� คัว่ามรับัผิดชุอบั ผล้ประโยชุน์แล้ะคั่าตอบัแทั้น 
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คัณ์ะกรรมการดำเนินการ แล้ะผ้้จัดการ ผ้้มีอำนาจในการจัดการแล้ะทั้ี�ปร่กษาสหกรณ์์ ทั้ี�ได้รับัจาก

สหกรณ์์ในรอบัปีบััญ่ชีุ 2566 แล้ะได้แสดงรายล้ะเอียดค่ัาตอบัแทั้นดังกล่้าว่เป็นรายบัุคัคัล้ให้ 

ทั้ี�ประชุุมใหญ่่รับัทั้ราบั 

 จ่งเสนอทั้ี�ประชุุมใหญ่่เพืื่�อทั้ราบั

 ประธิาน  เสนอทั้ี�ประชุุมใหญ่ร่ับัทั้ราบัรายงานผล้การดำเนินงานประจำปี 2566

 รับัทั้ราบั

     ระเบีียบีวาระที่ี� 6  เรื่่�องรื่ายงานการื่ตั้รื่วัจ้สอบกิจ้การื่ ปรื่ะจ้ำาปี 2566เรื่่�องรื่ายงานการื่ตั้รื่วัจ้สอบกิจ้การื่ ปรื่ะจ้ำาปี 2566

 ประธิาน มอบัผ้้แทั้นบัริษัทั้ สำนักงาน ไอ เอ แอนด์ เอ จำกัด นำเสนอ 

 ดร.วิทย์า อรุณ์ศึิริเพ็ชร ผู้้้ตั้รวจำสอบกิจำการ นำเสนอรายงานการตรว่จสอบักิจการ สำหรับั 

ปีสิ�นสุดว่ันทั้ี� 31 ธิันว่าคัม 2566 ตามรายล้ะเอียดในหนังสือรายงานประจำปี 2566 หน้า 42-52 

  จง่เสนอทั้ี�ประชุุมใหญ่่เพื่ื�อทั้ราบั

  ประธิาน เสนอทั้ี�ประชุุมใหญ่ร่ับัทั้ราบัรายงานการตรว่จสอบักิจการ ประจำปี 2566

 รับัทั้ราบั

     ระเบีียบีวาระที่ี� 7  
เรื่่�องพิิจ้ารื่ณาอนุมัตั้ิงบแสดำงฐานะการื่เงินเรื่่�องพิิจ้ารื่ณาอนุมัตั้ิงบแสดำงฐานะการื่เงิน

  แลืะงบกำาไรื่ขาดำทีุ่น ปรื่ะจ้ำาปี 2566  แลืะงบกำาไรื่ขาดำทีุ่น ปรื่ะจ้ำาปี 2566

 ประธิาน ได้มอบันายชุ้ศักดิ�  ชุ่ว่ยชุ้ ผ้้แทั้นผ้้สอบับััญ่ชุี แถืล้งงบัแสดงฐานะการเงินแล้ะงบั

กำไรข้าดทัุ้นประจำปี 2566

  นาย์ช้ศึักดิ� ช่วย์ช้ ผู้้้แทนผู้้้สอบบัญช่ นำเสนอรายงานงบัแสดงฐานะการเงิน งบักำไรข้าดทัุ้น 

งบักระแสเงนิสด แล้ะหมายเหตุประกอบังบัการเงนิ สำหรับัปีสิ�นสุด 31 ธินัว่าคัม 2566 ตามรายล้ะเอียด

ในหนังสือรายงานประจำปี 2566 หน้า 53-86

 จ่งเสนอทั้ี�ประชุุมใหญ่่เพืื่�อพิื่จารณ์าอนุมัติงบัแสดงฐานะการเงินแล้ะงบักำไรข้าดทัุ้น 

ประจำปี 2566

 ประธิาน เสนอทั้ี�ประชุุมใหญ่่พื่ิจารณ์าอนุมัติงบัแสดงฐานะการเงินแล้ะงบักำไรข้าดทัุ้น

ประจำปี 2566 ตามทั้ี�ผ้้สอบับััญ่ชุีเสนอ

 อนุมัติงบัแสดงฐานะการเงินแล้ะงบักำไรข้าดทัุ้นประจำปี 2566 

ตามทั้ี�ผ้้สอบับััญ่ชุีเสนอ
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     ระเบีียบีวาระที่ี� 8  เรื่่�องพิิจ้ารื่ณาอนุมัตั้ิการื่จ้ัดำสรื่รื่กำาไรื่สุที่ธิ ปรื่ะจ้ำาปี 2566เรื่่�องพิิจ้ารื่ณาอนุมัตั้ิการื่จ้ัดำสรื่รื่กำาไรื่สุที่ธิ ปรื่ะจ้ำาปี 2566 

 ประธิาน เสนอพิื่จารณ์าอนุมตักิารจัดสรรกำไรสุทั้ธิปิระจำปี 2566 เป็นเงนิ 482,625,139.55 บัาทั้ 

(สี�ร้อยแปดสิบัสองล้้านหกแสนสองหมื�นห้าพื่ันหน่�งร้อยสามสิบัเก้าบัาทั้ห้าสิบัห้าสตางคั์) แล้ะคัณ์ะ

กรรมการดำเนนิการ เห็นสมคัว่รจัดสรรกำไรสทุั้ธิติามคัว่ามในข้อ้บังัคัับัสหกรณ์ ์ข้อ้ 32 ตามรายล้ะเอยีด

ในหนังสือรายงานประจำปี 2566 หน้า 87 

 จง่เสนอทั้ี�ประชุุมใหญ่่เพืื่�อพิื่จารณ์าอนุมัติให้จัดสรรกำไรสุทั้ธิิประจำปี 2566

 อนมุตัใิหจ้ดัสรรกำไรสุทั้ธิปิระจำปี 2566 ตามเสนอ โดยคัะแนนเสียง

เป็นเอกฉันท์ั้

     ระเบีียบีวาระที่ี� 9 เรื่่�องพิิจ้ารื่ณาอนุมัตั้ิแผนงาน/โครื่งการื่ ปรื่ะจ้ำาปี 2567 เรื่่�องพิิจ้ารื่ณาอนุมัตั้ิแผนงาน/โครื่งการื่ ปรื่ะจ้ำาปี 2567

 ประธิาน มอบันายเอนก ศรีสำราญ่รุง่เรอืง ผ้จ้ดัการ นำเสนอแผนงานแล้ะโคัรงการ สหกรณ์์

ออมทั้รัพื่ย์ข้้าราชุการกระทั้รว่งศ่กษาธิิการ จำกัด ประจำปี 2567

วิสัย์ทัศึน์
 “เป็นองค์กรชุั�นนำ	ที่่�ม่เสิถี่ยรภาพั	และพััฒนาคุณภาพัชุ่ว่ตั้ข้องสิมาชุ่ก” 

 “เป็นองค์กรชุั�นนำ” หมายถื่ง มีการบัริหารจัดการองค์ักรตามเกณ์ฑ์การกำกับักิจการ

สหกรณ์ท์ั้ี�ดี เป็นสหกรณ์์แห่งการนำด้านต้นทัุ้น การบัริหารจัดการ สว่ัสดิการ แล้ะธิุรกิจ มุ่งเน้นการ

ดำเนินงานคัว่บัคั้่ไปกับัการใส่ใจคัุณ์ภาพื่ชุีว่ิตสมาชุิก พื่ร้อมทั้ั�งร่ว่มพัื่ฒนาชุุมชุนแล้ะสังคัม 

 “ที่่�ม่เสิถ่ียรภาพั” หมายถื่ง การบัริหารจัดการอย่างมีคัุณ์ภาพื่เทั้ียบัเคัียงมาตรฐานสากล้ 

โดยดำเนินงาน ตามหล้ักการแล้ะว่ิธิีการสหกรณ์์ ย่ดหล้ักนิติธิรรม คัุณ์ธิรรม คัว่ามโปร่งใส การมี 

ส่ว่นร่ว่ม คัว่ามรับัผิดชุอบั แล้ะคัว่ามคัุ้มค่ัา เพืื่�อเพื่ิ�มประสิทั้ธิิภาพื่แล้ะประสิทั้ธิิผล้ข้ององค์ักร แล้ะ

น้อมนำปรัชุญ่าเศรษฐกิจพื่อเพื่ียง เพื่ื�อการพื่ัฒนาทั้ี�ยั�งยืนทั้ั�งด้านเศรษฐกิจ สังคัม ทั้รัพื่ยากรธิรรมชุาติ 

แล้ะสิ�งแว่ดล้้อม ทั้ำให้สมาชุิกสหกรณ์์เกิดการกินดี อย้่ดี มีสันติสุข้ แล้ะสังคัมสงบัสุข้

 “พัฒันาคณุภาพัชุ่วต่ั้ข้องสิมาชุ่ก” หมายถืง่ สมาชุกิใชุร้ะบับัสหกรณ์เ์ปน็เคัรื�องมอืในการ

ดำเนินชุีว่ิตทั้างด้านเศรษฐกิจแล้ะสังคัมได้พื่อเหมาะตามฐานะ รายได้ แล้ะคัว่ามสามารถื 

ค่านิย์ม (values)
ย่�มแย�ม	แจ่มใสิ	เตั้็มใจบร่การ	ที่ำงานเพัื�อสิมาชุ่ก
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เป้าประสงค์ (Goals)
   1. สมาชุิกพื่อใจ แล้ะพ่ื่�งพื่าตนเอง บันฐานคัว่ามพื่อเพื่ียง ส้่คัว่ามมั�นคัง 

   2. สหกรณ์์พื่่�งพื่าตนเองได้ แล้ะไม่ต้องพื่่�งพื่าแหล้่งทัุ้นภายนอก

   3. การบัริการสมาชุิกส้่ยุคั 4.0

   4. คุัณ์ภาพื่ชุีว่ิตทั้ี�ดี แล้ะสว่ัสดิการคัรอบัคัลุ้ม

   5. เพื่ิ�มประสิทั้ธิิภาพื่การบัริหารงานข้องสหกรณ์์

พันธิกิจำ (Mission)
 เพื่ื�อให้บัรรลุ้ว่ิสัยทัั้ศน์ตามทั้ี�กำหนดไว่้ จ่งกำหนดยุทั้ธิศาสตร์ทั้ี�ต้องดำเนินการ ดังนี�

	 พัันธิกจ่ที่่�	1	 พััฒนาองค์กร	

	 	 	 1.1	ด�านเจ�าหน�าที่่�	

	 	 	 	 เป้าประสิงค์ ว่ิเคัราะห์โคัรงสร้างองค์ักร แล้ะแผนพัื่ฒนารายบุัคัคัล้ 

(Individual Development Plan : IDP)

    1) พื่ัฒนาอัตรากำล้ังเจ้าหน้าทั้ี�สหกรณ์์ในทัุ้กฝ่่าย

    2) พื่ัฒนาองคั์คัว่ามร้้เพื่ื�อให้องค์ักรเข้้มแข้็ง

    3) พัื่ฒนาบัุคัล้ากรตามเกณ์ฑ์กำกับักิจการทั้างการเงินข้องสหกรณ์์ 

     ออมทั้รัพื่ย์

    4) พื่ัฒนาเจ้าหน้าทั้ี�สหกรณ์์ตามล้ักษณ์ะงาน แล้ะคัว่ามเหมาะสมข้อง 

     ตำแหน่ง

    5) ดำเนินตามหล้ักธิรรมาภิบัาล้

    6) พื่ัฒนาองคั์กรส้่การเป็นองคั์กรแห่งคัว่ามผาสุก

	 	 	 1.2	ด�านองค์กร

	 	 	 	 เป้าประสิงค์ บัริหารจัดการให้ผ่านเกณ์ฑ์มาตรฐานต่างๆ

    1) ด้านการเงินแล้ะบัญั่ชุี

    2) ด้านคัว่ามเข้้มแข้็งข้องสหกรณ์์

    3) ด้านการเป็นต้นแบับัแล้ะมาตรฐานให้กับัสหกรณ์์อื�น

	 	 	 1.3	ด�านสิมาชุก่

	 	 	 	 เป้าประสิงค์ ด้แล้สมาชุิกให้เหมาะสมกับัทัุ้กเพื่ศทัุ้กว่ัย

    1) สร้างคัว่ามร้้แล้ะว่ินัยทั้างการเงินให้กับัสมาชุิก

    2) สร้างคัว่ามเข้้มแข้็งให้กับัสมาชุิกโดยพ่ื่�งพื่าตัว่เอง

    3) ย่ดหล้ักปรัชุญ่าเศรษฐกิจพื่อเพื่ียงอย่างจริงจัง 

	 พัันธิก่จที่่�	2	 พััฒนาการบร่การและจัดสิวัสิด่การแก่สิมาชุ่ก	

   เป้าประสิงค์ พื่ัฒนาระบับัแล้ะสว่ัสดิการการให้บัริการ
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   2.1 พัื่ฒนาคัว่ามสัมพื่ันธิ์แล้ะการมีส่ว่นร่ว่มข้องสมาชุิก

   2.2 พัื่ฒนาระบับัการประเมินคัว่ามพื่ง่พื่อใจต่อการให้บัริการ

   2.3 พัื่ฒนาระบับัคัว่ามเป็นธิรรมในการให้สว่ัสดิการ

   2.4 พื่ัฒนาระบับัสว่ัสดิการให้แก่สมาชุิกแล้ะคัรอบัคัรัว่อย่างหล้ากหล้าย 

    คัรอบัคัลุ้ม 

     • คั่าจัดพื่ิธิีงานศพื่สำหรับัสมาชุิก

     • เพื่ิ�มเงินรางว่ัล้เสริมคัุณ์ค่ัาชุีว่ิตสำหรับัผ้้ส้งว่ัยตามชุ่ว่งอายุ

     • คัว่ามเสมอภาคัในการให้สว่ัสดิการ

   2.5 พื่ฒันาชุอ่งทั้างการใหบ้ัรกิารแกส่มาชุกิผา่นระบับัเทั้คัโนโล้ยสีารสนเทั้ศ

	 พัันธิกจ่ที่่�	3	 เพั่�มประสิ่ที่ธิ่ภาพัการบร่หารงานข้องสิหกรณ์	

	 	 	 เป้าประสิงค์ การบัริหารแล้ะจัดการด้านการเงิน

   3.1 เพื่ิ�มประสิทั้ธิิภาพื่การจัดการด้านการเงิน (แหล้่งทั้ี�มาแล้ะแหล้่งทั้ี�ใชุ้ไป 

    ข้องเงินทัุ้น)

   3.2  บัรหิารคัว่ามเสี�ยงตามแนว่ทั้างการปฏิริป้สหกรณ์อ์อมทั้รัพื่ย์แล้ะสหกรณ์ ์

    เคัรดติยเ้นี�ยน 4 ด้าน คัอื ด้านธิรรมาภบิัาล้ ด้านเคัรดิต ด้านสภาพื่คัล่้อง

    แล้ะด้านปฏิิบััติการ

	 พัันธิกจ่ที่่�	4	 เชุื�อมโยงเครือข้่ายความร่วมมือระหว่างสิหกรณ์และองค์กรอื�น

	 	 	 เป้าประสิงค์	การพื่ัฒนาเคัรือข้่ายระหว่่างสหกรณ์์แล้ะองค์ักรอื�น

   4.1  ข้ยายคัว่ามร่ว่มมือเชุื�อมโยงเคัรือข้่ายธิุรกิจ/ข้้อม้ล้ทั้างว่ิชุาการกับั 

    ข้บัว่นการสหกรณ์์ ทัุ้กประเภทั้ให้เอื�อต่อประสิทั้ธิิภาพื่การบัริหารงาน 

    สหกรณ์์

   4.2  สร้างเคัรอืข่้ายคัว่ามสมัพัื่นธ์ิ เคัรอืข่้ายคัว่ามชุ่ว่ยเหลื้อ แล้ะเคัรอืข่้ายธิรุกจิ  

    กับัข้บัว่นการสหกรณ์์

	 พัันธิกจ่ที่่�	5	 เพั่�มประสิ่ที่ธิ่ภาพัการใชุ�เที่คโนโลย่สิารสินเที่ศ

	 	 	 เป้าประสิงค์ การพื่ัฒนาประสิทั้ธิิภาพื่การใชุ้เทั้คัโนโล้ยีสารสนเทั้ศ

   5.1  พื่ัฒนาระบับัการบัริหารจัดการสหกรณ์์โดยใชุ้เทั้คัโนโล้ยีสารสนเทั้ศ 

    ทั้ี�ทั้ันสมัย

   5.2  พื่ฒันาบัคุัล้ากร ซึ่อฟแว่ร์ ใหม้ปีระสทิั้ธิภิาพื่สอดคัล้อ้งกับัคัว่ามต้องการ 

    ข้องสมาชิุก ได้แก่ ระบับัสินเชุื�อ ระบับัเงินฝ่าก ระบับัข้้อม้ล้สมาชิุก  

    ระบับับัตัรอเิล็้กทั้รอนคิัส ์ระบับัการแจง้ข้อ้ม้ล้ข้า่ว่สารกบััสมาชุกิ เปน็ต้น

 กล่้าว่โดยสรุปยุทั้ธิศาสตร์ข้องสหกรณ์์ออมทั้รัพื่ย์ข้้าราชุการกระทั้รว่งศ่กษาธิิการ จำกัด 

คัือ การส่งเสริมการออม พื่ัฒนาธิุรกิจสินเชุื�อ การจัดสรรเงินล้งทัุ้น พื่ัฒนาระบับัเทั้คัโนโล้ยีสารสนเทั้ศ

แล้ะบัุคัล้ากร รว่มถื่งการจัดสว่ัสดิการต่างๆ เพื่ื�อมุ่งเน้นให้เกิดคัว่ามพื่่งพื่อใจส้งสุดข้องสมาชุิก
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 จ่งเสนอทั้ี�ประชุุมใหญ่่เพื่ื�อพื่ิจารณ์า

 อนุมัติแผนงานแล้ะโคัรงการ ประจำปี 2567  ตามเสนอโดยคัะแนน

เสียง เป็นเอกฉันท์ั้

    ระเบีียบีวาระที่ี� 10  เรื่่�องพิิจ้ารื่ณาอนุมัตั้ิปรื่ะมาณการื่รื่ายจ้่ายเรื่่�องพิิจ้ารื่ณาอนุมัตั้ิปรื่ะมาณการื่รื่ายจ้่าย
  แลืะปรื่ะมาณการื่รื่ายรื่ับ ปรื่ะจ้ำาปี 2567  แลืะปรื่ะมาณการื่รื่ายรื่ับ ปรื่ะจ้ำาปี 2567

 
 ประธิาน  มอบันายเอนก  ศรีสำราญ่รุ่งเรือง  ผ้้จัดการ  นำเสนอ

 ผู้้้จำัดการ เสนอว่่า สหกรณ์์ออมทั้รัพื่ย์ข้้าราชุการกระทั้รว่งศ่กษาธิิการ จำกัด ได้จัดทั้ำ 

แผนงานประมาณ์การรายจ่ายแล้ะประมาณ์การรายรับั ประจำปี 2567 เสนอทั้ี�ประชุุมใหญ่พ่ื่ิจารณ์า

ตามข้้อบัังคับััข้้อ 56 (6) ให้สอดคัล้้องกับัแผนกล้ยุทั้ธิ์ ฉบับััทั้ี� 5 พื่.ศ. 2564-2568 ตามรายล้ะเอียด 

ในหนังสือรายงานประจำปี 2566 หน้า 91-94 

 จง่เสนอทั้ี�ประชุุมใหญ่่เพื่ื�อพื่ิจารณ์าอนุมัติประมาณ์การรายรับั-รายจ่ายประจำปี 2567

 ประธิาน เสนอทั้ี�ประชุมุใหญ่พ่ื่จิารณ์าอนุมัติประมาณ์การรายจา่ยแล้ะประมาณ์การรายรบัั 

ประจำปี 2567

 อนุมัติประมาณ์การรายจ่ายแล้ะประมาณ์การรายรับั ประจำปี 

2567ตามเสนอ โดยคัะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ั้

    ระเบีียบีวาระที่ี� 11  เรื่่�องพิิจ้ารื่ณาอนุมัตั้ิกำาห้นดำวังเงินก้้ย่มห้รื่่อการื่คำ�าปรื่ะกันเรื่่�องพิิจ้ารื่ณาอนุมัตั้ิกำาห้นดำวังเงินก้้ย่มห้รื่่อการื่คำ�าปรื่ะกัน
  ปรื่ะจ้ำาปี 2567  ปรื่ะจ้ำาปี 2567

 ประธิาน แจ้งว่่า ตามข้้อบัังคัับัสหกรณ์์ออมทั้รัพื่ย์ข้้าราชุการกระทั้รว่งศ่กษาธิิการ จำกัด 

พื่.ศ. 2543 ข้้อ 56 (5) กำหนดให้ทั้ี�ประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจำปี กำหนดว่งเงินก้้ยืมหรือการคั�ำประกัน 

สำหรับัปีหน่�ง ๆ ไว่้เพื่ื�อเป็นการหมุนเว่ียนให้สมาชุิกก้้ยืม 

 สำหรับัปี 2567 สหกรณ์์ ข้อกำหนดว่งเงินการก้้ยืมหรือการคั�ำประกันเพืื่�อใชุ้เป็น

ทั้นุหมนุเว่ยีนเกิดสภาพื่คัล่้อง จำนว่น 8,700,000,000.-บัาทั้ (แปดพัื่นเจด็รอ้ยล้า้นบัาทั้ถ้ืว่น) เปน็ไปตาม

ระเบัียบันายทั้ะเบัียนสหกรณ์์ ว่่าด้ว่ยหลั้กเกณ์ฑ์การพื่ิจารณ์าให้คัว่ามเห็นชุอบัว่งเงินการก้้ยืมหรือการ

คั�ำประกันข้องสหกรณ์์ พื่.ศ.2561 ข้้อ 7 หลั้กเกณ์ฑ์การพื่ิจารณ์าว่งเงินการก้้ยืมหรือการคั�ำประกันข้อง

สหกรณ์์

 จ่งเสนอทีั้�ประชุุมพื่ิจารณ์าอนุมัติกำหนดว่งเงินก้้ยืมหรือการคั�ำประกัน ประจำปี 2567 

จำนว่น 8,700,000,000.- บัาทั้ (แปดพื่ันเจ็ดร้อยล้้านบัาทั้ถื้ว่น) 

  ประธิาน เสนอทั้ี�ประชุุมใหญ่พ่ื่ิจารณ์าอนุมัติกำหนดว่งเงินก้้ยืมหรือคั�ำประกัน ปี 2567



รายงานิประจําปี รายงานิประจําปี 25672567
สหุ้กรืณ์ออมทรืัพย์ข้��รื�ชิก�รืกรืะทรืวงิศึกษ�ธิิก�รื  จำำ�กัด้สหุ้กรืณ์ออมทรืัพย์ข้��รื�ชิก�รืกรืะทรืวงิศึกษ�ธิิก�รื  จำำ�กัด้1818

 อนุมัติกำหนดว่งเงินก้้ยืมหรือการคั�ำประกัน ปี 2567 จำนว่น  

8,700,000,000.- บัาทั้ (แปดพื่ันเจ็ดร้อยล้้านบัาทั้ถื้ว่น)

   ระเบีียบีวาระที่ี� 12  เรื่่�องพิิจ้ารื่ณาคัดำเลื่อกผ้้สอบบัญ่ชุ่ ปรื่ะจ้ำาปี 2567เรื่่�องพิิจ้ารื่ณาคัดำเลื่อกผ้้สอบบัญ่ชุ่ ปรื่ะจ้ำาปี 2567

 ประธิาน  มอบันายเอนก  ศรีสำราญ่รุ่งเรือง  ผ้้จัดการ  นำเสนอ

 ผู้้้จำัดการ เสนอว่่า สหกรณ์์ออมทั้รัพื่ย์ข้้าราชุการกระทั้รว่งศ่กษาธิิการ จำกัด ข้อเสนอ 

คััดเล้ือกผ้้สอบับััญ่ชุีประจำปี 2567 ซึ่่�งตามข้้อบัังคัับัสหกรณ์์ออมทั้รัพื่ย์ข้้าราชุการกระทั้รว่งศ่กษาธิิการ 

จำกัด พื่.ศ. 2543 ข้อ้ 56 (7) กำหนดใหท้ั้ี�ประชุมุใหญ่มี่อำนาจหน้าทั้ี�ในการพิื่จารณ์าคัดัเลื้อกผ้้สอบับัญั่ชีุ

แล้ะกำหนดคั่าตอบัแทั้น เพื่ื�อเสนอนายทั้ะเบัียนแต่งตั�งเป็นผ้้สอบับััญ่ชุีสหกรณ์์ออมทั้รัพื่ย์ข้้าราชุการ

กระทั้รว่งศก่ษาธิิการ จำกัด สำหรับัปีสิ�นสุดทั้างบััญ่ชุี ณ์ ว่ันทั้ี� 31 ธิันว่าคัม 2567 ซึ่่�งคัณ์ะกรรมการ

ดำเนนิการ ไดพ้ื่จิารณ์าคัดัเลื้อกผ้ส้อบับัญั่ชีุโดยคัำนง่ถืง่การเข้า้ปฏิบิัติังาน งานสอบับัญั่ชุ ีการเข้า้ปฏิบิัติั

งานสอบับััญ่ชุี การรายงานสอบับััญ่ชุี ข้้อม้ล้อื�นๆ จำนว่น 2 ราย ดังนี�

 1. บัริษทัั้ มนตรีสอบับัญั่ชีุแล้ะกฎหมาย จำกัด โดยนายชุศั้กดิ� ชุว่่ยชุ ้ผ้ส้อบับัญั่ชีุรบััอนุญ่าต

เล้ข้ทั้ี� 8369 แล้ะผ้้สอบับััญ่ชีุสำรอง นางสาว่ฉัตราภรณ์ ์ล้ลี้คััรานนทั้ ์ผ้ส้อบับัญั่ชีุรบััอนุญ่าตเล้ข้ทั้ี� 10365 

เสนอคั่าธิรรมเนียมการสอบับัญั่ชุี จำนว่นเงิน 190,000.00 บัาทั้ 

 2. บัริษัทั้ ว่รกรแล้ะสุชุาดาสอบับััญ่ชุี จำกัด โดยนางว่รกร แชุ่มเมืองปัก ผ้้สอบับััญ่ชุี 

รับัอนุญ่าตเล้ข้ทั้ี� 3579 เสนอคั่าธิรรมเนียมการสอบับััญ่ชุี จำนว่นเงิน 220,000.00 บัาทั้ 

 ในการนี� คัณ์ะกรรมการดำเนินการได้พื่ิจารณ์ากล้ั�นกรองคััดเลื้อกผ้้สอบับััญ่ชุีสหกรณ์ ์

ประจำปี 2567 โดยคัำน่งถื่งการบัริการให้คัำปร่กษาแนะนำ การเข้้าปฏิิบััติงานสอบับััญ่ชุี ผล้งานการ

ตรว่จสอบั คัว่ามสามารถืในการตรว่จสอบั การตรว่จเสร็จทั้ันเว่ล้า คัว่ามร้้คัว่ามสามารถืแล้ะ

ประสบัการณ์์ในการตรว่จสอบับััญ่ชุี แล้ะคั่าธิรรมเนียมในอัตราทั้ี�เหมาะสม จ่งได้เสนอ บัริษัทั้ มนตรี

สอบับััญ่ชีุแล้ะกฎหมาย จำกัด แล้ะบัริษัทั้ ว่รกรแล้ะสุชุาดาสอบับัญั่ชุี จำกัด ให้ทั้ี�ประชุุมใหญ่่สามัญ่

ประจำปี 2566 คััดเล้ือกเป็นผ้้สอบับััญ่ชุีสหกรณ์์ออมทั้รัพื่ย์ข้้าราชุการกระทั้รว่งศ่กษาธิิการ จำกัด 

เห็นคัว่รคััดเลื้อก บัริษัทั้ มนตรีสอบับััญ่ชีุแล้ะกฎหมาย จำกัด โดยนายชุ้ศักดิ� ชุ่ว่ยชุ้ ผ้้สอบับััญ่ชีุ 

รับัอนุญ่าตเล้ข้ทั้ี� 8369 เป็นผ้้สอบับััญ่ชุี แล้ะบัริษัทั้ ว่รกรแล้ะสุชุาดาสอบับัญั่ชุี จำกัด โดย นางว่รกร 

แชุม่เมอืงปกั ผ้ส้อบับัญั่ชุรีบััอนญุ่าตเล้ข้ทั้ี� 3579 เปน็ผ้ส้อบับัญั่ชุสีำรอง แล้ะกำหนดคัา่ตอบัแทั้นในการ

สอบับััญ่ชุีประจำปี 2567 จำนว่น 190,000.- บัาทั้ (หน่�งแสนเก้าหมื�นบัาทั้ถื้ว่น) 

  จง่เสนอทีั้�ประชุมุใหญ่่พิื่จารณ์าคัดัเลื้อกผ้้สอบับัญั่ชีุแล้ะกำหนดค่ัาตอบัแทั้นประจำปี 2567

 ประธิาน เสนอทั้ี�ประชุุมใหญ่่พื่ิจารณ์าคััดเล้ือกผ้้สอบับััญ่ชุีสหกรณ์์ ประจำปี 2567

  อนุมัติเล้ือกบัริษัทั้ มนตรีสอบับััญ่ชุีแล้ะกฎหมาย จำกัด โดย 
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สหุ้กรืณ์ออมทรืัพย์ข้��รื�ชิก�รืกรืะทรืวงิศึกษ�ธิิก�รื  จำำ�กัด้สหุ้กรืณ์ออมทรืัพย์ข้��รื�ชิก�รืกรืะทรืวงิศึกษ�ธิิก�รื  จำำ�กัด้ 19

นายชุ้ศักดิ� ชุ่ว่ยชุ้ ผ้้สอบับััญ่ชุีรับัอนุญ่าตเล้ข้ทั้ี� 8369 เป็นผ้้สอบับััญ่ชุีประจำปี 2567 แล้ะกำหนด 

คั่าตอบัแทั้นในการสอบับััญ่ชุี จำนว่น 190,000.- บัาทั้ (หน่�งแสนเก้าหมื�นบัาทั้ถื้ว่น) แล้ะบัริษัทั้ 

ว่รกรแล้ะสุชุาดาสอบับััญ่ชุี จำกัด โดยนางว่รกร แชุ่มเมืองปัก ผ้้สอบับััญ่ชุีรับัอนุญ่าตเล้ข้ทั้ี� 3579 

เป็นผ้้สอบับััญ่ชุีสำรอง 

   ระเบีียบีวาระที่ี� 13  เรื่่�องพิิจ้ารื่ณาอนุมัตั้ินโยบายการื่ลืงทีุ่น ปรื่ะจ้ำาปี 2567เรื่่�องพิิจ้ารื่ณาอนุมัตั้ินโยบายการื่ลืงทีุ่น ปรื่ะจ้ำาปี 2567

 ประธิาน แจง้ว่่า อาศยัอำนาจตามมาตรา 62 แหง่พื่ระราชุบัญั่ญ่ตัสิหกรณ์ ์พื่.ศ. 2542 แล้ะ

ทั้ี�แก้ไข้เพื่ิ�มเติม เพื่ื�อให้การดำเนินงานข้องสหกรณ์์ออมทั้รัพื่ย์ข้้าราชุการกระทั้รว่งศ่กษาธิิการ จำกัด 

บัรรลุ้ว่ัตถืุประสงค์ัแล้ะเป็นไปตามข้้อบัังคัับั ระเบัียบัต่างๆ ข้องสหกรณ์์ แล้ะเป็นไปภายใต้กรอบั 

ทีั้�กฎหมายสหกรณ์์กำหนดไว่้ จ่งกำหนดนโยบัายการล้งทัุ้นข้องสหกรณ์์ ประจำปี 2567 เพื่ื�อเสนอ 

ทั้ี�ประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจำปีพื่ิจารณ์าดังนี�

 1. ฝ่ากหรอืล้งทั้นุ ภายใตม้าตรา 62 แหง่พื่ระราชุบัญั่ญ่ติัสหกรณ์ ์พื่.ศ.2542 แล้ะประกาศ

คัณ์ะกรรมการพื่ัฒนาการสหกรณ์์แห่งชุาติ เรื�อง ข้้อกำหนดการฝ่ากหรือล้งทัุ้นอย่างอื�นข้องสหกรณ์ ์

พื่.ศ. 2563

 2. การล้งทัุ้นในตราสารหนี�แล้ะตราสารทัุ้น

  2.1 ล้งทัุ้นในตราสารหนี� ทั้ี�ได้รับัการจัดอันดับัคัว่ามน่าเชุื�อถืือตั�งแต่ระดับั A- ข้่�นไป 

จากบัริษัทั้จัดอันดับัคัว่ามน่าเชุื�อถืือทั้ี�ได้รับัคัว่ามเห็นชุอบัจากคัณ์ะกรรมการกำกับัหลั้กทั้รัพื่ย์แล้ะ

ตล้าดหล้ักทั้รัพื่ย์

  2.2 ล้งทั้นุในตราสารทั้นุ ในร้ปแบับัข้องการล้งทั้นุโดยตรงหรอืล้งทั้นุทีั้�บัรหิารโดยกองทั้นุ

ส่ว่นบัุคัคัล้ จำนว่นเงินไม่เกิน 2,000 ล้้านบัาทั้ (สองพัื่นล้้านบัาทั้)

  3. การให้เงินก้้แก่สหกรณ์อ์ื�น เป็นไปตามระเบัียบัสหกรณ์์ออมทั้รัพื่ย์ข้้าราชุการกระทั้รว่ง

ศ่กษาธิิการ จำกัด ว่่าด้ว่ยการให้สหกรณ์์อื�นก้้ยืมเงิน โดยกำหนดให้สหกรณ์์อื�นก้้ภายในว่งเงินไม่เกิน 

2,000 ล้้านบัาทั้ (สองพื่ันล้้านบัาทั้)

 จ่งเสนอทั้ี�ประชุุมเพื่ื�อพื่ิจารณ์านโยบัายการล้งทัุ้น ประจำปี 2567

 อนุมัตินโยบัายการล้งทัุ้น ประจำปี 2567 ตามเสนอ

   ระเบีียบีวาระที่ี� 14  เร่ื่�องพิจิ้ารื่ณาอนมุตัั้กิารื่นำาเงนิไปฝากห้ร่ื่อการื่ลืงที่นุของสห้กรื่ณ์
  ตั้ามปรื่ะกาศคณะกรื่รื่มการื่พิัฒนาการื่สห้กรื่ณ์แห้่งชุาตั้ิ

 ประธิาน เสนอว่่า ณ์ ว่ันทั้ี� 31 ธัินว่าคัม 2566 สหกรณ์์ออมทั้รัพื่ย์ข้้าราชุการกระทั้รว่ง

ศ่กษาธิิการ จำกัด มีทุั้นสำรองจำนว่น 832,850,003.19 บัาทั้ รว่มกับัว่งเงินทั้ี�จะได้รับัการจัดสรร 

กำไรสุทั้ธิิประจำปี 2566 อีกจำนว่น 48,262,513.96 บัาทั้ รว่มเป็นเงิน 881,112,517.15 บัาทั้ 
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อาศยัอำนาจตามคัว่ามในมาตรา 62 (7) แหง่พื่ระราชุบัญั่ญ่ตัสิหกรณ์ ์พื่.ศ. 2542 แล้ะมตคิัณ์ะกรรมการ

พื่ัฒนาการสหกรณ์์แห่งชุาติ ออกประกาศ ณ์ ว่ันทั้ี� 17 พื่ฤศจิกายน 2563 เรื�องข้้อกำหนดการฝ่ากหรือ

ล้งทุั้นอย่างอื�นข้องสหกรณ์์ พื่.ศ. 2563 

 เพืื่�อใหก้ารบัริหารการล้งทุั้นข้องสหกรณ์อ์อมทั้รัพื่ยข์้า้ราชุการกระทั้รว่งศก่ษาธิกิาร จำกัด 

เป็นไปด้ว่ยคัว่ามสะดว่กคัล้่องตัว่ มั�นคัง แล้ะเกิดผล้ตอบัแทั้นการล้งทัุ้นทั้ี�ดี เป็นไปตามหล้ักเกณ์ฑ์แล้ะ

เงื�อนไข้ข้องประกาศข้องคัณ์ะกรรมการพัื่ฒนาการสหกรณ์แ์หง่ชุาติ ข้อ้ 3 (7) กำหนดใหเ้งนิข้องสหกรณ์์

อาจฝ่ากหรือล้งทุั้นหนว่่ยล้งทุั้นข้องกองทุั้นรว่มทั้ี�รฐัว่สิาหกิจจดัตั�งข้่�นโดยคัว่ามเห็นชุอบัข้องคัณ์ะรฐัมนตรี

แล้ะอย้่ในกำกับัหลั้กทั้รัพื่ย์แล้ะตล้าดหลั้กทั้รัพื่ย์ได้ คัณ์ะกรรมการดำเนินการสหกรณ์์ข้อเสนอ 

ทั้ี�ประชุุมใหญ่พิ่ื่จารณ์าอนมุตัใิห้คัณ์ะกรรมการดำเนนิการสหกรณ์น์ำเงนิไปฝ่ากหรือล้งทั้นุในหลั้กทั้รพัื่ย์

จำนว่น 880,000,000.00 บัาทั้ (แปดร้อยแปดสิบัล้้านบัาทั้ถื้ว่น) ตามรายล้ะเอียดในหนังสือรายงาน

ประจำปี 2566 หน้า 98-99

 จ่งเสนอทั้ี�ประชุุมใหญ่พ่ื่ิจารณ์าอนุมัติ

 ประธิาน  เสนอทั้ี�ประชุุมใหญ่พ่ื่ิจารณ์าอนุมัติการนำเงินไปฝ่ากหรือการล้งทัุ้นข้องสหกรณ์์

 อนุมัติการนำเงินไปฝ่ากหรือการล้งทุั้นข้องสหกรณ์์ในว่งเงิน 

880,000,000.00 บัาทั้ (แปดร้อยแปดสิบัล้้านบัาทั้ถื้ว่น) ตามเสนอ

   ระเบีียบีวาระที่ี� 15  เรื่่่�องพิิจ้ารื่ณาอนุมัตั้ิโอนทุี่นสาธารื่ณปรื่ะโยชุน์
  เข้าทีุ่นส่งเสรื่ิมสวััสดิำการื่ชุาติั้

 ประธิาน มอบันายเอนก ศรีสำราญ่รุ่งเรือง ผ้้จัดการ นำเสนอ

 ผู้้จ้ำดัการ แจ้งว่่า สหกรณ์์ออมทั้รพัื่ย์ข้้าราชุการกระทั้รว่งศก่ษาธิกิาร จำกดั (สอ.ศธิ.) มกีาร 

จัดสว่ัสดิการให้แก่มว่ล้สมาชุิกอย่างต่อเนื�องในร้ปแบับัต่าง ๆ เชุ่น สว่ัสดิการสงเคัราะห์ศพื่สมาชุิก 

สว่ัสดิการสมาชุิกทั้ี�มีอายุคัรบัหกสิบัปีบัริบั้รณ์์ สว่ัสดิการสมาชุิกภักดีต่อองคั์กร สว่ัสดิการสงเคัราะห์

สมาชุิกประสบัอุบััติเหตุ สว่ัสดิการเพื่ื�อการศพื่คัรอบัคัรัว่สมาชุิก สวั่สดิการทัุ้นการศ่กษาบัุตรสมาชุิก 

สว่ัสดิการให้คัว่ามร้้แก่ตัว่แทั้นแล้ะสมาชิุกกลุ่้มผ้้นำจากทุั้นส่งเสริมสวั่สดิการ เพืื่�อชุ่ว่ยเหลื้อสมาชิุก 

ให้มีคัว่ามมั�นคังแล้ะดำรงชุีว่ิตได้เหมาะสมกับัสภาว่การณ์์เศรษฐกิจปัจจุบััน ประกอบักับัในปี 2566 

สหกรณ์์มีการปรับัปรุงแก้ไข้การจ่ายเงินสวั่สดิการเพืื่�อการสงเคัราะห์เกี�ยว่กับัศพื่ข้องสมาชิุกจาก 

120,000.00 บัาทั้ เป็น 150,000.00 บัาทั้ ทั้ำให้สหกรณ์์ต้องจ่ายเงินสว่ัสดิการดังกล้่าว่ให้แก่สมาชุิกเพื่ิ�ม

ส้งข้่�น แล้ะมีแนว่โน้มการใชุ้จ่ายเพื่ิ�มส้งข้่�นเรื�อย ๆ ต่างกับัทุั้นสาธิารณ์ประโยชุน์ทั้ี�สหกรณ์์จัดสรรไว่้ 

ซึ่่�งมีการใชุจ่้ายตามปกติในแตล่้ะปี จากข้้อมล้้ ณ์ ว่นัทั้ี� 31 ธินัว่าคัม 2566 สหกรณ์ ์มทุีั้นสาธิารณ์ประโยชุน์ 

คังเหล้ือจำนว่น 38,733,933.81 บัาทั้ เพื่ื�อให้การบัริหารงานสหกรณ์์เป็นไปด้ว่ยคัว่ามเรียบัร้อย 

แล้ะเกิดประโยชุน์ส้งสุดแก่สมาชุิกสหกรณ์์ จ่งข้อเสนอทั้ี�ประชุุมพื่ิจารณ์าการโอนเงินจากทัุ้น

สาธิารณ์ประโยชุน์เข้้าทัุ้นส่งเสริมสว่ัสดิการ เป็นเงินจำนว่น 20,000,000.00 บัาทั้ ยังคังเหล้ือ 
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เงินทัุ้นสาธิารณ์ประโยชุน์อีกจำนว่น 18,733,933.81 บัาทั้ ซึ่่�งเพื่ียงพื่อสำหรับัการบัริหารจัดการ

 จง่เสนอทีั้�ประชุมุใหญ่เ่พืื่�อโปรดพื่จิารณ์าการโอนเงนิทั้นุสาธิารณ์ประโยชุน์ เข้า้ทั้นุสง่เสรมิ

สว่ัสดิการ เป็นเงินจำนว่น 20,000,000.00 บัาทั้ (ยี�สิบัล้้านบัาทั้ถื้ว่น)
 

 อนมุตัโิอนเงนิทั้นุสาธิารณ์ประโยชุน์ เข้า้ทุั้นส่งเสริมสวั่สดิการ   เปน็

เงินจำนว่น 20,000,000.00 บัาทั้ (ยี�สิบัล้้านบัาทั้ถื้ว่น)

   ระเบีียบีวาระที่ี� 16  เรื่่�องอ่�นๆ (ถ้้าม่)เรื่่�องอ่�นๆ (ถ้้าม่)

 ประธิาน แจ้งว่่า ว่าระการประชุุมต่อไปนี�เป็นว่าระอื�นๆ ซึ่่�งเป็นว่าระทั้ี�ให้สมาชุิกเสนอ 

ข้้อคัิดเห็นแล้ะข้้อเสนอแนะทั้ี�เป็นประโยชุน์ต่อสหกรณ์์ 

 สมาชุิกได้ให้ข้้อเสนอแนะ อภิปราย ดังนี�

 สมาชิก สอบัถืามว่่าการล้งทัุ้นในหุ้นก้้ข้องสหกรณ์์มีแนว่ทั้างป้องกันคัว่ามเสี�ยงอย่างไร

 ผู้้้จำัดการ แจ้งว่่าสหกรณ์์ได้ว่ิเคัราะห์ผล้ประกอบัการข้องบัริษัทั้ทั้ี�จำหน่ายหุ้นก้้ย้อนหลั้ง 

3-5 ป ีว่า่เปน็อยา่งไร แล้ะปฏิบิัติัตามประกาศคัณ์ะกรรมการพัื่ฒนาการสหกรณ์แ์หง่ชุาต ิการจดัอันดับั

คัว่ามน่าเชุื�อถืือตั�งแต่ A- ข้่�นไป

 สมาชิก สอบัถืามหลั้กเกณ์ฑ์แล้ะคัุณ์สมบััติในการก้้เงินสามัญ่ทั้ั�ว่ไป

 ผู้้จ้ำดัการ แจง้ว่า่การใหเ้งนิก้แ้กส่มาชุกิเปน็ไปตามระเบัยีบั แล้ะประกาศ สหกรณ์ท์ั้ี�กำหนด

โดยคัำนง่ถืง่การบัรหิารคัว่ามเสี�ยงเปน็สำคัญั่ ถืา้สมาชุกิทั้า่นใดมีคัว่ามประสงคัเ์พื่ิ�มเติมกเ็สนอข้อ้คัดิเห็น

ต่อสหกรณ์์ได้

 สมาชิก สอบัถืามว่่าสหกรณ์์มีตัว่ชุี�ว่ัดคัว่ามสำเร็จข้องสหกรณ์์หรือไม่ นอกจากผล้กำไร 

ทั้ี�เป็นตัว่เงิน

 ผู้้้จำัดการ แจ้งว่่าสหกรณ์ม์ีการจัดทั้ำแผนกล้ยุทั้ธิ์ 5 ปี โดยได้ดำเนินการตามแผนทัุ้กปี 

ซ่ึ่�งไดป้ระเมนิผล้การดำเนนิงานทั้กุไตรมาส แล้ะไดร้บััการตรว่จสอบัจากผ้้สอบับัญั่ชีุ ผ้ต้รว่จสอบักิจการ 

แล้ะกรมส่งเสริมสหกรณ์์ได้ประเมินผ่านเกณ์ฑ์มาตรฐานทัุ้กปี

 สมาชิก กล้่าว่ชุื�นชุมสหกรณ์์ทีั้�จัดสวั่สดิการให้ถื่งสิทั้ธิิประโยชุน์ข้องสมาชิุกมากมาย เชุ่น 

สว่ัสดิการสมาชิุกอายุคัรบั 60 ปีบัริบั้รณ์์ สวั่สดิการสมาชิุกภักดีต่อองคั์กร แล้ะสวั่สดิการเพืื่�อการ

สงเคัราะห์ศพื่ข้องสมาชุิก สหกรณ์์เป็นมิตรทั้ี�ดีต่อสมาชิุกมีสว่ัสดิการให้สมาชุิกตั�งแต่เกิดจนถื่งเสียชีุว่ิต

 ประธิาน รับัแจ้งจากคัณ์ะกรรมการการเล้ือกตั�งว่่าผล้การเล้ือกตั�ง ดังนี�
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สรุปผู้ลการเลือกตั้ั�งคณ์ะกรรมการดำาเนินการ  ชุดท่�  43
สหกรณ์์ออมทรัพย์์ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ  จำำากัด   

ตั้ำาแหน่ง กรรมการดำาเนินการ
กลุ่มที่่�	1 หน่ว่ย 1.1 สำนักงานปล้ัดกระทั้รว่งศ่กษาธิิการ แล้ะ

 หน่ว่ย 1.2 สำนักงานส่งเสริมการศ่กษานอกระบับัแล้ะการศ่กษาตามอัธิยาศัย (เดิม) หรือ

 หน่ว่ย 1.3 สำนักงานคัณ์ะกรรมการข้้าราชุการคัร้แล้ะบุัคัล้ากรทั้างการศ่กษา หรือ

 หน่ว่ย 1.4 สำนักงานคัณ์ะกรรมการการศ่กษาเอกชุน

ลำดับที่่� หมายเลข้ ชุื�อผู้้�สิมัคร สิังกัด คะแนน

1* 5 นายเสฐียรพื่งษ์  แก้ว่ว่ิมล้ สป. 1,412

2* 4 นายกษิพัื่ฒ  ภ้ล้ังกา กศน. (เดิม) 1,160

3 1 ดร.เจริญ่  ภ้ว่ิจิตร์ สป. 728

4 2 ว่่าทั้ี� ร.ต.พื่งคั์  รัตนะ กศน. (เดิม) 534

5 3 ดร.สุชุานันท์ั้  อ้อหิรัญ่ กศน. (เดิม) 202

กลุ่มที่่�	3 หน่ว่ย 3.1 มหาว่ิทั้ยาล้ัยเทั้คัโนโล้ยีราชุมงคัล้ หรือ

 หน่ว่ย 3.2 มหาว่ิทั้ยาล้ัยราชุภัฏิ หรือ

 หน่ว่ย 3.3 หน่ว่ยอื�นในสังกัดสำนักงานคัณ์ะกรรมการการอุดมศ่กษา (เดิม) ทั้ี�ไม่สังกัด 

  หน่ว่ย 3.1 แล้ะ 3.2 (มหาว่ิทั้ยาล้ัยสว่นดุสิต สถืาบัันเทั้คัโนโล้ยีปทัุ้มว่ัน สถืาบััน 

  ว่ิทั้ยาลั้ยชุุมชุน แล้ะสำนักงานคัณ์ะกรรมการการอุดมศ่กษา (เดิม)

ลำดับที่่� หมายเลข้ ชุื�อผู้้�สิมัคร สิังกัด คะแนน

1* 1 ผศ.อรทัั้ย  รัตนานนทั้์ มรภ. 3,528

2* 2 ผศ.ศรีจันทั้ร์  โตเล้ิศมงคัล้ มทั้ร. 3,119

3 3 ผศ.ดร.ณ์รงคั์ศักดิ�  จักรกรณ์์ มรภ. 1,175

กลุ่มที่่�	4 หน่ว่ย 4.1 สำนักงานคัณ์ะกรรมการการศ่กษาข้ั�นพื่ื�นฐาน หรือ

 หน่ว่ย 4.2 สำนักงานเล้ข้าธิิการสภาการศ่กษา

ลำดับที่่� หมายเลข้ ชุื�อผู้้�สิมัคร สิังกัด คะแนน

1* 1 นางเพื่็ญ่จิต  นพื่รัตน์ สพื่ฐ. 679
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กลุ่มที่่�	5 หน่ว่ย 5.1 กระทั้รว่งว่ัฒนธิรรม หรือ

 หน่ว่ย 5.2 กระทั้รว่งการทั้่องเทั้ี�ยว่แล้ะกีฬา หรือ

 หน่ว่ย 5.3 สำนักงานพื่ระพุื่ทั้ธิศาสนาแห่งชุาติ หรือ

 หน่ว่ย 5.4 สหกรณ์์ออมทั้รัพื่ย์ 

ลำดับที่่� หมายเลข้ ชุื�อผู้้�สิมัคร สิังกัด คะแนน

1* 1 ผศ.ดร.ไพื่เลิ้ศ  สุมานนทั้์ สอ. 3,334

2* 2 นายอิทั้ธิิธิร  สีเหล้ือง สพื่ศ. 2,881

3* 3 นางสมล้ักษณ์์  ป่�นกร ว่ธิ. 2,876

หมายเหตัุ้  ทั้ี�มีเคัรื�องหมาย * เป็นผ้้ได้รับัการเล้ือกตั�ง

 จ่งเสนอทั้ี�ประชุุมใหญ่่เพื่ื�อพื่ิจารณ์า

 อนุมัติดังเสนอ

 ประธิาน  แจ้งว่่า หากสมาชุิกไม่มีข้้อเสนอแนะแล้้ว่ข้อปด่ประชุุม แล้ะข้อข้อบัคุัณ์สมาชุิก

ทัุ้กทั้่านทั้ี�เข้้าร่ว่มประชุุมโดยพื่ร้อมเพื่รียงกัน

เล่กประชุุม	เวลา	15.30	น. 

    

                                            ประธิานในทั้ี�ประชุุม

  (นายเชุาว่์เล้ิศ  ข้ว่ัญ่เมือง)

  ประธิานกรรมการ

                                            ผ้้จดรายงานการประชุุม

  (นายเมธิา  อุทั้ัยพื่ยัคัฆ์์)

  เล้ข้านุการ

 จ่งเสนอทั้ี�ประชุุมใหญ่พ่ื่ิจารณ์า

 ...............................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................
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ระเบีียบีวาระทีี่�

เรื่่�องการื่เลื่อกตั้ั�งเรื่่�องการื่เล่ือกตั้ั�ง
คณะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่คณะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่
แลืะผู้้้ตั้รื่วจ้สอบกิจ้การื่ แลืะผู้้้ตั้รื่วจ้สอบกิจ้การื่ 3

 3.1 การเลือกตั้ั�งคณ์ะกรรมการดำาเนินการ  ชุดท่� 44
  ตามข้้อบัังคัับัสหกรณ์์ออมทั้รัพื่ย์ข้้าราชุการกระทั้รว่งศ่กษาธิิการ จำกัด พื่.ศ. 2543 

ข้้อ 59 กำหนดให้คัณ์ะกรรมการดำเนนิการสหกรณ์์มีว่าระอย้ใ่นตำแหน่งคัราว่ล้ะสองปีนบััแต่ว่นัเล้อืกตั�ง 

แล้ะข้้อ 60 กำหนดให้กรรมการดำเนนิการสหกรณ์์ต้องออกจากตำแหน่งเพื่ราะเหตุถืง่คัราว่ออกตามว่าระ 

โดยในปี 2567 มีคัณ์ะกรรมการดำเนินการ ชุุดทั้ี� 43 พื่้นจากตำแหน่งเพื่ราะเหตุดังกล้่าว่ จำนว่น 7 คัน 

ดังนี�

  ตำแหน่ง ประธิานกรรมการ ได้แก่

   นายเชุาว่์เลิ้ศ ข้ว่ัญ่เมือง

  ตำแหน่ง กรรมการดำเน่นการ จำนว่น 6 คัน ได้แก่

   1. นายยศพื่ล้ เว่ณ์ุโกเศศ สังกัด กลุ้่ม 2

   2. นายเมธิา อุทั้ัยพื่ยัคัฆ์์ สังกัด กลุ้่ม 2

   3. รศ.ดร.สมเกียรติ กอบััว่แก้ว่ สังกัด กลุ้่ม 3 หน่ว่ย 3.2

   4. นายพีื่ระว่ิทั้ย์ กล้�ำคัำ สังกัด กลุ้่ม 3 หน่ว่ย 3.1

   5. นายพื่้ล้ล้าภ อินทั้รนัฎ สังกัด กลุ้่ม 5 หน่ว่ย 5.1

   6. นายอดุล้ย์ ชุ้ว่นรักธิรรม สังกัด กลุ้่ม 5 หน่ว่ย 5.1

 จ่งกำหนดให้มีการเลื้อกตั�งคัณ์ะกรรมการดำเนินการสหกรณ์์ ชุุดทั้ี� 44 เพืื่�อแทั้น 

คัณ์ะกรรมการดำเนนิการสหกรณ์ท์ั้ี�พื่น้จากตำแหนง่ตามว่าระดงักล้า่ว่ โดยประกาศรบััสมัคัรรบััเล้อืกตั�ง

คัณ์ะกรรมการดำเนินการแทั้นประธิานกรรมการแล้ะกรรมการดำเนินการ ในกลุ้่มทั้ี� 2 กลุ้่มทั้ี� 3 แล้ะ

กลุ้่มทั้ี� 5 แล้ะผ้้มีสิทั้ธิิสมัคัรรับัเล้ือกตั�งเป็นกรรมการดำเนินการ ต้องเป็นสมาชุิกในสังกัดนั�น ๆ ดังนี� 

 กลุ่มที่่�	2 มสีทิั้ธิริบััเล้อืกตั�งเปน็กรรมการดำเนนิการไดจ้ำนว่น 2 คัน ประกอบัดว้่ยสมาชิุก

  หน่ว่ย  สำนักงานคัณ์ะกรรมการการอาชุีว่ศ่กษา

 ในการเล้ือกตั�งคัรั�งนี� ผ้้สมัคัรทั้ี�ได้คัะแนนส้งสุดตามล้ำดับัข้องกลุ้่มทั้ี� 2 จำนว่น 2 คัน 

มีสิทั้ธิิได้รับัเล้ือกตั�งเป็นกรรมการดำเนินการ

 หมายเหตัุ้ ตามข้้อบัังคัับักลุ้่มทั้ี� 2 มีกรรมการดำเนินการได้จำนว่น 2 คัน ซึ่่�งในปัจจุบััน 

ไม่มีกรรมการ
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 กลุ่มที่่�	3	 มสีทิั้ธิริบััเล้อืกตั�งเปน็กรรมการดำเนนิการไดจ้ำนว่น 2 คัน ประกอบัดว้่ยสมาชิุก

  หน่ว่ย 3.1 มหาว่ิทั้ยาล้ัยเทั้คัโนโล้ยีราชุมงคัล้ หรือ

  หน่ว่ย 3.2 มหาว่ิทั้ยาล้ัยราชุภัฏิ หรือ

  หน่ว่ย 3.3 หน่ว่ยอื�นในสังกัดสำนักงานคัณ์ะกรรมการการอุดมศ่กษา (เดิม)  

   ทั้ี�ไม่สังกัดหน่ว่ยทั้ี� 3.1 แล้ะ 3.2 (มหาว่ิทั้ยาล้ัยสว่นดุสิต, สถืาบััน 

   เทั้คัโนโล้ยีปทัุ้มว่ัน, ว่ิทั้ยาล้ัยชุุมชุน แล้ะสำนักงานคัณ์ะกรรมการ 

   การอุดมศ่กษา (เดิม))

 ในการเลื้อกตั�งคัรั�งนี� ผ้ส้มัคัรแตล่้ะหน่ว่ยทั้ี�ไดค้ัะแนนสง้สุดตามล้ำดับัข้องกลุ้ม่ทั้ี� 3 จำนว่น 

2 คัน มสีทิั้ธิไิด้รับัเลื้อกตั�งเป็นกรรมการดำเนนิการในหน่ว่ย 3.1 แล้ะหน่ว่ย 3.2 ได้ไม่เกนิหน่ว่ยล้ะ 1 คัน 

หรือหน่ว่ย 3.3 ได้ไม่เกิน 2 คัน

 หมายเหตุั้ ตามข้้อบังัคับัั กลุ้ม่ทั้ี� 3 มกีรรมการดำเนนิการได้ 4 คัน โดยกำหนดให้แต่ล้ะหน่ว่ย 

ได้ไม่เกิน 2 คัน ซึ่่�งในปัจจุบััน

 หน่ว่ย 3.1  มีกรรมการอย้่แล้ว้่ จำนว่น 1 คัน  กรรมการคัรบัว่าระ จำนว่น 1 คัน

 หน่ว่ย 3.2  มีกรรมการอย้่แล้ว้่ จำนว่น 1 คัน  กรรมการคัรบัว่าระ จำนว่น 1 คัน

 หน่ว่ย 3.3  ไม่มีกรรมการ

 กลุ่มที่่�	5 มสีทิั้ธิไิด้รบััเลื้อกตั�งเป็นกรรมการดำเนนิการได้จำนว่น 2 คัน ประกอบัด้ว่ยสมาชิุก

  หน่ว่ย 5.1 กระทั้รว่งว่ัฒนธิรรม หรือ

  หน่ว่ย 5.2 กระทั้รว่งการทั้่องเทั้ี�ยว่แล้ะกีฬา หรือ

  หน่ว่ย 5.3 สำนักงานพื่ระพุื่ทั้ธิศาสนาแห่งชุาติ หรือ

  หน่ว่ย 5.4 สหกรณ์์ออมทั้รัพื่ย์

 ในการเล้ือกตั�งคัรั�งนี� ผ้้สมัคัรแต่ล้ะหน่ว่ยทั้ี�คัะแนนส้งสุดตามล้ำดับัข้องกลุ้่มทั้ี� 5 จำนว่น 

2 คัน มีสิทั้ธิิได้รับัเล้ือกตั�งเป็นกรรมการดำเนินการ

 หมายเหตัุ้ ตามข้้อบัังคัับั กลุ้ม่ทั้ี� 5 มีกรรมการดำเนินการได้จำนว่น 5 คัน ซึ่่�งในปัจจุบััน

 หน่ว่ยทั้ี� 5.1  มีกรรมการอย้่แล้้ว่ จำนว่น 1 คัน  กรรมการคัรบัว่าระ จำนว่น 2 คัน

 หน่ว่ยทั้ี� 5.2  ไม่มีกรรมการ

 หน่ว่ยทั้ี� 5.3  มีกรรมการอย้่แล้้ว่ จำนว่น 1 คัน

 หน่ว่ยทั้ี� 5.4  มีกรรมการอย้่แล้้ว่ จำนว่น 1 คัน

 ปรากฏิว่่าในระหว่่างวั่นทั้ี� 2-8 มกราคัม 2568 มีผ้้สมัคัรเป็นคัณ์ะกรรมการดำเนินการ 

จำนว่น 8 คัน ประกอบัด้ว่ย

 ตำแหน่ง ประธิานกรรมการ

  หมายเลข้	1	 นายจร้ญ		ชุล้าภ

   สังกัด สำนักงานปล้ัดกระทั้รว่งศ่กษาธิิการ
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  หมายเลข้	2	 ผู้ศ.ดร.ณรงค์ศักด่�		จักรกรณ์

   สังกัด มหาว่ิทั้ยาล้ัยราชุภัฎ

  ผ้ส้มคััรทั้ี�ได้คัะแนนสง้สดุ จำนว่น 1 คัน มีสทิั้ธิไิด้รบััเล้อืกตั�งเป็นประธิานกรรมการ 

 ตำแหน่ง  กรรมการดำเน่นการ	

 กลุ่มที่่�	2  มีผ้้สมัคัรรับัเล้ือกตั�งจำนว่น 2 คัน ได้แก่  

  หมายเลข้	1	 นายยศพัล		เวณุโกเศศ

   สังกัด สำนักงานคัณ์ะกรรมการการอาชุีว่ศ่กษา

  หมายเลข้	2	 นายที่รงธิรรม		กาญจนพั่บล้ย์

   สังกัด สำนักงานคัณ์ะกรรมการการอาชุีว่ศ่กษา

  ผ้้สมัคัรทั้ี�ได้คัะแนนส้งสุดตามล้ำดับัข้องกลุ้่มทั้ี� 2 จำนว่น 2 คัน มีสิทั้ธิิได้รับั

เล้ือกตั�งเป็นกรรมการดำเนินการ

 กลุ่มที่่�	3  มีผ้้สมัคัรรับัเล้ือกตั�งจำนว่น 2 คัน ได้แก่ 

  หมายเลข้	1	 รศ.ดร.สิมเก่ยรตั้่		กอบัวแก�ว

   สังกัด มหาว่ิทั้ยาล้ัยราชุภัฏิ

  หมายเลข้	2	 ผู้ศ.ดร.จุฑารัตั้น์		ศร่ดารา

   สังกัด มหาว่ิทั้ยาล้ัยเทั้คัโนโล้ยีราชุมงคัล้

  ผ้้สมัคัรทีั้�ได้คัะแนนส้งสุดตามล้ำดับัข้องกลุ้่มทั้ี� 3 มีสิทั้ธิิได้รับัเลื้อกตั�งเป็น

กรรมการดำเนินการ จำนว่น 2 คัน โดยผ้้สมัคัรในหน่ว่ยทั้ี� 3.1 แล้ะ 3.2 ได้ไม่เกินหน่ว่ยล้ะ 1 คัน หรือ 

หน่ว่ยทั้ี� 3.3 ได้ไม่เกิน 2 คัน

 กลุ่มที่่�	5  มีผ้้สมัคัรรับัเล้ือกตั�งจำนว่น 2 คัน ได้แก่

  หมายเลข้	1	 นายพั้ลลาภ		อน่ที่รนัฎ

   สังกัด กระทั้รว่งว่ัฒนธิรรม

  หมายเลข้	2	 นายว่โรจน์		ใจอาร่รอบ

   สังกัด กระทั้รว่งว่ัฒนธิรรม

  ผ้้สมัคัรทั้ี�ได้คัะแนนส้งสุดตามล้ำดับัข้อง กลุ้่มทั้ี� 5 จำนว่น 2 คัน มีสิทั้ธิิได้รับั

เล้ือกตั�งเป็นกรรมการดำเนินการ 

  การื่ใชุ้สิที่ธิเลื่อกตัั้�ง
  1. ผ้้มีสิทั้ธิิเลื้อกตั�งต้องคังสภาพื่การเป็นสมาชุิกอย้่ถื่งว่ันเล้ือกตั�ง

  2. การใชุ้สิทั้ธิิแล้ะรับับััตรเล้ือกตั�งต้องแสดงบััตรประจำตัว่ประชุาชุน หรือบััตร    

ประจำตัว่ข้้าราชุการ หรือบััตรประจำตัว่ล้้กจ้าง หรือบััตรสมาชุิกสหกรณ์์ หรือบััตรอื�นใดทั้ี�ทั้างราชุการ  
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ออกให้ พื่ร้อมล้งล้ายมือชุื�อข้องตนต่อกรรมการประจำหน่ว่ยเล้ือกตั�ง

  3. การเลื้อกตั�งให้ทั้ำเคัรื�องหมายกากบัาทั้ ( ) ในบััตรเล้ือกตั�งได้ตามจำนว่นทั้ี�

กำหนดเทั้่านั�น แล้ว้่นำบััตรเลื้อกตั�งไปหย่อนล้งในหีบับััตรเล้ือกตั�งทั้ี�จัดไว่้

  4. การใชุ้สิทั้ธิิเลื้อกตั�งเป็นสิทั้ธิิเฉพื่าะตัว่สมาชิุก จะมอบัหมายให้บัุคัคัล้อื�นใชุ้สิทั้ธิิ  

แทั้นไม่ได้   

  5. สมาชุิกทุั้กคันมีสิทั้ธิิล้งคัะแนนเลื้อกตั�งผ้้สมัคัรรับัเล้ือกตั�งเป็นประธิานกรรมการ 

ได้ไม่เกิน จำนว่น 1 คัน จากผ้้สมัคัรรับัเลื้อกตั�ง

  6. การเล้อืกตั�งตำแหนง่กรรมการดำเนนิการ สมาชุกิมสีทิั้ธิลิ้งคัะแนนเล้อืกตั�งผ้ส้มคััร

รับัเล้ือกตั�งตำแหน่งกรรมการดำเนินการเฉพื่าะในกลุ้่มทั้ี�ตนสังกัดเทั้่านั�น

  การื่นับคะแนน  ในการนับัคัะแนน  ให้กรรมการประจำหน่ว่ยเล้ือกตั�งปฏิิบััติ ดังนี�

  1. ให้นับัคัะแนน ประธิานกรรมการ กรรมการดำเนินการ แล้ะผ้้ตรว่จสอบักิจการ 

ตามล้ำดับั

  2. การนับัคัะแนนกรรมการประจำหน่ว่ยเลื้อกตั�งให้จัดทั้ำพื่ร้อมกันทั้ั�ง 2 ว่ิธิี คัือ 

การบัันทั้่กคัะแนนในกระดานหรือป้ายรว่มคัะแนน แล้ะบัันทั้่กคัะแนนล้งในแบับักรอกคัะแนน

  3. การนับัคัะแนนรว่มทั้ั�งหมด ให้กระทั้ำทั้ี�เต็นทั้์อำนว่ยการอย่างเปด่เผย

  4. กรรมการคันหน่�งหยิบับััตรเลื้อกตั�งออกจากหีบับััตรเลื้อกตั�งคัรั�งล้ะหน่�งใบั 

ตรว่จสอบัแล้ะประกาศคัว่ามถ้ืกต้องว่่าเป็นบััตรดีหรือบััตรเสีย พื่ร้อมแสดงบััตรเลื้อกตั�งนั�นให้ 

ผ้้สังเกตการณ์์ทั้ี�ด้การนับัคัะแนนเห็นโดยทั้ั�ว่กัน แล้้ว่มอบับััตรดีส่งต่อให้กรรมการคันทั้ี�สองเพื่ื�อข้าน

หมายเล้ข้ทั้ี�ได้รบััการกากบัาทั้เคัรื�องหมายล้งคัะแนน แล้้ว่ส่งต่อให้กรรมการคันทั้ี�สามตรว่จสอบัซึ่�ำแล้ะนำ

เกบ็ัใสก่ล้อ่ง กรณ์บัีัตรเสยีใหก้รรมการประจำหนว่่ยเล้อืกตั�งแยกไว่ต้า่งหาก เพื่ื�อตรว่จสอบัคัว่ามถืก้ตอ้ง

  5. เมื�อหยบิับัตัรเลื้อกตั�งออกจากหีบับัตัรเลื้อกตั�งจนหมดแล้ว้่ ใหค้ัว่�ำหีบับัตัรเลื้อกตั�ง

ต่อหน้าผ้้สังเกตการณ์์นับัคัะแนนเพืื่�อแสดงว่่าไม่มีบััตรเล้ือกตั�งเหล้ืออย้่ในหีบับััตรเล้ือกตั�งอีก แล้้ว่ให้

ตรว่จสอบัแล้ะนับัจำนว่นบััตรเลื้อกตั�ง แล้้ว่รายงานให้ประธิานกรรมการการเล้ือกตั�งทั้ราบั

  การื่ปรื่ะกาศผลืการื่เลื่อกตัั้�งกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่
  สหกรณ์อ์อมทั้รพัื่ยข์้า้ราชุการกระทั้รว่งศก่ษาธิกิาร จำกดั จะประกาศผล้การเล้อืกตั�ง

คัณ์ะกรรมการดำเนินการต่อทั้ี�ประชุุมใหญ่่ หรือ ณ์ สำนักงานสหกรณ์์ออมทั้รัพื่ย์ข้้าราชุการกระทั้รว่ง

ศ่กษาธิิการ จำกัด ภายใน วันเสิาร์ที่่�	15	กุมภาพัันธิ์	พั.ศ.	2568 ทั้ั�งนี� ภายใต้หล้ักเกณ์ฑ์ ดังนี�

  1. ผ้้สมัคัรรับัเลื้อกตั�งในตำแหน่งประธิานกรรมการ ทั้ี�ได้คัะแนนเลื้อกตั�งส้งสุด 

รว่มข้องทัุ้กหน่ว่ยเล้ือกตั�งถืือว่่าเป็นผ้้ได้รับัการเล้ือกตั�งเป็นประธิานกรรมการ ในกรณ์ีทั้ี�มีผ้้สมัคัร 

เล้ือกตั�งตำแหน่งประธิานกรรมการเพื่ียงคันเดียว่ ให้ดำเนินการเล้ือกตั�งแล้ะให้ถืือว่่าได้รับัการเล้ือกตั�ง

เป็นประธิานกรรมการ
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  2. สำหรับัตำแหน่งกรรมการดำเนินการทั้ี�ได้คัะแนนเล้ือกตั�งส้งสุด เทั้่ากับัจำนว่น

กรรมการข้องแตล่้ะกลุ่้มแตล่้ะหนว่่ยตามประกาศนี� เปน็ผ้ไ้ด้รบััการเล้อืกตั�ง เว่น้แต่มีผ้ส้มคััรรบััเล้อืกตั�ง

ไม่เกินจำนว่นตามประกาศนี� ให้ดำเนินการเลื้อกตั�งแล้ะให้ถืือว่่าได้รับัการเลื้อกตั�งเป็นกรรมการ 

ดำเนินการ ในกรณ์ีทั้ี�ผ้้สมัคัรรับัเล้ือกตั�งกรรมการดำเนินการมีคัะแนนเทั้่ากันในแต่ล้ะกลุ้่มหรือ 

แต่ล้ะหน่ว่ยตามประกาศ ให้ใชุ้ว่ิธิีจับัสล้ากต่อหน้าคัณ์ะกรรมการการเล้ือกตั�ง

  3. คัำวิ่นิจฉัยข้องคัณ์ะกรรมการการเลื้อกตั�งถืือเป็นทั้ี�สุด โดยถืือคัะแนนเสียง  

2 ใน 3 ข้องคัณ์ะกรรมการการเล้ือกตั�ง

  4. ในกรณี์คัณ์ะกรรมการการเลื้อกตั�งตรว่จสอบัแล้้ว่เห็นว่่ากรณี์เกิดจากการทุั้จริต 

หรอืผ้้ไดร้บััการเลื้อกตั�งข้าดคุัณ์สมบัติั ใหถ้ือืว่า่ผ้้ไดร้บััการเลื้อกตั�งในล้ำดับัถัืดไปเปน็ผ้้ได้รบััการเลื้อกตั�ง

ในตำแหน่งนั�น

  ในกรณ์ีทั้ี�ไม่สามารถืเสนอผล้การเล้ือกตั�งต่อทั้ี�ประชุุมใหญ่่ได้ ให้สหกรณ์์ประกาศ    

รายชุื�อกรรมการดำเนินการโดยเป่ดเผย ณ์ สำนักงานสหกรณ์์ แล้ะให้ถืือว่่าทั้ี�ประชุุมใหญ่่ให้คัว่าม 

เห็นชุอบัผล้การเล้ือกตั�งดังกล้่าว่

 3.2 การเลือกตัั้�งผู้้้ตั้รวจำสอบกิจำการ ประจำำาปี 2568
  อาศัยอำนาจตามระเบัียบันายทั้ะเบีัยนสหกรณ์์ ว่่าด้ว่ยการตรว่จสอบักิจการ 

ข้องสหกรณ์์ พื่.ศ. 2559 แล้ะตามข้้อบัังคัับัสหกรณ์์ออมทั้รัพื่ย์ข้้าราชุการกระทั้รว่งศ่กษาธิิการ จำกัด 

พื่.ศ. 2543 แล้ะทั้ี�แก้ไข้เพิื่�มเติม ข้้อ 80 แล้ะข้้อ 81 แล้ะประกอบักับัมติทั้ี�ประชุุมคัณ์ะกรรมการ 

ดำเนินการ ชุุดทั้ี� 43 ในการประชุุม คัรั�งทั้ี� 12 เมื�อว่ันทั้ี� 25 ธิันว่าคัม พื่.ศ. 2567 เห็นชุอบัให้ประกาศ

รับัสมัคัรผ้้ตรว่จสอบักิจการซึ่่�งเป็นนิติบุัคัคัล้ จ่งประกาศรับัสมัคัรเล้ือกตั�งผ้้ตรว่จสอบักิจการประจำปี 

2568 ดังนี�

  1. ผ้้ตรว่จสอบักิจการ จำนว่น 1 นิติบัุคัคัล้ 

  2. กำหนดคั่าธิรรมเนียม ให้ผ้้ตรว่จสอบักิจการ ปีล้ะ 180,000.00 บัาทั้ (หน่�งแสน-

แปดหมื�นบัาทั้ถื้ว่น)

  3. ผ้้ตรว่จสอบักิจการอย้ใ่นตำแหน่งได้มีกำหนดสองปีทั้างบััญ่ชุี

  ปรากฏิว่่าในระหว่่างว่ันทั้ี� 2-8 มกราคัม 2568 มีผ้้สมัคัรผ้้ตรว่จสอบักิจการ จำนว่น 

1 นิติบุัคัคัล้ ได้แก่

  หมายเลข้	1	 บัริษัทั้ ว่รกรแล้ะสุชุาดาสอบับััญ่ชุี จำกัด โดย ดร.ว่รกร แชุ่มเมืองปัก

  มีสิทั้ธิิได้รับัเล้ือกตั�งเป็นผ้้ตรว่จสอบักิจการ จำนว่น 1 นิติบัุคัคัล้

  การื่ใชุ้สิที่ธิเลื่อกตัั้�ง
  1. ผ้้มีสิทั้ธิิเลื้อกตั�งต้องคังสภาพื่การเป็นสมาชุิกอย้่ถื่งว่ันเล้ือกตั�ง

  2. การใชุ้สิทั้ธิิแล้ะรับับััตรเล้ือกตั�งต้องแสดงบััตรประจำตัว่ประชุาชุน หรือบััตร    
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ประจำตัว่ข้้าราชุการ หรือบััตรประจำตัว่ล้ก้จ้าง หรือบััตรสมาชุิกสหกรณ์์ หรือบััตรอื�นใดทั้ี�ทั้างราชุการ  

ออกให้ พื่ร้อมล้งล้ายมือชุื�อข้องตนต่อกรรมการประจำหน่ว่ยเล้ือกตั�ง

  3. การเลื้อกตั�งให้ทั้ำเคัรื�องหมายกากบัาทั้ ( ) ในบััตรเล้ือกตั�งได้ตามจำนว่นทั้ี�

กำหนดเทั้่านั�น แล้ว้่นำบััตรเลื้อกตั�งไปหย่อนล้งในหีบับััตรเล้ือกตั�งทั้ี�จัดไว่้

  4. การใชุ้สิทั้ธิิเลื้อกตั�งเป็นสิทั้ธิิเฉพื่าะตัว่สมาชิุก จะมอบัหมายให้บัุคัคัล้อื�นใชุ้สิทั้ธิิ  

แทั้นไม่ได้   

  5. สมาชุิกทุั้กคันมีสิทั้ธิิล้งคัะแนนเล้ือกตั�งผ้้สมัคัรรับัเล้ือกตั�งได้ไม่เกินจำนว่น 

1 นิติบัุคัคัล้ จากผ้้สมัคัรรับัเลื้อกตั�ง

  การื่นับคะแนน  ในการนับัคัะแนน  ให้กรรมการประจำหน่ว่ยเล้ือกตั�งปฏิิบััติ ดังนี�

  1. ให้นับัคัะแนนผ้้ตรว่จสอบักิจการหลั้งจากการนับัคัะแนนประธิานกรรมการ แล้ะ

กรรมการดำเนินการเสร็จเรียบัร้อยแล้้ว่

  2. การนับัคัะแนนกรรมการประจำหน่ว่ยเลื้อกตั�งให้จัดทั้ำพื่ร้อมกันทั้ั�ง 2 ว่ิธีิ คืัอ 

การบัันทั้ก่คัะแนนในกระดานหรือป้ายรว่มคัะแนน แล้ะบัันทั้่กคัะแนนล้งในแบับักรอกคัะแนน

  3. การนับัคัะแนนรว่มทั้ั�งหมด ให้กระทั้ำทั้ี�เต็นทั้์อำนว่ยการอย่างเปด่เผย

  4. กรรมการคันหน่�งหยิบับััตรเลื้อกตั�งออกจากหีบับััตรเลื้อกตั�งคัรั�งล้ะหน่�งใบั 

ตรว่จสอบัแล้ะประกาศคัว่ามถ้ืกต้องว่่าเป็นบััตรดีหรือบััตรเสีย พื่ร้อมแสดงบััตรเลื้อกตั�งนั�นให้ 

ผ้้สังเกตการณ์์ทั้ี�ด้การนับัคัะแนนเห็นโดยทั้ั�ว่กัน แล้้ว่มอบับััตรดีส่งต่อให้กรรมการคันทั้ี�สองเพื่ื�อข้าน

หมายเล้ข้ทั้ี�ได้รบััการกากบัาทั้เคัรื�องหมายล้งคัะแนน แล้้ว่ส่งต่อให้กรรมการคันทีั้�สามตรว่จสอบัซึ่�ำแล้ะนำ

เกบ็ัใสก่ล้อ่ง กรณ์บีัตัรเสยีให้กรรมการประจำหนว่่ยเล้อืกตั�งแยกไว่ต้า่งหาก เพื่ื�อตรว่จสอบัคัว่ามถืก้ตอ้ง

  5. เมื�อหยบิับัตัรเลื้อกตั�งออกจากหีบับัตัรเลื้อกตั�งจนหมดแล้ว้่ ใหค้ัว่�ำหบีับัตัรเลื้อกตั�ง

ต่อหน้าผ้้สังเกตการณ์์นับัคัะแนนเพืื่�อแสดงว่่าไม่มีบััตรเล้ือกตั�งเหล้ืออย้่ในหีบับััตรเล้ือกตั�งอีก แล้้ว่ให้

ตรว่จสอบัแล้ะนับัจำนว่นบััตรเล้ือกตั�ง แล้้ว่รายงานให้ประธิานกรรมการการเล้ือกตั�งทั้ราบั

  การื่ปรื่ะกาศผลืการื่เลื่อกตัั้�งผ้้ตั้รื่วัจ้สอบกิจ้การื่
  สหกรณ์อ์อมทั้รพัื่ยข์้า้ราชุการกระทั้รว่งศก่ษาธิกิาร จำกดั จะประกาศผล้การเล้อืกตั�ง

ผ้้ตรว่จสอบักิจการต่อทั้ี�ประชุุมใหญ่่  หรือ  ณ์ สำนักงานสหกรณ์์ออมทั้รัพื่ย์ข้้าราชุการกระทั้รว่ง

ศ่กษาธิิการ จำกัด ภายใน วันเสิาร์ที่่�	15	กุมภาพัันธิ์	พั.ศ.	2568 ทัั้�งนี� ภายใต้หล้ักเกณ์ฑ์ ดังนี�

  1. ในกรณ์ีนิติบุัคัคัล้ทั้ี�สมัคัรรับัเล้ือกตั�งในตำแหน่งผ้้ตรว่จสอบักิจการ ไม่เกินจำนว่น

ตามประกาศนี� ให้ดำเนินการเลื้อกตั�งแล้ะให้ถืือว่่าได้รับัการเล้ือกตั�งเป็นผ้้ตรว่จสอบักิจการ

  2. ให้ผ้ส้มคััรรับัเลื้อกตั�งทั้ี�ได้คัะแนนสง้สุด จำนว่น 1 นติบิัคุัคัล้ เป็นผ้ไ้ด้รบััการเลื้อกตั�ง

  3. ในกรณ์ทีั้ี�ผ้ส้มคััรรบััเล้อืกตั�งมคีัะแนนเทั้า่กนัให้ใชุวิ้่ธิจีบััสล้ากตอ่หน้าคัณ์ะกรรมการ

การเล้ือกตั�ง
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  4. คัำวิ่นิจฉัยข้องคัณ์ะกรรมการการเลื้อกตั�งถืือเป็นทั้ี�สุด โดยถืือคัะแนนเสียง  

2 ใน 3 ข้องคัณ์ะกรรมการการเล้ือกตั�ง

  5. ในกรณ์ีคัณ์ะกรรมการการเลื้อกตั�งตรว่จสอบัแล้้ว่เห็นว่่ากรณี์เกิดจากการทุั้จริต 

หรือผ้้ไดร้บััการเลื้อกตั�งข้าดคุัณ์สมบัติั ใหถ้ือืว่า่ผ้้ไดร้บััการเลื้อกตั�งในล้ำดับัถัืดไปเปน็ผ้้ได้รบััการเลื้อกตั�ง

ในตำแหน่งนั�น

  ในกรณี์ทั้ี�ไม่สามารถืเสนอผล้การเล้ือกตั�งต่อทั้ี�ประชุุมใหญ่่ได้ ให้สหกรณ์์ประกาศ 

รายชุื�อผ้ต้รว่จสอบักจิการโดยเป่ดเผย ณ์ สำนกังานสหกรณ์์ แล้ะให้ถือืว่่าทีั้�ประชุมุใหญ่่ให้คัว่ามเหน็ชุอบั 

ผล้การเล้ือกตั�งดังกล้่าว่

 3.3 บัตั้รเลือกตัั้�ง
  สหกรณ์์กำหนดบััตรเลื้อกตั�ง 3 สี ดังนี�

  บััตรเลื้อกตั�ง สิ่ชุมพั้ ใชุ้สำหรับัเล้ือกตั�ง ประธิานกรรมการ

  บััตรเลื้อกตั�ง สิ่ฟ้้า ใชุ้สำหรับัเล้ือกตั�ง กรรมการดำเนินการ

  บััตรเลื้อกตั�ง สิ่เหลือง ใชุ้สำหรับัเล้ือกตั�ง ผ้้ตรว่จสอบักิจการ

 3.4 วิธิ่การเลือกตัั้�ง
  สมาชุิกผ้้ใชุ้สิทั้ธิิเล้ือกตั�งในคัรั�งนี� จะได้รับับััตรเลื้อกตั�งตามกลุ้่มแล้ะหน่ว่ยงาน 

ทั้ี�กำหนด ดังนี�

  (1) สมาชุิกทั้ี�ได้รับับััตรเลื้อกตั�ง 3 ใบั คัือ บััตรเล้ือกตั�งประธิานกรรมการ กรรมการ

ดำเนินการ แล้ะบััตรเล้ือกตั�งผ้้ตรว่จสอบักิจการ ได้แก่

   กลุ่มที่่�	2 สำนกังานคัณ์ะกรรมการการอาชุวี่ศก่ษา

   กลุ่มที่่�	3 มหาว่ิทั้ยาล้ัยเทั้คัโนโล้ยีราชุมงคัล้ มหาว่ิทั้ยาล้ัยราชุภัฎ แล้ะ 

    หน่ว่ยงานอื�นในสังกัดสำนักงานคัณ์ะกรรมการการอุดมศ่กษา (เดิม)  

    ประกอบัด้ว่ย มหาวิ่ทั้ยาลั้ยสว่นดุสิต สถืาบัันเทั้คัโนโล้ยีปทุั้มวั่น  

    สถืาบัันว่ิทั้ยาล้ัยชุุมชุน

   กลุ่มที่่�	5 กระทั้รว่งว่ัฒนธิรรม กระทั้รว่งการทั้่องเทั้ี�ยว่แล้ะกีฬา สำนักงาน 

    พื่ระพืุ่ทั้ธิศาสนาแห่งชุาติ  แล้ะสหกรณ์์ออมทั้รัพื่ย์

  (2) สมาชุิกทั้ี�ได้รับับััตรเลื้อกตั�ง 2 ใบั คัือ บััตรเล้ือกตั�งประธิานกรรมการ แล้ะบััตร

เล้ือกตั�งผ้้ตรว่จสอบักิจการ ได้แก่

   กลุ่มที่่�	1 สำนกังานปล้ดักระทั้รว่งศก่ษาธิกิาร กรมสง่เสรมิการเรยีนร้/้สำนกังาน 

    ส่งเสริมการศ่กษานอกระบับัแล้ะการศ่กษาตามอัธิยาศัย (เดิม)   

    สำนักงานคัณ์ะกรรมการข้้าราชุการคัร้แล้ะบัุคัล้ากรทั้างการศ่กษา  

    แล้ะสำนักงานคัณ์ะกรรมการส่งเสริมการศ่กษาเอกชุน
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ระเบีียบีวาระทีี่�

เรื่่�องส่บเน่�องเรื่่�องส่บเน่�อง
จ้ากการื่ปรื่ะชุุมครื่ั�งที่่�แลื้วจ้ากการื่ปรื่ะชุุมครื่ั�งที่่�แลื้ว
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   กลุ่มที่่�	4 สำนักงานคัณ์ะกรรมการการศ่กษาข้ั�นพื่ื�นฐาน แล้ะสำนักงาน 

    เล้ข้าธิิการสภาการศ่กษา

 จ่งเสนอทั้ี�ประชุุมใหญ่่เพืื่�อพื่ิจารณ์าให้คัว่ามเห็นชุอบัการดำเนินการเล้ือกตั�ง
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ระเบีียบีวาระทีี่�

	 1.	ด้้านการบริหาร
	 	 สหกรณ์์ออมทรพัย์ข์้า้ราชการกระทรวงศึกึษาธิกิาร	จำกดั	บรหิารงานโดย์คณ์ะกรรมการ
ดำเนินการท่�ได้รับการเลืือกตั้ั�งจากท่�ประชุมใหญ่่สามัญ่ประจำปี	 ม่วาระการดำรงตั้ำแหน่ง	 2	 ปี	 ตั้าม
กฎหมาย์	 ซึ่ึ�งสหกรณ์์ออมทรัพย์์ม่วัตั้ถุุประสงค์หลืักสำคัญ่เพื�อส่งเสริมการออมท่�ม่ลืักษณ์ะเป็นการ 
ลืงทุนร่วมกันแลืะช่วย์เหลืือสมาชิกท่�ม่ความจำเป็น	 สหกรณ์์จึงเป็นแหล่ืงเงินทุนข้องมวลืสมาชิกแลืะ
สถุาบันการเงินท่�ดำเนินการทางธิุรกิจ	เพื�อประโย์ชน์ข้องสมาชิกผู้้้เป็นเจ้าข้อง	ทั�งในร้ปเงินปันผู้ลืตั้่อหุ้น
เงินเฉลื่�ย์คืนจากการท่�สมาชิกทำธิุรกิจกับสหกรณ์์	แลืะสวัสดิการตั้่าง	ๆ
	 ในรอบปี	 2567	 ณ์	 วันท่�	 31	 ธัินวาคม	 2567	 สหกรณ์์ม่ทุนดำเนินงานจำนวน	
18,082,633,603.83	 บาท	 ม่ทุนเรือนหุน้เป็นจำนวน	 6,443,307,670.00	 บาท	 ทุนสำรองข้องสหกรณ์์
จำนวน	881,112,517.15	บาท	ม่สมาชิกย์กมาจากปีก่อนจำนวน	17,398	คน	เข้้าใหม่จำนวน	571	คน	
ลืาออกจำนวน	462	คน	รวมสมาชิกจำนวน	17,507	คน	แลืะสมาชิกสมทบย์กมาจำนวน	1,725	คน	
เข้้าใหม่จำนวน	15	คน	ลืาออกจำนวน	17	คน	รวมสมาชิกสมทบจำนวน	1,723	คน	ทั�งน่�	 สหกรณ์์ 
ได้ดำเนินงาน	ดังน่�
	 	 1.1	การให้้เงิินก้้แก่สมาชิิก
 	 	 การให้เงินก้้แก่สมาชิกเพื�อบรรเทาความเดือดร้อนข้องสมาชิก	สหกรณ์์ให้สมาชิก
ก้้ย์ืม	ช่วย์เหลืือซึ่ึ�งกันแลืะกัน	ในรอบปี	2567	เป็นสัญ่ญ่าเงินก้้จำนวน	7,997	สัญ่ญ่า	เป็นจำนวนเงิน	
1,723,416,400.00	บาท	ตั้ามราย์ลืะเอ่ย์ด	ดังน่�
	 	 	 1.	เงินก้้พิเศึษ	 จำนวน	 54	สัญ่ญ่า	 เป็นจำนวนเงิน	 78,726,000.00	บาท
	 	 	 2.	เงินก้้สามัญ่	 จำนวน	 5,734	สัญ่ญ่า	 เป็นจำนวนเงิน	1,600,156,100.00	บาท
	 	 	 3.	เงินก้้ฉุกเฉิน	จำนวน	 2,209	สัญ่ญ่า	 เป็นจำนวนเงิน	 44,534,300.00	บาท

	 	 1.2	การส่งิเสริมการออมทรัพย์์แก่สมาชิิกและครอบครัว
	 	 	 สหกรณ์์ได้เปิดบริการเงินฝากแก่สมาชิกแลืะสมาชิกสมทบ	 โดย์รับเงินฝากเป็น
ประเภทออมทรัพย์์	 ออมทรัพย์์พิเศึษ	 แลืะเงินฝากประจำเพิ�มทว่ทรัพย์์	 เพื�อเป็นการส่งเสริมการออม 
ข้องสมาชิกแลืะครอบครัว	รวม	37,234	บัญ่ช่	เป็นเงิน	9,665,965,055.23	บาทโดย์แบ่งเป็น
	 	 	 1.	 เงินฝากออมทรัพย์์	 จำนวน	 30,694		บัญ่ช	่ เป็นจำนวนเงิน	 335,032,402.14		บาท
	 	 	 2.	 เงินฝากออมทรัพย์์พิเศึษ	 จำนวน	 4,508		บัญ่ช	่ เป็นจำนวนเงิน	 9,052,229,209.09		บาท
	 	 	 3.	เงินฝากประจำเพิ�มทว่ทรัพย์์	 จำนวน	 2,032		บัญ่ช	่ เป็นจำนวนเงิน	 278,703,444.00		บาท

เรื่่�องรื่ับทรื่าบรื่ายงานเรื่่�องรัื่บทรื่าบรื่ายงาน
ผลการื่ดำำาเนินงานปรื่ะจำำาปี 2567ผลการื่ดำำาเนินงานปรื่ะจำำาปี 25675
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	 	 1.3	การลงิทุน

	 	 	 คณ์ะกรรมการพิจารณ์าเงินท่�เหลืือจากการให้บริการเงินก้้แก่สมาชิกแลื้ว	 โดย์นำ

สว่นเกนิสภาพคล่ืองนำไปลืงทนุเพื�อผู้ลืตั้อบแทนสง้สดุ	แลืะพจิารณ์าถุงึการชว่ย์เหลือืสหกรณ์อ์อมทรพัย์์

ด้วย์กัน	โดย์คำนึงถุึงหลัืกเกณ์ฑ์์ตั้่าง	ๆ 	ตั้ามคำแนะนำข้องกรมส่งเสริมสหกรณ์์	กรมตั้รวจบัญ่ช่สหกรณ์์	

คณ์ะกรรมการพัฒนาสหกรณ์์แห่งชาตั้ิแลืะพระราชบัญ่ญ่ัติั้สหกรณ์์	 ในปี	 2567	 สหกรณ์์ให้สหกรณ์์ 

อื�น	ๆ	ก้้ย์ืมจำนวน	9	สหกรณ์์	รวมเป็นเงิน	1,093,548,000.00	บาท	นำเงินฝากสถุาบันการเงินตั้่าง	ๆ	

รวมเป็นเงิน	 2,411,701,566.36	 บาท	 แลืะนำเงินไปลืงทุนในพันธิบัตั้ร	 หุ้นก้้แลืะอื�น	 ๆ	 รวมเป็นเงิน	

8,335,535,474.40	 บาท	 การดำเนินการดังกลื่าวทำให้สหกรณ์์ได้รับผู้ลืตั้อบแทนเป็นเงินจำนวน	

376,576,310.79	บาท	คิดเป็นอัตั้ราร้อย์ลืะ	47.49	ข้องราย์ได้ทั�งหมด	

	 	 1.4	การติิดติามห้น้�สิน

	 	 	 สหกรณ์์ได้ดำเนินการตั้ิดตั้ามเร่งรัดหน่�	ตั้ิดตั้ามหน่�สิน	ดำเนินคด่แลืะบังคับเร่ย์ก

หน่�คืน	ดังน่�

	 	 	 1.4.1	 ลืก้หน่�ข้าดสมาชิกภาพ	หรือลื้กหน่�รับสภาพหน่�	จำนวน	52	ราย์	เป็นเงิน	

39,715,564.52	 บาท	 ซึ่ึ�งเป็นลื้กหน่�ตั้้นปีย์กมา	 37	 ราย์	 เป็นเงิน	 36,411,137.16	 บาท	 เพิ�มข้ึ�น 

ระหว่างปี	 24	 ราย์	 เป็นเงิน	 17,883,177.74.	 บาท	 โอนเป็นลื้กหน่�ตั้ามคำพิพากษา	 6	 ราย์	 เป็นเงิน	

10,907,918.81	บาท	สามารถุตั้ิดตั้ามชำระหน่�ระหว่างปีแลืะชำหน่�หมด	3	ราย์	เป็นเงิน	3,670,831.57	

บาท	แลืะดอกเบ่�ย์รับ.	2,096,248.23	บาท	รวมเป็นเงิน	5,767,079.80	บาท	

	 	 	 1.4.2	 ลื้กหน่�ระหว่างดำเนินคด่	 ย์กมา	 6	 ราย์	 เป็นเงิน	 5,375,724.94	 บาท 

โอนไปเป็นลื้กหน่�ตั้ามคำพิพากษาทั�งจำนวน

	 	 	 1.4.3	 ลื้กหน่�ตั้ามคำพิพากษา	 จำนวน	 58	 ราย์	 เป็นเงิน	 51,935,944.06	 บาท 

ซึ่ึ�งเป็นลื้กหน่�ตั้้นปี	ย์กมา	38	ราย์	เป็นเงิน	33,987,081.68	บาท	เพิ�มข้ึ�นระหว่างปี	24	ราย์	เป็นเงิน	

22,447,524.50	 บาท	 สามารถุตั้ิดตั้ามชำระหน่�ระหว่างปีแลืะชำระหน่�หมด	 3	 ราย์	 เป็นเงินต้ั้น	

4,498,662.12	บาท	แลืะดอกเบ่�ย์รับ	2,081,642.32	บาท	รวมเป็นเงิน	6,580,304.44	บาท	

	 	 	 สรุปคณ์ะกรรมการติั้ดตั้ามเร่งรัดหน่�สิน	 สามารถุติั้ดตั้ามหน่�สิน	 ในปี	 2567 

ให้สหกรณ์์	รวมเป็นเงินทั�งสิ�น	12,347,384.24	บาท

	 2.	ด้้านการสร้างความม่�นคงและความก้าวหน้าของสหกรณ์์
	 	 สหกรณ์์ดำเนินการมาเป็นปีท่�	47	ณ์	วันท่�	31	ธัินวาคม	2567	สหกรณ์์ม่สินทรัพย์์รวม	

18,082,633,603.83	 บาท	 ได้เพิ�มการให้บริการด้านสินเชื�อแก่สมาชิกอย์่างทั�วถุึง	 รวดเร็วม่มาตั้รฐาน 

มากขึ้�น	 ม่ระบบการจ่าย์เงินแลืะการชำระเงินผู้่านระบบธินาคารมากข้ึ�น	 ซึ่ึ�งการจ่าย์เงินก้้สามัญ่แลืะ 

การจ่าย์เงินปันผู้ลื	 เงินเฉล่ื�ย์คืน	 จะจ่าย์ผู้่านบัญ่ช่เงินฝากธินาคารกรุงไทย์	 จำกัด	 (มหาชน)	 ธินาคาร 

กรุงศึร่อยุ์ธิย์า	 จำกัด	 (มหาชน)	 ธินาคารไทย์พาณิ์ชย์์	 จำกัด	 (มหาชน)	 แลืะธินาคารกรุงเทพ	 จำกัด	

(มหาชน)	โดย์ใหส้มาชกิเลือืกวา่จะผู้า่นบญั่ช	่เงนิฝากประเภทออมทรพัย์ข์้องสหกรณ์	์หรอืบญั่ชเ่งนิฝาก
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ธินาคารใด	 เปิดช่องทางการทำธิุรกรรมผู้่านระบบ	 Bill-Payment	 ธินาคารกรุงไทย์	 จำกัด	 (มหาชน) 

เพื�อให้สมาชิกได้รับความสะดวกในการฝากเงิน	 ชำระหน่�แลืะราย์การอื�นๆได้	 3	 ช่องทาง	 ได้แก่	 ผู่้าน 

ทางเคาน์เตั้อร์ธินาคารกรุงไทย์	 จำกัด	 (มหาชน)	 ทุกสาข้า	 ผู้่านตั้้้	 ATM	 ธินาคารกรุงไทย์	 แลืะผู้่าน 

Application	KTB	NEXT	แลืะเปดิชอ่งทางการทำธิรุกรรมเงนิฝากประจำ	โดย์หกัจากเงนิฝากออมทรพัย์์

สหกรณ์ข์้องสมาชิก	เพื�อให้สมาชิกได้รับความสะดวก	แลืะแก้ปัญ่หาการลืืมโอน

	 	 ในการให้บริการแก่สมาชิกสหกรณ์์ได้ปรับปรุงสำนักงานให้ทันสมัย์แลืะอำนวย์ 

ความสะดวกแกส่มาชกิ	โดย์จดัให้มจ่ดุบรกิารใหส้มาชกิสามารถุสบืคน้ข้อ้ม้ลืสว่นตั้วัไดด้้วย์ตั้นเอง	สมาชกิ

สามารถุค้นหาข้้อม้ลืส่วนตั้ัวได้โดย์ใช้บริการโทรศึัพท์ตั้อบรับอัตั้โนมัตั้ิ	ระบบสมาชิกออนไลืน์ผู้่านมือถุือ	

แลืะ	Web	ตั้ลือดจนได้จัดสถุานท่�ไว้ให้สมาชิกค้นคว้าข้้อม้ลืตั้่าง	ๆ	 เป็นมุมหนังสือ	แลืะมเ่ครื�องดื�มไว้

สำหรับรับรองสมาชิกเพื�อให้เกิดความสะดวกสบาย์ย์ิ�งข้ึ�น	

	 	 คณ์ะกรรมการดำเนินการ	 คำนึงถุึงประโย์ชน์ข้องสมาชิกท่�ฝากเงินแลืะส่งค่าหุ้นแลืะ

รวมทั�งสมาชิกท่�ก้้เงินเป็นสำคัญ่	จากผู้ลืการดำเนินการดังกลื่าว	เป็นท่�น่าย์ินด่ซึ่ึ�งทำให้สหกรณ์์สามารถุ

จ่าย์เงินปันผู้ลือัตั้ราร้อย์ลืะ	5.25	เงินเฉลื่�ย์คืนอัตั้ราร้อย์ลืะ	21

	 3.	ด้้านการพั่ฒนาบุคลากรและองค์กร
	 	 ในรอบปีคณ์ะกรรมการดำเนินงานได้พิจารณ์าให้ความร้้แก่สมาชิก	 คณ์ะกรรมการ

ดำเนินการแลืะเจ้าหน้าท่�	ดังน่�

  3.1	 การประชุิมเชิงิิปฏิบิตัิกิาร	เร่�องิ	“การจัดัทำแผนการดำเนนิงิานในฝ่่าย์ต่ิางิ	ๆ 	ของิ 

สห้กรณ์์ออมทรัพย์์ข้าราชิการกระทรวงิศึึกษาธิิการ	 จัำกัด”	 ม่วัตั้ถุุประสงค์เพื�อให้ทุกฝ่าย์ม่แผู้นงาน/	

โครงการประจำปี	 ม่เป้าหมาย์การปฏิิบัตั้ิงานท่�ชัดเจน	 ซึ่ักซ้ึ่อมความเข้้าใจให้ทุกฝ่าย์ม่ความเข้้าใจ 

ในแผู้นการดำเนนิงาน	มค่วามเข้า้ใจในวธิิก่ารปฏิบิตัั้งิานในแต่ั้ลืะโครงการตั้ามแผู้นการดำเนนิงาน	แลืะ

ให้ผู้ลืการปฏิบิัตั้ิงานเกิดประสิทธิิภาพแลืะประสิทธิิผู้ลืท่�สร้างความสำเร็จให้กับสหกรณ์์	 โดย์จัดประชุม

วันท่�	26	เมษาย์น	2567	ณ์	ห้องประชุมสหกรณ์์ฯ

   ผลท้�ได้รับ	 ได้แผู้นการดำเนินงานประจำปี	 2567	จำนวน	32	 โครงการ	 โดย์ใช้ 

งบประมาณ์จากทุนแลืะงบดำเนินการเป็นเงินจำนวน	 26,630,000.00	 บาท	 (ย์่�สิบหกลื้านหกแสน 

สามหมื�นบาทถุ้วน)	ทำใหท้กุฝ่าย์มเ่ปา้หมาย์ในการปฏิบัิติั้งานท่�ชดัเจน	มค่วามเข้า้ใจในวิธิก่ารปฏิบัิติั้งาน

ในแตั้ล่ืะโครงการ	แลืะผู้ลืการปฏิบิตัั้งิานมป่ระสทิธิภิาพแลืะประสทิธิผิู้ลืท่�สรา้งความสำเรจ็ใหก้บัสหกรณ์	์

ตั้ามวัตั้ถุุประสงค์	โดย์ผู้้้รับผู้ิดชอบม่ส่วนร่วมในการจัดทำแผู้นการดำเนินงานทั�วทั�งองค์กร

  3.2	 โครงิการสห้กรณ์์สัญจัรพบผ้้บริห้ารและการให้้บริการในห้น่วย์งิานของิสมาชิิก 

มว่ตัั้ถุปุระสงคเ์พื�อสรา้งความสมัพนัธิอ์นัดร่ะหวา่งผู้้บ้รหิารในหนว่ย์งานข้องสมาชกิ	เปน็การแลืกเปล่ื�ย์น

ความคิดเห็น	 ได้รับคำแนะนำ	 รับฟัังปัญ่หาจากผู้้้บริหารแลืะผู้้้เก่�ย์วข้้องในหน่วย์งาน	สมาชิกสามารถุ

มาใช้บริการ	การทำธิุรกรรมตั้่าง	ๆ	 ในสถุานท่�ตั้ั�งข้องตั้นเอง	แลืะเป็นการเผู้ย์แพร่ประชาสัมพันธิ์การ 

รับสมัครสมาชิกใหม่ข้องสหกรณ์์ฯ	โดย์จัดจำนวน	4	ครั�ง



รายงานประจำาปี รายงานประจำาปี 25672567
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จำากัดสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จำากัด 35

	 	 	 ครั�งท่�	1	วันท่�	10	กรกฎาคม	พ.ศึ.	2567	 ณ์	สำนักงานพระพุทธิศึาสนาแห่งชาติั้

	 	 	 ครั�งท่�	2	วันท่�	23	สิงหาคม	พ.ศึ.	2567	 ณ์	วิทย์าลืัย์พณิ์ชย์การเชตุั้พน

	 	 	 ครั�งท่�	3	วันท่�	19	กันย์าย์น	พ.ศึ.	2567	 ณ์	มหาวิทย์าลัืย์เทคโนโลืย์ร่าชมงคลืธิัญ่บุร่

	 	 	 ครั�งท่�	4	วันท่�	17	ตุั้ลืาคม	พ.ศึ.	2567	 ณ์	มหาวทิย์าลืยั์ราชภฎับา้นสมเดจ็เจา้พระย์า

   ผลท้�ได้รับ	 สหกรณ์์ได้รับความสัมพันธิ์อันด่ระหว่างผู้้้บริหารในหน่วย์งาน 

ไดแ้ลืกเปล่ื�ย์นความคิดเหน็	ไดร้บัฟัังคำแนะนำ	รับทราบปัญ่หาจากผู้้้บริหาร	สมาชิกสามารถุมาใชบ้ริการ	

การทำธิุรกรรมตั้่างๆ	ในสถุานท่�ตั้ั�งข้องตั้นเอง	แลืะสหกรณ์์ได้เผู้ย์แพร่แลืะประชาสัมพันธิ์การรับสมัคร

สมาชิกใหม่จนได้สมาชิกเพิ�มข้ึ�น

  3.3	 โครงิการสัมมนาเร่�องิ	 “การเสริมสร้างิความสัมพันธิ์อันด้ระห้ว่างิสห้กรณ์์กับ

ติัวแทนและสมาชิิกกลุ่มผ้้นำ”	 ม่วัตั้ถุุประสงค์เพื�อให้ความร้้ด้านตั้่าง	 ๆ	 ท่�เก่�ย์วกับสหกรณ์์แก่สมาชิก

ตั้ัวแทนแลืะสมาชิกกลืุ่มผู้้้นำ	 แลืะเป็นการพบปะสังสรรค์ระหว่างสมาชิกกับผู้้้บริหารแลืะเจ้าหน้าท่�

สหกรณ์์	 สร้างความสัมพันธิ์	 ความเข้้าใจ	 แลืะทัศึนคตั้ิท่�ด่ระหว่างสมาชิกกับสหกรณ์์	 มเ่ครือข้่าย์ข้อง

สมาชกิท่�มาจากหนว่ย์งานตั้า่ง	ๆ 	รับฟังัปญั่หาแลืะความตั้อ้งการข้องสมาชกิดา้นตั้า่ง	ๆ 	โดย์จดัระหวา่ง

วันท่�	3-4	สิงหาคม	2567	ณ์	โรงแรมการ์เด้นท์	ซึ่่วิว	ร่สอร์ท	พัทย์า	จ.ชลืบุร่		

   ผลท้�ได้รับ	 ผู้้้เข้้าร่วมโครงการได้ร้้จักแลืะคุ้นเคย์กับบุคลืากรข้องสหกรณ์์	 ม่การ

แลืกเปลื่�ย์นข้อ้มล้ืข้า่วสารระหวา่งกนัแลืะมท่ศัึนคติั้ท่�ดต่่ั้อสหกรณ์	์สมาชกิมเ่ครอืข้า่ย์เพิ�มมากข้ึ�น	สหกรณ์์

ทราบปัญ่หาแลืะความตั้้องการข้องสมาชิก	ผู้้้เข้้าร่วมโครงการได้บำเพ็ญ่ประโย์ชน์ด้านตั้่าง	ๆ	ร่วมกัน	

  3.4	 โครงิการฝ่กึอบรมและสมัมนาเพ่�อเพิ�มความร้ด้้านสห้กรณ์ก์บัห้นว่ย์งิานภาย์นอก

ม่วัตั้ถุุประสงค์เพื�อพัฒนากรรมการ	 ผู้้้นำแลืะบุคลืากรข้องสหกรณ์์	 ให้ม่ความร้้	 ความสามารถุ	 ทักษะ	

แลืะทศัึนคตั้ใินการบรหิารแลืะจดัการสหกรณ์อ์อมทรพัย์อ์ย์า่งมป่ระสทิธิภิาพแลืะประสทิธิผิู้ลื		ตั้ระหนกั

ถุึงบทบาท	 ข้อบเข้ตั้	 อำนาจ	 	 ภาระหน้าท่�แลืะความรับผู้ิดชอบข้องฝ่าย์ตั้่าง	 ๆ	 	 มค่วามสัมพันธิ์อันด่ 

กับหน่วย์งานภาย์นอกท่�ม่ร้ปแบบเด่ย์วกัน		แลืกเปลื่�ย์นความคิดเห็นเก่�ย์วกับงานด้านสหกรณ์์ท่�ทันสมัย์	

แลืะนำมาประย์ุกตั้์ใช้ในการพัฒนางานสหกรณ์์		

   ผลท้�ไดร้บั	คณ์ะกรรมการดำเนนิการ	ฝ่าย์บริหาร	แลืะฝา่ย์จดัการข้องสหกรณ์	์นำ

ความร้้ท่�ได้รับจากการฝึกอบรมแลืะสัมมนาไปใช้ในการบริหารงานสหกรณ์์ได้อย์่างม่ประสิทธิิภาพ	 ส่ง

ผู้ลืให้สหกรณ์์มั�นคงย์ั�งย์ืนตั้่อไป

  3.5	 โครงิการศึกึษาดง้ิานดา้นการบริห้ารจัดัการสห้กรณ์ข์องิผ้้บรหิ้ารและฝ่า่ย์จัดัการ

ม่วัตั้ถุุประสงค์เพื�อเสริมสร้างประสบการณ์์ด้านการบริหารแลืะการจัดการเพิ�มข้ึ�น	 สร้างเครือข้่าย์ 

กบัหน่วย์งานภาย์นอกท่�มร่ป้แบบเดย่์วกัน	นำความร้้ดา้นการจัดการแลืะประสบการณ์ท่์�ไดร้บัมาพัฒนา

งานข้องสหกรณ์์ฯ	 ให้ก้าวหน้า	 แลืะเป็นการแลืกเปล่ื�ย์นเร่ย์นร้้ประสบการณ์์ในการบริหารงาน	 การ 

ให้บริการด้านการออมเงิน	 การให้เงินก้้ยื์ม	 การจัดสวัสดิการ	 การนำระบบเทคโนโลืย์่สารสนเทศึ 

มาใช้ในการปฏิิบัตั้ิงาน	

   ผลท้�ได้รับ	 ผู้้้บริหารแลืะเจ้าหน้าท่�ได้รับความร้้ด้านการบริหารจัดการ	 แลืะการ 
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ให้บริการสมาชิกเพิ�มมากข้ึ�น	 ได้นำความร้้จากการศึึกษาด้งานมาพัฒนางานสหกรณ์์	 แลืะม่เครือข้่าย์ 

กับหน่วย์งานภาย์นอกเพิ�มมากข้ึ�น

	 4.	 ด้้านการให้สว่สด้ิการ
	 	 คณ์ะกรรมการฝ่าย์สวัสดิการ	 ได้คำนึงถุึงการจัดสวัสดิการให้สมาชิกม่ความผู้าสุก	

สามารถุหาอาช่พเสริมเพื�อเพิ�มราย์ได้ให้กับครอบครัว	 แลืะได้รับสวัสดิการอย์่างทั�วถุึง	 จึงจัดโครงการ

สวัสดิการตั้่าง	ๆ	ให้สมาชิกสหกรณ์	์ดังน่�	

  4.1	 โครงิการส่งิเสริมศึาสนาศึิลปวัฒนธิรรม	 เป็นโครงการท่�สหกรณ์์พาสมาชิก 

ไปไหว้พระ	ณ์	วัดโสธิรวราราม-วรวิหาร	จังหวัดฉะเชิงเทรา	เมื�อวันท่�	14	กันย์าย์น	2567

   ผลท้�ได้รับ	 สมาชิกท่�เข้้าร่วมโครงการม่ความพึงพอใจ	 เป็นการส่งเสริมศึิลืป

วัฒนธิรรมไทย์	พร้อมทั�งเป็นการสนับสนุนบำรุงพระพุทธิศึาสนา

  4.2	 โครงิการรวมพลคนรักสห้กรณ์์	 เป็นโครงการสำหรับสมาชิกท่�ม่สถุานภาพโสด	

หรือหม้าย์	 หรือสมรสแตั้่ไม่ม่บุตั้ร	 ให้ได้รับสวัสดิการแลืะม่การเชื�อมโย์งเครือข้่าย์ระหว่างกัน	 โดย์ 

พาสมาชิกไปทัศึนศึึกษาศึิลืปวัฒนธิรรมท้องถุิ�น	 เมื�อวันท่�	 23	 พฤศึจิกาย์น	 2567	 ณ์	 สวนนงนุช 

จังหวัดชลืบุร่

   ผลท้�ได้รับ	สมาชิกท่�เข้้าร่วมโครงการมค่วามพึงพอใจ	สามารถุเชื�อมโย์งเครือข้่าย์	

พร้อมทั�งเป็นการอนุรักษ์ศึิลืปกรรม	ส่งเสริมวัฒนธิรรมไทย์

  4.3	 โครงิการฝ่กึอาชิพ้เสรมิราย์ไดใ้ห้้แกส่มาชิกิ	สหกรณ์ต์ั้ระหนักถุงึการสง่เสรมิแลืะ

การพัฒนาคุณ์ภาพช่วิตั้ข้องสมาชิก	 ให้ม่โอกาสสร้างราย์ได้	 เป็นการลืดค่าใช้จ่าย์ข้องครอบครัว	 จึงได้

จัดทำโครงการฝึกอาช่พเสริมราย์ได้ให้แก่สมาชิก	เมื�อวันท่�	17	สิงหาคม	2567	ณ์	วิทย์าลืัย์สารพัดช่าง

พระนคร	

   ผลท้�ได้รับ	 สมาชิกได้รับการเสริมสร้างทักษะด้านอาช่พ	 เป็นแนวทางในการ 

ทำอาช่พเสริม	เป็นการใช้เวลืาว่างให้เกิดประโย์ชน์	ลืดค่าใช้จ่าย์ภาย์ในครอบครัว		

  4.4	 โครงิการรางิวัลชิ้วิติ	 สหกรณ์์จัดโครงการจัดพาสมาชิกเดินทางไปศึึกษาด้งาน 

ด้านศึิลืปวัฒนธิรรม	ณ์	เมืองฮอกไกโด	ประเทศึญ่่�ปุ่น	ระหว่างวันท่�	7-12	พฤศึจิกาย์น	2567

   ผลท้�ได้รับ	 สมาชิกได้รับประสบการณ์์ใหม่ๆ	 แลืะม่การเชื�อมโย์งเครือข้่าย์ 

ระหว่างกัน

  4.5	 ให้้ทุนการศึึกษาแก่บุติรสมาชิิกสห้กรณ์์	 ประจำปี	 2567	 สหกรณ์์ได้มอบทุน 

การศึึกษาแก่บุตั้รสมาชิกตั้ั�งแตั้่ระดับอนุบาลืถุึงระดับอุดมศึึกษา(ปริญ่ญ่าตั้ร่)	 จำนวน	 1,239	 ทุน 

เป็นเงิน	1,999,500.00	บาท	

   ผลท้�ได้รับ	 สมาชิกท่�เข้้าร่วมโครงการม่ความพึงพอใจโครงการน่�มาก	 ทำให้บุตั้ร

สมาชิกม่โอกาสได้รับทุนสนับสนุนการศึึกษาทุกระดับ
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  4.6	 ให้้ความช่ิวย์เห้ล่อกับสมาชิิกด้านสวัสดิการติ่างิๆ	ได้แก่

	 	 	 4.6.1	 สวัสดิการสงเคราะห์ศึพสมาชิก	 เป็นเงิน	12,396,000.00	บาท

	 	 	 4.6.2	 สวัสดิการสงเคราะห์ศึพครอบครัวสมาชิก	 เป็นเงิน	 366,000.00	บาท

	 	 	 4.6.3	 สวัสดิการสมาชิกอาย์ุครบหกสิบปีบริบ้รณ์์	 เป็นเงิน	 3,705,000.00	บาท

	 	 	 4.6.4	 สวัสดิการสมาชิกภักด่ตั้่อองค์กร	 เป็นเงิน	 80,741.00	บาท

	 	 	 4.6.5	 สวัสดิการช่วย์เหลืือสมาชิกทุพพลืภาพ	 เป็นเงิน	 12,500.00	บาท

	 	 	 4.6.6	 สวัสดิการช่วย์เหลืือผู้้้ประสบภัย์	 เป็นเงิน	 26,500.00	บาท

	 	 	 4.6.7	 ร่วมทำบุญ่	ทอดผู้้าป่า	แลืะกฐินการกุศึลื	 เป็นเงิน	 157,500.00	บาท

	 	 	 4.6.8	 สนับสนุนการจัดกิจกรรมหน่วย์งานต่ั้างๆ	 เป็นเงิน	 394,599.00	บาท

	 5.	ด้้านระเบียบและกฎหมาย
	 	 คณ์ะกรรมการฝ่าย์กฎหมาย์	 ได้ดำเนินการออกระเบ่ย์บแก้ไข้เพิ�มเติั้มระเบ่ย์บ	 จัดทำ

ประกาศึ	 ให้คำปรึกษาแนะนำด้านกฎหมาย์	 โครงการศึึกษาด้งานด้านกฎหมาย์	 แลืะโครงการอบรม

สัมมนาแลืะประชุมเชิงปฏิิบัตั้ิการ	ดังน่�

	 	 5.1	พัฒนาระเบ้ย์บของิสห้กรณ์์

	 	 			 1.	 จัดทำระเบ่ย์บสหกรณ์์	ว่าด้วย์การให้เงินก้้แก่สมาชิก	(ฉบับท่�	6)	พ.ศึ.	2567

	 	 			 2.	 จัดทำประกาศึสหกรณ์์	เรื�อง	โครงการช่วย์เหลืือผู้้้ค�ำประกัน	พ.ศึ.	2567

	 	 	 การดำเนินการดังกลื่าวทำให้สหกรณ์์	 ม่ระเบ่ย์บ	 ประกาศึ	 ถุือใช้เหมาะสมกับ

สถุานการณ์์	ทันสมัย์	แลืะสอดคล้ืองกับสภาวะเศึรษฐกิจปัจจุบัน	รวมทั�งช่วย์เหลืือเย์่ย์วย์าสมาชิกตั้าม

ความจำเป็น

  5.2	 ให้้คำปรึกษาแนะนำด้านกฎห้มาย์แก่เจั้าห้น้าท้�สห้กรณ์์และสมาชิิก

	 	 			 1.	 ตั้อบข้้อหารือเรื�องการสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์์

	 	 			 2.	 ตั้อบข้้อหารือเรื�องการลืาออกจากการเป็นสมาชิก

	 	 			 3.	 ตั้อบข้้อหารือเรื�องการจ่าย์ค่าหุน้สะสม	เงินฝากแลืะเงินสวัสดิการข้องสมาชิก 

	 	 	 	 ท่�ถุึงแก่กรรม	

	 	 			 4.	 ตั้อบข้้อหารือเรื�องสวัสดิการสมาชิกอาย์ุครบหกสิบปีบริบ้รณ์์	

	 	 			 5.	 ตั้อบข้้อหารือเรื�องการข้อย์กเลืิกเป็นผู้้้ค�ำประกัน

	 	 			 6.	 ตั้อบข้้อหารือเรื�องการเปิดหน่วย์ตั้ัวแทนหักเงิน	ณ์	ท่�จ่าย์

	 	 			 7.	 ตั้อบข้้อหารือเรื�องการข้อชะลือการมอบโฉนดท่�ดิน	 ซึ่ึ�งจดจำนองเป็นประกัน 

	 	 	 	 เงินก้้

	 	 	 การดำเนินการดังกล่ืาวทำให้สหกรณ์์แลืะสมาชิกม่ความร้้	 ความเข้้าใจเก่�ย์วกับ

กฎหมาย์	ระเบ่ย์บ	ข้้อบังคับ	แลืะมตั้ิท่�เก่�ย์วข้้องกับสหกรณ์์	แลืะสามารถุนำมาเป็นแนวทางปฏิิบัตั้ิงาน

ให้ถุ้กตั้้องแลืะชอบด้วย์กฎหมาย์
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  5.3	 โครงิการศึึกษาด้งิานด้านกฎห้มาย์สห้กรณ์์นอกสถานท้�	

	 	 	 ศึึกษาด้งานสหกรณ์์อื�น	 เพื�อนำมาปรับใช้ให้เกิดประโย์ชน์ต่ั้อสหกรณ์์แลืะ 

มวลืสมาชิก	จำนวน	3	สหกรณ์	์ได้แก่

	 	 	 1.	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์คร้ชลืบุร่	จำกัด

	 	 	 2.	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์คร้จันทบุร่	จำกัด

	 	 	 3.	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์คร้ตั้ราด	จำกัด

	 	 	 การดำเนนิการดังกล่ืาวทำให้สหกรณ์ม์ค่วามร้้	ความเข้า้ใจ	แลืะสามารถุนำมาเปน็

แนวทางในการปฏิิบัตั้ิงานในด้านการตั้ิดตั้ามหน่�อย์่างม่ประสิทธิิภาพ	 แลืะการช่วย์เหลืือผู้้้ค�ำประกัน 

ท่�ชำระหน่�แทนผู้้้ก้้แลืะลื้กหน่�ท่�ดำเนินคด่

  5.4	จััดโครงิการอบรมสัมมนา	 และประชุิมเชิิงิปฏิิบัติิการ	 เรื�อง	 การปฏิิบัติั้ตั้าม

กฎหมาย์ว่าด้วย์การป้องกันแลืะปราบปรามการฟัอกเงนิแลืะกฎหมาย์ว่าด้วย์การป้องกันแลืะปราบปราม 

การสนบัสนนุทางการเงนิแก่การกอ่การรา้ย์แลืะการแพรข่้ย์าย์อาวธุิท่�มอ่านภุาพทำลืาย์ลืา้งสง้	แลืะการ

ฝึกภาคปฏิิบัตั้ิกลืุม่ย์่อย์	ตั้อบข้้อซึ่ักถุามการแก้ไข้ปัญ่หาแลืะอุปสรรคในการปฏิิบัติั้งาน	

	 	 ผู้ลืการดำเนินการดังกลื่าว	 ทำให้สหกรณ์์	 แลืะสมาชิกม่ความร้้	 ความเข้้าใจเก่�ย์วกับ

กฎหมาย์ข้้อบังคับ	 ระเบ่ย์บ	 แลืะมติั้ท่�เก่�ย์วข้้องกับสหกรณ์์	 แลืะสามารถุนำมาเป็นแนวทางปฏิิบัติั้ให้ 

ถุ้กตั้้องแลืะชอบด้วย์กฎหมาย์

	 6.	ด้้านประชาส่มพั่นธ์์
	 	 องค์กรใด	 ม่สมาชิกท่�เข้้มแข้็ง	 ม่ผู้ลืงานเป็นท่�ปรากฏิเป็นร้ปธิรรม	 ม่การบริการท่� 

เป็นเลิืศึ	 ม่คุณ์ธิรรมแลืะจริย์ธิรรมเป็นท่�น่าเลืื�อมใสศึรัทธิา	 ภาพข้ององค์กรท่�เกิดข้ึ�นในจิตั้ใจย่์อมเป็น 

ภาพท่�ด่	 น่าเชื�อถุือ	 ม่ผู้ลืให้การปฏิิบัตั้ิงานตั้ามพันธิกิจข้ององค์กรบรรลืุเป้าหมาย์	 ในรอบปี	 2567 

ท่�ผู้่านมา	 ฝ่าย์ประชาสัมพันธิ์ข้องสหกรณ์์ออมทรัพย์์ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ	 จำกัด	 ชุดท่�	 43 

ได้ดำเนินงานตั้ามแผู้นงาน	สามารถุสรุปเป็นผู้ลืการดำเนินงานได้ดังน่�

	 	 6.1	 จัดพิมพ์สาร	สอ.ศึธิ.	จำนวน	3	ฉบับ	ดังน่�

	 	 	 ฉบับท่�	1	ประจำเดือนมกราคม	-	เมษาย์น	พ.ศึ.	2567

	 	 	 ฉบับท่�	2	ประจำเดือนพฤษภาคม	-	สิงหาคม	พ.ศึ.	2567

	 	 	 ฉบับท่�	3	ประจำเดือนกันย์าย์น	-	ธิันวาคม	พ.ศึ.	2567

	 	 6.2	 จัดกิจกรรมฟ้ั�นฟั้แลืะบำรุงรักษาสวนพุทธิมณ์ฑ์ลื	 โดย์ม่วัตั้ถุุประสงค์เพื�อฟั้�นฟั้ 

สวนหย์่อมพุทธิมณ์ฑ์ลืท่�เสื�อมโทรมให้ม่ความอุดมสมบ้รณ์์กลืับคืนมา	 จำนวน	 3	 สวนหย์่อม	 โดย์ด้แลื

บำรุงรักษาสวนสาธิารณ์ะข้องสหกรณ์์ออมทรัพย์์ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ	 จำกัด	 ให้ม ่

ความเร่ย์บร้อย์สวย์งามอย่์างสม�ำเสมอ	 แลืะเป็นสถุานท่�พักผู้่อนสำหรับบุคคลืทั�วไป	 ณ์	 พุทธิมณ์ฑ์ลื	

ตั้ำบลืศึาลืาย์า	อำเภอนครชัย์ศึร่	จังหวัดนครปฐม
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	 	 6.3	 จดักิจกรรมเทดิพระเกย่์รติั้แลืะเชดิชส้ถุาบันพระมหากษัตั้ริย์	์นำบุคลืากร	8	หน่วย์

งานอาคารสมานฉันท์	โดย์ม่	นาย์เชาว์เลืิศึ	ข้วัญ่เมือง	ประธิานกรรมการสหกรณ์์ออมทรัพย์์ข้้าราชการ

กระทรวงศึกึษาธิกิาร	จำกดั	แลืะนาย์เอนก	ศึรส่ำราญ่รุง่เรอืง	นาย์กสมาคมฌาปนกจิสงเคราะหส์หกรณ์์

ออมทรพัย์ข์้า้ราชการกระทรวงศึึกษาธิกิาร	จำกดั	นำคณ์ะผู้้บ้รหิาร	ข้า้ราชการ	พนกังาน	เจา้หนา้ท่�	แลืะ

บคุลืากรอาคารสมานฉนัท	์ประกอบดว้ย์	สหกรณ์์ออมทรพัย์ค์รก้รมสามญั่ศึกึษา	จำกดั	สมาคมฌาปนกจิ

สงเคราะห์สหกรณ์อ์อมทรัพย์ค์รก้รมสามัญ่ศึกึษา	จำกดั	ธินาคารกรุงไทย์	จำกดั	(มหาชน)	สาข้ากระทรวง

ศึึกษาธิิการ	 ไปรษณ่์ย์์ศึึกษาธิิการ	 กองทุนสงเคราะห์	 แลืะกลืุ่มออกแบบแลืะก่อสร้าง	 สำนักงาน 

คณ์ะกรรมการการศึึกษาข้ั�นพื�นฐาน	 ร่วมพิธิ่ถุวาย์พระพรชัย์มงคลืพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิิบด่ศึร่สินทรมหาวชิราลืงกรณ์	 พระวชิรเกล้ืาเจ้าอย์้่หัว	 เนื�องในโอกาสวันเฉลืิมพระชนมพรรษา	

28	 กรกฎาคม	 2567	 แลืะร่วมร้องเพลืงสรรเสริญ่พระบารม่แลืะเพลืงสดุด่จอมราชา	 ในการน่� 

รศึ.ดร.สมเก่ย์รตั้ิ	 กอบัวแก้ว	 ได้นำนางสาวชนินาถุ	 มาเจริญ่	 นักเร่ย์นระดับชั�นมัธิย์มศึึกษาปีท่�	 6 

ข้ึ�นอ่านบทอาศึิรวาทถุวาย์พระพรชัย์มงคลืด้วย์	แลืะนาย์พ้ลืลืาภ	อินทรนัฎ	ได้นำคณ์ะรำถุวาย์พระพร	

ชุด	“ทศึมราชกษัตั้ริย์์ไทย์”	มาจัดแสดงเพื�อการระลึืกถึุงพระมหากรุณ์าธิคุิณ์ข้องสถุาบันพระมหากษัตั้ริย์์

ท่�ม่ตั้่อพสกนิกรชาวไทย์	 เมื�อวันท่�	 26	 กรกฎาคม	 2567	ณ์	 บริเวณ์หน้าอาคารสมานฉันท์	 กระทรวง

ศึึกษาธิิการ	กรุงเทพมหานคร

	 	 6.4	 จัดกิจกรรมศึึกษาด้งานแลืะเย์่�ย์มชมศึ้นย์์การเร่ย์นร้้ธินาคารแห่งประเทศึไทย์ 

โดย์เล็ืงเห็นถุึงความสำคัญ่ข้องการเร่ย์นร้้ประวัตั้ิศึาสตั้ร์เศึรษฐกิจแลืะการเงินข้องประเทศึไทย์ตัั้�งแตั้่ 

อด่ตั้จนถุึงปัจจุบัน	 ย้์อนรอย์อารย์ธิรรมข้องเงินตั้ราโลืกส้่วิวัฒนาการข้องเงินตั้ราไทย์	 การทำงานข้อง

ธินาคารแหง่ประเทศึไทย์ในฐานะธินาคารกลืางข้องประเทศึ	ซึ่ึ�งมค่วามเชื�อมโย์งกับสถุานการณ์ก์ารเมอืง

แลืะสงัคมข้องประเทศึแลืะโลืก	ตั้ั�งแตั้ย่์คุกอ่นรฐัไทย์จนถุงึปจัจบุนั	เชน่	เหตุั้การณ์ว์กิฤตั้การณ์	์ร.ศึ.	112	

หรือ	 เหตุั้การณ์์ญ่่�ปุ่นข้อผู้่านประเทศึไทย์	 เมื�อวันท่�	 18	 สิงหาคม	 2567	ณ์	 ศึ้นย์์การเร่ย์นร้้ธินาคาร 

แห่งประเทศึไทย์	กรุงเทพมหานคร

	 	 6.5	 การสื�อสารเผู้ย์แพร่ข้้อม้ลืท่�เป็นประโย์ชน์แลืะเป็นปัจจุบันผู้่านสื�ออิเลื็กทรอนิกส์

หลืากหลืาย์ร้ปแบบ	ให้แก่สมาชิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ	จำกัด	ผู้่านระบบ

แอพพลิืเคชั�น	(MOE	Saving	Application)	ระบบเวบ็ไซึ่ต์ั้	(www.moecoop.com)	แลืะการทำธุิรกรรม

ผู้่านระบบ	 Bill	 Payment	 ท่�	 Application	 Krungthai	 NEXT	 (Bill	 Payment)	 ไม่ว่าจะเป็นการ 

นำฝากเงินเข้้าบัญ่ช่ออมทรัพย์์,	ออมทรัพย์พ์ิเศึษ,	ฝากประจำเพิ�มทว่ทรัพย์์	3,	ชำระค่าหุ้น	แลืะสินเชื�อ

ประเภทตั้่าง	 ๆ	 เนื�องจากปัจจุบันน่�	 อินเตั้อร์เน็ตั้	 (Internet)	 เป็นระบบการสื�อสารท่�ได้รับความนิย์ม 

ทั�วโลืก	 แลืะ	 เพิ�มความนิย์มข้ึ�นอย์่างรวดเร็ว	 ทำให้การประชาสัมพันธิ์ผู้่านทางระบบแอพพลิืเคชั�น 

แลืะเว็บไซึ่ตั้์เป็นสิ�งสำคัญ่	 อ่กทั�งระบบแอพพลิืเคชั�นแลืะเว็บไซึ่ตั้์ย์ังเป็นแหล่ืงสารสนเทศึท่�สำคัญ่ 

สำหรับสมาชิก	 หน่วย์งาน	 แลืะบุคคลืทั�วไปท่�สนใจ	 เพราะสามารถุเข้้าถุึงข้้อม้ลืได้อย์่างรวดเร็ว 

ไม่ว่าจะเป็นการติั้ดต่ั้อสื�อสาร	 การประชาสัมพันธิ์ข้่าวสารด้านเงินฝาก	 ด้านสินเชื�อ	 ด้านสวัสดิการ 

ความเคลืื�อนไหวโครงการ/กิจกรรมตั้่าง	ๆ 	ท่�ทางสหกรณ์์จัดข้ึ�น	รวมทั�งข้่าวสารท่�เก่�ย์วข้้องกับข้บวนการ



รายงานประจำาปี รายงานประจำาปี 25672567
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จำากัดสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จำากัด4040

สหกรณ์์	 เช่น	 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์์ออมทรัพย์์ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ	 จำกัด	

เป็นตั้้น

	 	 6.6	 ผู้ลืิตั้สื�อสิ�งพิมพ์แลืะป้าย์ไวนิลืเพื�อเผู้ย์แพร่ประชาสัมพันธิ์โครงการต่ั้าง	 ๆ	 ข้อง

สหกรณ์์	อาทิ	โครงการส่งเสริมศึาสนาศึิลืปวัฒนธิรรม	ประจำปี	2567	ณ์	จังหวัดฉะเชิงเทรา	โครงการ	

“รวมพลืคนรักสหกรณ์	์ประจำปี	2567”	ณ์	สวนนงนุช	พัทย์า	จังหวัดชลืบุร่	 โครงการฝึกอาช่พเสริม

ราย์ได้แก่สมาชิก	ประจำปี	2567	ณ์	วิทย์าลืัย์สารพัดช่างพระนคร	โครงการสหกรณ์์สัญ่จรพบผู้้้บริหาร

แลืะการใหบ้ริการในหนว่ย์งานข้องสมาชกิ	ณ์	มหาวทิย์าลืยั์ราชภฏัิบา้นสมเด็จเจา้พระย์า	มหาวทิย์าลืยั์

เทคโนโลืย์่ราชมงคลืธิัญ่บุร่	วิทย์าลัืย์พณิ์ชย์การ	เชตัุ้พน	สำนักงานพระพุทธิศึาสนาแห่งชาตั้ิ	เป็นตั้้น

	 7.	ด้้านเช่�อมโยงเคร่อข่าย
	 	 สำหรับในปีท่�ผู่้านมา	สหกรณ์์ฯ	ได้เชื�อมโย์งเครือข้่าย์กับสหกรณ์์ออมทรัพย์์อื�นๆ	ดังน่�

	 	 7.1	 เข้ตั้พื�นท่�สหกรณ์์สมาชิกกรุงเทพมหานคร	 ร่วมกับชุมนุมสหกรณ์์ออมทรัพย์ ์

แห่งประเทศึไทย์	แลืะสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์์กรุงเทพมหานคร	พื�นท่�	 1	 ได้จัดให้ม่เครือข้่าย์ทุกเข้ตั้ 

ในกรุงเทพมหานคร	 ซึ่ึ�งในเข้ตั้ดุสิตั้ม่จำนวน	 38	 สหกรณ์์	 ม่วัตั้ถุุประสงค์เพื�อเชื�อมโย์งแลืะช่วย์เหลืือ 

ซึ่ึ�งกันแลืะกันระหว่างสหกรณ์์	 โดย์สหกรณ์์ออมทรัพย์์ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ	 จำกัด	 เป็น 

ศึ้นย์์ประสานความร่วมมือ	 ม่นาย์เอนก	 ศึร่สำราญ่รุ่งเรือง	 ท่�ปรึกษาสหกรณ์์	 เป็นท่�ปรึกษาเครือข้่าย์ 

ดังกลื่าว

	 	 7.2	 เครอืข้า่ย์จตั้ภุาค	่สอ.ศึธิ.เปน็สมาชกิเครอืข้า่ย์จตุั้ภาค่	ซึ่ึ�งเปน็การรว่มมอืกนัระหวา่ง

ส่�สหกรณ์์	 ได้แก่	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ	 จำกัด	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์คร ้

กรมสามญั่ศึกึษา	จำกดั	สหกรณ์์ออมทรัพย์ม์หาวิทย์าลืยั์ศึรน่ครินทรวิโรฒ	จำกดั	แลืะสหกรณ์อ์อมทรัพย์์

วชิรพย์าบาลื	จำกัด	เพื�อช่วย์เหลืือด้านวิชาการ	สวัสดิการ	การเงินแลืะอื�น	ๆ

	 	 7.3	 เครอืข้า่ย์ชมุนมุสหกรณ์์ธินกจิไทย์	จำกดั	เปน็การรว่มมอืกนัอย์า่งใกลืชิ้ดแลืะจรงิจงั

ในการลืงทุน	แลืกเปลื่�ย์นข้้อม้ลืข้่าวสาร	ปรึกษาหารือ	แลืะให้ข้้อคิดเห็นในด้านการบริหาร	 เพื�อให้เกิด

ประโย์ชน์ส้งสุดตั้่อสหกรณ์์แลืะข้บวนการสหกรณ์์	โดย์ม่	นาย์พ้ลืลืาภ	อินทรนัฎ	รองประธิานกรรมการ

สหกรณ์	์เปน็	กรรมการดำเนนิการชมุนมุฯ	นาย์จรญ้่	ชล้ืาภ	แลืะ	นาย์เอนก	ศึรส่ำราญ่รุง่เรอืง	ท่�ปรกึษา

สหกรณ์์	เป็นท่�ปรึกษาชุมชุมฯ	

	 	 7.4	 เครือข้่าย์เข้ตั้พื�นท่�สหกรณ์์สมาชิกกรุงเทพมหานคร	 พื�นท่�	 1	 นาย์เอนก 

ศึร่สำราญ่รุ่งเรือง	ท่�ปรึกษาสหกรณ์	์ได้รับแตั้่งตั้ั�งเป็นท่�ปรึกษาเครือข้่าย์

	 	 7.5	 เครือข้่าย์ชมรมผู้้้จัดการสหกรณ์์ออมทรัพย์์แห่งประเทศึไทย์	 เป็นการร่วมมือกัน

เพื�อช่วย์เหลืือจัดสวัสดิการ	แลืะพัฒนาอาช่พข้องผู้้้จัดการสหกรณ์์ออมทรัพย์์ทั�วประเทศึ	โดย์ให้ปรึกษา	

แนะนำผู้้้บริหารสหกรณ์์ในข้บวนการสหกรณ์์	 เพื�อวางรากฐานแลืะนำนโย์บาย์มาใช้ปฏิิบัติั้	 โดย์ม่ 

นาย์เอนก	ศึร่สำราญ่รุ่งเรือง	ท่�ปรึกษาสหกรณ์	์เป็นกรรมการชมรมฯ	



รายงานประจำาปี รายงานประจำาปี 25672567
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จำากัดสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จำากัด 41

	 	 7.6	 กองทุนสำรองเลื่�ย์งช่พเจ้าหน้าท่�ข้องสหกรณ์์ซึ่ึ�งจดทะเบ่ย์นแลื้ว	 นับว่า 

เป็นประโย์ชน์ตั้่อสหกรณ์์แลืะเจ้าหน้าท่�สหกรณ์์ทั�วประเทศึ	 ในการเข้้าร่วมกองทุนสำรองเลื่�ย์งช่พฯ	

เป็นการออมทรัพย์์แลืะสร้างความมั�นคงให้กับเจ้าหน้าท่�	โดย์ม่	นาย์เอนก	ศึร่สำราญ่รุ่งเรือง	ท่�ปรึกษา

สหกรณ์์	เป็นกรรมการกองทุนฯ

	 	 7.7	 สมาคมเศึรษฐศึาสตั้ร์สหกรณ์แ์หง่ประเทศึไทย์	เปน็องค์กรส่งเสริมพฒันาวิชาการ

แลืะช่วย์เหลืือสนับสนุนข้บวนการสหกรณ์์ประเทศึไทย์	 โดย์ม่	 นาย์เอนก	 ศึรส่ำราญ่รุ่งเรือง	 ท่�ปรึกษา

สหกรณ์์	เป็นเลืข้าธิิการสมาคมฯ

	 	 7.8	 บริษัท	สหประกันช่วิตั้	จำกัด	(มหาชน)	เป็นบริษัทประกันข้องข้บวนการสหกรณ์์	

ซึ่ึ�งสหกรณ์์เป็นหนึ�งในผู้้้ถุือหุ้นใหญ่ข่้องบริษัท	โดย์ม่	นาย์จร้ญ่	ช้ลืาภ	ท่�ปรึกษาสหกรณ์์	เป็นกรรมการ

บริหาร	แลืะนาย์เอนก	ศึร่สำราญ่รุ่งเรือง	ท่�ปรึกษาสหกรณ์์	เป็นท่�ปรึกษาบริษัท

	 	 7.9	 ชุมนุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์	 ไทย์ไอซึ่่ท่	 จำกัด	 เป็นการร่วมมือกันเพื�อพัฒนาระบบ

เทคโนโลืย์่สารสนเทศึแลืะการสื�อสารข้องข้บวนการสหกรณ์์	 โดย์ม่	 ผู้ศึ.อรทัย์	 รัตั้นานนท์	 กรรมการ

สหกรณ์์	เป็นรองประธิานชุมนุมฯ

	 	 จากการพัฒนาสหกรณ์์ในทุก	 ๆ	 ด้าน	 กรมส่งเสริมสหกรณ์์ได้ประเมินแลืะจัดระดับ

มาตั้รฐานสหกรณ์์	 เพื�อวัดความเป็นองค์กรข้องสมาชิกตั้ามหลืักการสหกรณ์์	 การปฏิิบัติั้ตั้ามกฎหมาย์

แลืะการบริหารจัดการภาย์ใน	ประจำปี	2567	“ผ่านมาติรฐาน”	ท่�ผู้่านมาสหกรณ์์	 ได้รับการประเมิน

จากกรมส่งเสริมสหกรณ์	์ผู้่านเกณ์ฑ์์อย์้่ในระดับด่เลืิศึส้งสุดตั้่อเนื�องมาโดย์ตั้ลือด	สหกรณ์์	มุ่งเน้นท่�จะ

เป็นสหกรณ์์ชั�นนำท่�พัฒนาคุณ์ภาพช่วิตั้ข้องสมาชิกแลืะสร้างความสัมพันธิ์เชื�อมโย์งเครือข้่าย์ทุกด้าน	

เพื�อสร้างความเข้้มแข้็งให้ข้บวนการสหกรณ์์ไปส้่มาตั้รฐานข้องประเทศึชาตั้ิต่ั้อไป

 

	 8.	 การบริหารความเสี�ยง
	 	 สหกรณ์์ได้แตั้่งตั้ั�งคณ์ะอนุกรรมการบริหารความเส่�ย์ง	 โดย์ม่	 ผู้ศึ.อรทัย์	 รัตั้นานนท์ 

เป็นประธิานอนุกรรมการ	 จากการดำเนินการข้องคณ์ะอนุกรรมการบริหารความเส่�ย์ง	 ปรากฏิผู้ลื 

การดำเนินการ	ดังน่�

	 	 การบริหารความเส่�ย์งแลืะการควบคุมภาย์ใน	เป็นกระบวนการบริหารจัดการท่�จำเป็น

แลืะม่ความสำคัญ่ในการกำกับด้แลืให้สหกรณ์์ออมทรัพย์์ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ	 จำกัด 

สามารถุบรหิารงานในดา้นตั้า่งๆจนบรรลืวุสิยั์ทศัึน	์ย์ทุธิศึาสตั้รแ์ลืะเปา้หมาย์ท่�ตัั้�งไว	้โดย์เฉพาะอย์า่งย์ิ�ง

ในสภาพแวดล้ือมทางธุิรกิจในปัจจุบันทั�งปัจจัย์ภาย์นอกแลืะปัจจัย์ภาย์ในท่�ม่การเปล่ื�ย์นแปลืง 

อย่์างรวดเร็วอย์่างตั้่อเนื�อง	 ได้แก่	 กฎกระทรวง	 กฎหมาย์/ข้้อบังคับ	 นโย์บาย์	 แลืะประกาศึต่ั้างๆ 

รวมทั�งการเปล่ื�ย์นคณ์ะรัฐบาลืท่�อาจส่งผู้ลืกระทบต่ั้อการดำเนินงาน	 ทั�งด้านกลืยุ์ทธิ์	 ด้านสินเชื�อ 

ด้านการฝากแลืะการลืงทุน	ด้านสภาพคลื่อง	ด้านปฏิิบัติั้การแลืะด้านเทคโนโลืย์่

	 	 ดังนั�น	 สหกรณ์์จึงได้ให้ความสำคัญ่อย์่างย์ิ�งต่ั้อการบริหารความเส่�ย์งแลืะการควบคุม

ภาย์ใน	จึงแตั้่งตั้ั�งคณ์ะอนุกรรมการบริหารความเส่�ย์งข้ึ�น	มอ่ำนาจหน้าท่�	ดำเนินกิจกรรมตั้ามกฎหมาย์	
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ข้้อบังคับสหกรณ์์	ฯลืฯ	รวมถุึงการศึึกษา	วิเคราะห์	กำหนดนโย์บาย์บริหารความเส่�ย์งประจำปี	พร้อม

ทั�งม่การควบคุมกำกับด้แลืการบริหารความเส่�ย์งแลืะการควบคุมภาย์ใน	 ให้เป็นไปตั้ามหลัืกเกณ์ฑ์์ 

ม่การวางระบบบริหารความเส่�ย์งแบบบ้รณ์าการทุกภาคส่วน	 แลืะผู้นวกเข้้ากับงานประจำ	 เพื�อให้ 

การบริหารความเส่�ย์งม่ประสิทธิิภาพ	เป็นระบบแลืะครอบคลืุมทั�วทั�งองค์กร

  นโย์บาย์บริห้ารความเส้�ย์งิ

	 	 นโย์บาย์การบริหารความเส่�ย์งข้องสหกรณ์์	ได้แก่

	 	 		1.	การประเมนิความเส่�ย์งอย์า่งสม�ำเสมอ	โดย์สหกรณ์จ์ดัใหม้ก่ารประเมินความเส่�ย์ง

เป็นระย์ะเพื�อระบุความเส่�ย์งท่�อาจเกิดข้ึ�น	แลืะประเมินผู้ลืกระทบตั้่อสหกรณ์์

	 	 		2.	การระบขุ้อบเข้ตั้ความเส่�ย์ง	โดย์สหกรณ์ม์ก่ารกำหนดข้อบเข้ตั้ความเส่�ย์งท่�สหกรณ์์

ย์อมรับได้	5	ทั�งด้าน	ได้แก่	ด้านกลืยุ์ทธิ์	ด้านการลืงทุนแลืะเงินฝาก	ด้านสินเชื�อ	ด้านสภาพคลื่อง	แลืะ

ด้านปฏิิบัตั้ิการ

	 	 		3.	การกระจาย์ความเส่�ย์ง	 โดย์สหกรณ์์จะตั้้องจัดทำแผู้นการลืงทุน	 เพื�อให้ม่การ 

กระจาย์ความเส่�ย์งข้องจำนวนเงิน	แลืะสถุาบันการเงินท่�นำเงินไปลืงทุนแลืะเงินฝาก	

	 	 		4.	การจัดการสินทรัพย์์แลืะหน่�สิน	 โดย์สหกรณ์์จัดให้ม่การบริหารสินทรัพย์์แลืะ 

หน่�สินข้องสหกรณ์์อย์่างรอบคอบ	ความสมดุลืระหว่างความเส่�ย์ง	สภาพคลื่องแลืะผู้ลืตั้อบแทน

	 	 		5.	การจัดทำแผู้นบริหารความเส่�ย์งต่ั้อเนื�องภาย์ใตั้้สภาวะวิกฤติั้	โดย์สหกรณ์์จะตั้้อง

ม่การเตั้ร่ย์มความพร้อมในการรับมือกับสถุานการณ์์ฉุกเฉิน	 แลืะปัญ่หาท่�ทำให้การทำงานหย์ุดชะงัก	

สามารถุกลัืบมาทำงานไดอ้ย์า่งต่ั้อเนื�อง	เพื�อปอ้งกันผู้ลืกระทบต่ั้อความเสย่์หาย์แลืะชื�อเสย่์งข้องสหกรณ์์

	 	 		6.	ระบบการควบคุมภาย์ในอย์่างม่ประสิทธิิภาพ	 โดย์สหกรณ์์ม่การจัดทำระบบ 

การควบคุมภาย์ในอย์่างเข้้มแข็้ง	แลืะม่ประสิทธิิภาพ	เพื�อป้องกันการทุจริตั้แลืะการกระทำท่�ไม่ถุ้กต้ั้อง

	 	 		7.	การกำกบัดแ้ลื	แลืะการตั้รวจสอบ	โดย์สหกรณ์จ์ะตั้อ้งมก่ารกำกบัดแ้ลื	แลืะมก่าร

ตั้รวจสอบเก่�ย์วกบัการการปฏิบัิตั้ติั้ามนโย์บาย์	ข้อ้บงัคบั	ระเบย่์บ	แลืะประกาศึท่�เก่�ย์วข้อ้งอย์า่งเครง่ครดั	

	 	 		8.	การตั้ดิตั้ามแลืะปรบัปรงุนโย์บาย์การบรหิารความเส่�ย์งอย์า่งตั้อ่เนื�องโดย์สหกรณ์์

จัดให้ม่การติั้ดตั้าม	 แลืะประเมินผู้ลืการจัดการความเส่�ย์งอย์่างต่ั้อเนื�องเพื�อนำมาปรับปรุงแนวทาง 

การบริหารความเส่�ย์งให้ทันสมัย์แลืะเหมาะสมกับสถุานการณ์์ท่�เปลื่�ย์นแปลืงไป

	 	 		9.	ระบบการสื�อสาร	 เทคโนโลืย์่แลืะสารสนเทศึ	 โดย์สหกรณ์์ม่การจัดทำระบบ 

การสื�อสารแลืะสารสนเทศึเพื�อจัดทำราย์งานเสนอผู้้้เก่�ย์วข้้องอย์่างสม�ำเสมอ

	 	 10.	 การพัฒนาความร้้แก่บุคลืากรอย์่างสม�ำเสมอ	 โดย์สหกรณ์์จัดให้ม่การอบรม 

การให้ความร้้	เพื�อสร้างความเข้้าใจแนวทางการจัดการความเส่�ย์งท่�เหมาะสม	

  การบรหิ้ารความเส้�ย์งิของิสห้กรณ์อ์อมทรพัย์ข์า้ราชิการกระทรวงิศึกึษาธิกิาร	จัำกดั	

ประจัำปี	2567

	 	 ในรอบปี	 2567	 ท่�ผู้่านมา	 คณ์ะอนุกรรมการบริหารความเส่�ย์ง	 ได้ม่การกำกับ	 ด้แลื 

แลืะตั้รวจติั้ดตั้ามการบริหารความเส่�ย์งตั้ามนโย์บาย์บริหารความเส่�ย์ง	 สรุปได้ว่าคณ์ะกรรมการ 
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ดำเนินการคณ์ะอนุกรรมการ	คณ์ะทำงาน	ท่�ปรึกษาแลืะเจ้าหน้าท่�ข้องสหกรณ์์ทุกคน	ได้ให้ความสำคัญ่	

โดย์ทุกคนม่ความร้้	 ความเข้้าใจเก่�ย์วกับนโย์บาย์การบริหารความเส่�ย์งข้ององค์กร	 รวมถุึงการ 

ตั้ระหนักร้้เก่�ย์วกับความเส่�ย์งท่�อาจเกิดข้ึ�นจากการปฏิิบัติั้งานหรือจากสภาวการณ์์ต่ั้าง	 ๆ	 ท่�อาจส่งผู้ลื 

กระทบต่ั้อการไม่บรรลืุเป้าหมาย์แลืะย์ุทธิศึาสตั้ร์ข้ององค์กร	 บุคลืากรทุกคนเข้้ามาม่ส่วนร่วมในการ

บริหารจัดการความเส่�ย์ง	 โดย์ร่วมกันจัดทำแผู้นบริหารความเส่�ย์ง	 จัดการความเส่�ย์ง	 แลืะถุือปฏิิบัติั้ 

จนเป็นภาระงานประจำข้องตั้นเอง	การบริหารความเส่�ย์งข้องสหกรณ์์ม่กระบวนการบริหารความเส่�ย์ง	

ประจำปี	2567	รวม	5	ข้ั�นตั้อน	ได้เเก่	

	 	 		1.	การกำหนดวัตั้ถุุประสงค์	(Objective	Setting)

	 	 		2.	การระบุความเส่�ย์ง	(Risk	Identification)

	 	 		3.	การประเมินความเส่�ย์ง	(Risk	Assessment)

	 	 		4.	การจัดการความเส่�ย์ง	(Risk	Treatment)

	 	 		5.	การติั้ดตั้ามประเมนิผู้ลืแลืะการราย์งาน	(Monitoring	Evaluating	and	Reporting)

ความเสี�ยงความเสี�ยง ว่ตถุุประสงค์ของการบริหารความเสี�ยงว่ตถุุประสงค์ของการบริหารความเสี�ยง จำำานวนจำำานวน
ปัจำจำ่ยเสี�ยงปัจำจำย่เสี�ยง

ด้านกลยุ์ทธิ์ 1.1	เพื�อให้การดำเนินงานเป็นไปตั้ามแผู้นกลืย์ุทธิ์ท่�สอดคลื้อง
กับสภาพแวดลื้อมทั�งภาย์ในแลืะภาย์นอกอย์่างตั้่อเนื�อง

1.2	เพื�อให้การออกผู้ลืิตั้ภัณ์ฑ์์ทางการเงินหรือสวัสดิการ 
ม่ประสิทธิิภาพแลืะย์ั�งย์ืน

1.3	เพื�อให้ม่คณ์ะกรรมการดำเนินการท่�มค่วามร้้ความสามารถุ
ในการบริหารจัดการอย์่างต่ั้อเนื�อง

1.4	เพื�อให้ม่เจ้าหน้าท่�ระดับบริหาร	(ผู้้้จัดการ	รองผู้้้จัดการ	
แลืะหัวหน้าฝ่าย์)	ม่ความร้้	ความสามารถุในการบริหาร
จัดการอย่์างต่ั้อเนื�อง

4

1

1

2

ด้านสินเชิ่�อ 2.1	เพื�อให้สหกรณ์ม์่ระเบ่ย์บการให้เงินก้้อย์่างชัดเจน 
แลืะถุือปฏิิบัตั้ิอย่์างเคร่งครัด

2.2	เพื�อให้สหกรณ์์ได้รับชำระหน่�เงินก้้จากสมาชิก 
อย์่างครบถุ้วนตั้ามกำหนดสัญ่ญ่า

2.3	เพื�อให้สหกรณ์์ม่ระเบย่์บการให้เงนิก้แ้ก่สหกรณ์์อื�น 
อย์่างเคร่งครัด

2.4	เพื�อให้สหกรณ์์ได้รับชำระหน่�เงินก้้จากสหกรณ์์อื�น 
อย์่างครบถุ้วนตั้ามสัญ่ญ่า

2.5	เพื�อให้การตั้ั�งค่าเผู้ื�อหน่�สงสัย์จะส้ญ่สหกรณ์์	ถุ้กตั้้อง 
เพ่ย์งพอ	แลืะเป็นไปตั้ามกฎ	ระเบ่ย์บท่�กำหนด

1

7

1

2

1
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ความเสี�ยงความเสี�ยง ว่ตถุุประสงค์ของการบริหารความเสี�ยงว่ตถุุประสงค์ของการบริหารความเสี�ยง จำำานวนจำำานวน
ปัจำจำ่ยเสี�ยงปัจำจำ่ยเสี�ยง

ด้านสินเชิ่�อ	(ตั้่อ) 2.6	เพื�อให้บุคลืากรม่ความร้้ในการบริหารจัดการด้านสินเชื�อ 1

ด้านการฝ่าก
และลงิทุน

3.1	เพื�อให้สหกรณ์์ไม่ได้รับผู้ลืกระทบในทางลืบ 
ด้านผู้ลืตั้อบแทน	ตั้้นทุนแลืะราย์ได้ข้องสหกรณ์์ 
จากการเปล่ื�ย์นแปลืงอัตั้ราดอกเบ่�ย์แลืะราคาตั้ราสาร 
ในตั้ลืาดเงินแลืะตั้ลืาดทุน

3.2	เพื�อให้สหกรณ์์ได้รบัคืนผู้ลืตั้อบแทนในตั้ราสารหน่� 
อย์่างถุ้กตั้้องครบถุ้วนตั้ามกำหนดเวลืา	(ถุ้าม่)

3.3	เพื�อให้สหกรณ์์ได้รับคืนเงินลืงทุนในตั้ราสารทุน 
อย์่างถุ้กตั้้องครบถุ้วนตั้ามกำหนดเวลืา	(ถุ้าม่)

3.4	เพื�อให้สหกรณ์์ได้ม่การปฏิิบัตั้ิตั้ามกฎกระทรวง 
ด้านเงินลืงทุน

3.5	เพื�อให้สหกรณ์ม์่การลืงทุนเป็นไปตั้ามกฎหมาย์	นโย์บาย์	
แลืะแผู้นการลืงทุน	(ถุ้าม่)

3.6	เพื�อให้สหกรณ์ม์่การประมาณ์การการด้อย์ค่าเงินลืงทุน	
ถุ้กตั้้อง	เพ่ย์งพอ	แลืะเป็นไปตั้ามกฎระเบ่ย์บท่�กำหนด

3.7	เพื�อให้สหกรณ์์ได้รับคืนเงินฝากหรือเงินลืงทุน 
กับองค์กรอื�น	พร้อมผู้ลืตั้อบแทนตั้ามกำหนดเวลืา

3.8	เพื�อให้การดำเนินงานด้านการลืงทุนสอดคลื้องกับ
สถุานการณ์์ท่�ม่การเปลื่�ย์นแปลืง

3.9	เพื�อให้บุคลืากรท่�เก่�ย์วข้้องกับการลืงทุนม่ความร้้ 
แลืะทักษะด้านการลืงทุน

1

1

2

3

1

1

1

1

1

ด้านสภาพคล่องิ 4.1	เพื�อให้สหกรณ์ม์่ทุนหมุนเว่ย์นเพ่ย์งพอในการชำระหน่�สิน
แลืะภาระผู้้กพันเมื�อถุึงกำหนดหรือเมื�อม่ความจำเป็น
ตั้้องใช้เงิน

4.2	เพื�อให้สหกรณ์ม์่การดำรงสินทรัพย์์สภาพคลื่องเป็นไป
ตั้ามกฎหมาย์	(สินทรัพย์์สภาพคลื่องปราศึจาก 
ภาระผู้ก้พันแลืะดำรงไว้ไม่ตั้�ำกว่า	ร้อย์ลืะ	1 
แลืะไม่เกินร้อย์ลืะ	20	ข้องเงินรับฝาก 
ตั้ามกฎกระทรวงฯ	พ.ศึ.	2550)

4

2
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ความเสี�ยงความเสี�ยง ว่ตถุุประสงค์ของการบริหารความเสี�ยงว่ตถุุประสงค์ของการบริหารความเสี�ยง จำำานวนจำำานวน
ปัจำจำ่ยเสี�ยงปัจำจำย่เสี�ยง

ด้านปฏิิบัติิการ 5.1	เพื�อให้สหกรณ์ม์่การกำกับด้แลืด้านธิรรมาภิบาลื 
อย์่างถุ้กตั้้องครบถุ้วนตั้ามท่�กำหนดไว้ในกฎกระทรวง	
(หมวด	4)

5.2	ความมั�นคงปลือดภัย์ข้องระบบเทคโนโลืย์่สารสนเทศึ
5.3	เพื�อให้สหกรณ์ม์่การราย์งานธิุรกรรมตั้ามท่� 

สำนักงานป้องกันแลืะปราบปรามการฟัอกเงิน 
กำหนดอย่์างครบถุ้วน

5.4	เพื�อให้สหกรณ์ม์่การปฏิิบัติั้ตั้าม	พรบ.	คุม้ครองข้้อม้ลื 
ส่วนบุคคลื

5.5	เพื�อให้บคุลืากรมค่วามร้ด้้านเทคโนโลืย์ส่ารสนเทศึ
5.6	เพื�อให้เป็นไปตั้ามระเบ่ย์บวิธิ่ปฏิิบัตั้ิในการควบคุมภาย์ใน	

แลืะการรักษาความปลือดภัย์ด้านเทคโนโลืย์่สารสนเทศึ

3

4

2

1

1
1

รวมปัจัจััย์เส้�ย์งิ 51

  การกำกับ	ด้แล	และการบริห้ารความเส้�ย์งิ	ปี	2568

	 	 ในปี	 2567	 สหกรณ์์ได้จัดทำข้ั�นตั้อนการบริหารความเส่�ย์งครบทุกข้ั�นตั้อนเป็นปีแรก	

โดย์ม่วัตั้ถุุประสงค์ในการบริหารความเส่�ย์ง	 27	 ข้้อ	 แลืะปัจจัย์เส่�ย์ง	 51	 ปัจจัย์	 ผู้ลืการประเมิน 

ความเส่�ย์งในวันสิ�นปี	 2567	 พบว่า	 ม่ความเส่�ย์งบางราย์การท่�ย์ังคงเหลืืออย์้่	 ซึึ่�งจะตั้้องมอบให้ 

คณ์ะอนุกรรมการบริหารความเส่�ย์งในปีถุัดไป	นำไปบริหารจัดการให้ม่ความเส่�ย์งลืดลืง

 9.	 ข้อมูลการถุูกร้องทุุกข์กล่าวโทุษ	การถุูกด้ำาเนินคด้ี	การถูุกร้องเรียน	และถุูกลงโทุษ	
ในรอบปีบ่ญชี	2567
	 	 ตั้ามกฎกระทรวง	 การดำเนินงานแลืะการกำกับด้แลืสหกรณ์์ออมทรัพย์์แลืะสหกรณ์์

เครดิตั้ย์้เน่�ย์น	พ.ศึ.	2564	กำหนดไว้ดังน่�	

	 	 ข้้อ	14	 ในการประชุมใหญ่่	 นอกจากเรื�องแจ้งให้ท่�ประชุมใหญ่่ทราบเป็นปกติั้แล้ืว	

สหกรณ์์ตั้้องแจ้งท่�ประชุมใหญ่่ทราบในเรื�อง

	 	 (2)	ข้้อม้ลืการถุก้ร้องทุกข์้กลื่าวโทษ	การถุ้กดำเนินคด่	การถุ้กร้องเร่ย์นแลืะถุ้กลืงโทษ

ข้องสหกรณ์์ในรอบปีบัญ่ช่ท่�ผู้่านมา	 พร้อมทั�งแผู้นแลืะแนวทางการป้องกันไม่ให้ถุ้กร้องทุกข้์กลื่าวโทษ	

ถุ้กดำเนินคด่	ถุ้กร้องเร่ย์น	แลืะถุ้กลืงโทษในเรื�องดังกลื่าวอ่ก

	 	 ในรอบปีบัญ่ช่	 2567	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ	 จำกัด 

ม่ข้้อร้องเร่ย์น	จำนวน	1	เรื�อง
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	 	 ม้ลืกรณ์่เกิดจาก	นาง	ร.	(นามสมมุตั้ิ)	ได้ก้้เงินสหกรณ์์ฯ	จำนวน	1,800,000.00	บาท	

โดย์ม่	นาย์	ว.	นางสาว	ธิ.	แลืะ	นางสาว	พ.	เป็นผู้้้ค�ำประกัน	ต่ั้อมา	นาง	ร.	ผู้้้ก้้ถุ้กไลื่ออกจากราชการ

แลืะผู้ิดนัดชำระหน่�	สหกรณ์์ฯ	จึงให้ออกจากการเป็นสมาชิกตั้ามข้้อบังคับข้องสหกรณ์์	แลืะดำเนินคด่

ตั้ามกฎหมาย์ทั�งผู้้้ก้้แลืะผู้้้ค�ำประกัน

	 	 ผู้ลืการดำเนินคด่	ศึาลืแพ่งพิพากษาให้	นาง	ร.	จำเลืย์ท่�	1	ชำระ	1,403,399.05	บาท	

พร้อมดอกเบ่�ย์ในอัตั้ราร้อย์ลืะ	7.5	ต่ั้อปี	ข้องตั้้นเงิน	1,392,264.75	บาท	นับถุัดจากวันฟ้ัองเป็นตั้้นไป

จนกว่าชำระเสร็จแก่โจทก์	 (สหกรณ์์)	 หากจำเลืย์ท่�	 1	 (นาง	 ร.)	 ไม่ชำระ	 ให้จำเลืย์ท่�	 2	 (นาย์	 ว.) 

จำเลืย์ท่�	 3	 (นางสาว	 ธิ.)	 แลืะจำเลืย์ท่�	 4	 (นาย์	 พ.)	 ร่วมกันชำระแทน	 แลืะให้จำเลืย์ทั�งส่�ร่วมกันใช้ 

ค่าฤชาธิรรมเน่ย์มแทนโจทก์	โดย์กำหนดค่าทนาย์ความ	8,000	บาท	

	 	 หลืังจากนั�น	จำเลืย์ท่�	2	แลืะจำเลืย์ท่�	4	ได้ทำคำร้องข้อชำระหน่�ในฐานะผู้้้ค�ำประกัน	

โดย์ข้อก้้เงินปิดชำระหน่�ตั้ามคำพิพากษาในฐานะผู้้้ค�ำประกัน	 ส่วนจำเลืย์ท่�	 3	 ข้อชำระหน่�ด้วย์การ 

ให้สหกรณ์์หักจากเงินได้ราย์เดือน	 แลืะหากได้รับเงินกองทุนบำเหน็จบำนาญ่ข้้าราชการ	 (กบข้.)	 แลืะ

หรือมรดก	 จะนำเงินมาชำระหน่�ให้สหกรณ์์เป็นลืำดับแรก	 ซึ่ึ�งคณ์ะกรรมการดำเนินการพิจารณ์าแลื้ว

เห็นว่า	 เพื�อเป็นการช่วย์เหลืือสมาชิกในฐานะผู้้้ค�ำประกันตั้ามหลืักการข้องสหกรณ์์	 จึงได้ม่มติั้อนุมัติั้ 

ให้จำเลืย์ท่�	2	จำเลืย์ท่�	3	แลืะจำเลืย์ท่�	4	ชำระหน่�แทนจำเลืย์ท่�	1	ห้ากชิำระห้น้�ไม่ห้มดให้ย้์ังิคงิไม่ปลด

จัากล้กห้น้�ติามคำพิพากษา

	 	 ตั้่อมาจำเลืย์ท่�	2	ได้ชำระหน่�จำนวนเงิน	521,217.87	บาท	แลืะจำเลืย์ท่�	4	ชำระหน่�

จำนวนเงิน	525,459.63	บาท	ส่วนจำเลืย์ท่�	3	มิได้ดำเนินการใดๆ	ทำให้ม่หน่�คงเหลืือ	464,088.25	บาท	

ภาย์หลืังสหกรณ์ม์ิได้รับการชำระหน่�ท่�เหลืือจากจำเลืย์ท่�	1	ถุึงจำเลืย์ท่�	4	แตั้่อย์่างใด	สหกรณ์์จึงจำเป็น

ตั้้องดำเนินการสืบทรัพย์์บังคับคด่	 จำเลืย์ทั�ง	 4	 ตั้ามกฎหมาย์	 ผู้ลืการสืบทรัพย์์บังคับคด่ได้ตั้รวจพบ

ทรพัย์์สนิข้อง	จำเลืย์ท่�	4	แลืะจำเลืย์ท่�	3	(ตั้ดิจำนองกบับุคคลืภาย์นอก)	ส่วนจำเลืย์ท่�	1	แลืะจำเลืย์ท่�	2	

ไม่พบทรัพย์์	 สหกรณ์จ์ึงได้ย์ึดทรัพย์์ข้องจำเลืย์ท่�	 4	 แลืะจำเลืย์ท่�	 3	 ให้พนักงานบังคับคด่นำทรัพย์์สิน 

ดังกลื่าวข้าย์ทอดตั้ลืาด

	 	 การดำเนนิการดงักลืา่วเป็นเหตั้ใุหจ้ำเลืย์ท่�	4	ไปรอ้งเรย่์นตั้อ่สำนกังานสง่เสรมิสหกรณ์์

กรุงเทพมหานคร	พื�นท่�	1	โดย์สรุปว่า	ผู้้้ร้องไม่ทราบความเคลืื�อนไหว	หรือไม่ได้รับการแจ้งประสานจาก

สหกรณ์์ฯ	 แตั้่อย่์างใด	 ซึ่ึ�งต่ั้อมาผู้้้ร้องได้ตั้ิดต่ั้อข้อความช่วย์เหลืือจากสหกรณ์์ให้แบ่งหน่�ในฐานะ 

ผู้้้ค�ำประกันออกเป็น	 3	 ส่วน	 ในจำนวนท่�เท่ากันแลืะข้อก้้เงินจากสหกรณ์์เพื�อนำไปชำระหน่�จำนวน 

1	ส่วน	ตั้ามท่�ข้อแบ่งเร่ย์บร้อย์แล้ืว	น่าจะหลุืดพ้นจากการเป็นผู้้้ค�ำประกัน	แตั้่ตั้้องถุ้กย์ึดทรัพย์์บังคับคด่

ทราบว่าเหตัุ้ค้างชำระตั้้นเงินอ่ก	1	ส่วน	ผู้้้ร้องเห็นว่า	ควรจะแจ้งให้จำเลืย์ท่�	2	-	4	มาพ้ดคุย์ไกลื่เกลื่�ย์

ตั้กลืงกัน	เพื�อความเป็นธิรรมแลืะไม่ส่งผู้ลืกระทบตั้่อจิตั้ใจแลืะความเป็นอย์้่ข้องผู้้้ร้องแลืะครอบครัว

	 	 เรื�องน่�	 สหกรณ์์ได้ม่หนังสือช่�แจงข้้อเท็จจริงพร้อมจัดส่งเอกสารหลืักฐานท่�เก่�ย์วข้้อง 

ใหส้ำนกังานสง่เสรมิสหกรณ์ก์รงุเทพมหานคร	พื�นท่�	1	รบัทราบแลืว้	โดย์สหกรณ์ไ์ดป้ฏิบิตัั้ติั้ามกฎหมาย์	

ข้้อบงัคับ	แลืะระเบย่์บท่�เก่�ย์วข้้องรวมทั�งระเบย่์บฯ	ว่าด้วย์การตั้รวจสอบแลืะแก้ไข้ปัญ่หาหรอืข้้อร้องเรย่์น 
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ข้องสมาชิก	พ.ศึ.	2565	แลืะคำแนะนำข้องสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์์กรุงเทพมหานคร	พื�นท่�	1	ในการ

เป็นศึน้ย์์กลืางประสานงาน	เชญิ่จำเลืย์ท่�	2	จำเลืย์ท่�	3	แลืะจำเลืย์ท่�	4	(จำเลืย์ท่�	1	ไม่สามารถุติั้ดต่ั้อได้)	

มาพ้ดคุย์ช่�แจงทำความเข้้าใจเก่�ย์วกับเรื�องดังกลื่าวให้ถุ้กต้ั้องตั้รงกัน	 รวมทั�งช่�แจงเหตุั้ผู้ลืความจำเป็น

ตั้อ้งปฏิบิตัั้ติั้ามสญั่ญ่าท่�ผู้้ก้้แ้ลืะผู้้ค้�ำประกนัทำไวเ้องแลืะมห่นา้ท่�ตั้อ้งปฏิบิตัั้ติั้ามสญั่ญ่าแลืะคำพพิากษา

ข้องศึาลื	 โดย์สหกรณ์ม์ิได้ม่การตั้กลืงยิ์นย์อมให้ผู้้้ค�ำประกันรับผู้ิดชอบเป็นส่วน	 ๆ	 เท่า	 ๆ	 กัน	 เพราะ 

ภาระหน่�ย์งัไมห่มดแลืะย์งัมไิดป้ลืดจากล้ืกหน่�ตั้ามคำพพิากษา	พรอ้มกบัหาแนวทางเย์ย่์วย์าแก้ไข้เพื�อให้

เกิดความเป็นธิรรมแลืะบรรเทาความเดือดร้อนข้องผู้้้ร้องกับพวกซึ่ึ�งเป็นผู้้้ค�ำประกันตั้ามหลืักการข้อง

สหกรณ์์ในการช่วย์เหลืือซึึ่�งกันแลืะกัน	ผู้ลืปรากฏิว่า	ในเบื�องตั้้นจำเลืย์ท่�	2	แลืะจำเลืย์ท่�	4	แจ้งความ

ประสงค์ตั้กลืงจะเข้า้ร่วมโครงการช่วย์เหลืือผู้้ค้�ำประกัน	พ.ศึ.	2567	ซึ่ึ�งสหกรณ์คิ์ดดอกเบ่�ย์อตัั้ราร้อย์ลืะ	

1-3	 แลืะงดการข้าย์ทอดตั้ลืาดทรัพย์์สินข้องจำเลืย์ท่�	 4	 เป็นเวลืา	 12	 เดือนแลื้ว	 ส่วนจำเลืย์ท่�	 3 

จะข้อผู้่อนชำระให้จำเลืย์ท่�	1	แลืะจำเลืย์ท่�	4	ท่�ชำระหน่�เสร็จสิ�นแลื้วตั้ามศึักย์ภาพอันพึงม่ต่ั้อไป

 

																10.	บทุบาทุ	 หน้าทุี�	 ความร่บผิิด้ชอบ	 ผิลประโยชน์และค่าตอบแทุนคณ์ะกรรมการ 
ด้ำาเนินการ	และผิู้จำ่ด้การ
  บทบาทห้น้าท้�ของิคณ์ะกรรมการดำเนินการ	และผ้้จััดการ

	 	 คณ์ะกรรมการดำเนินการสหกรณ์์ออมทรัพย์์ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ	 จำกัด 

ม่บทบาทหน้าท่�ตั้ามพระราชบัญ่ญั่ตั้ิสหกรณ์์	 พ.ศึ.	 2542	 แลืะท่�แก้ไข้เพิ�มเตั้ิม	 แลืะข้้อบังคับสหกรณ์ ์

ออมทรัพย์์ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ	จำกัด	ดังน่�

	 	 		1.	บริหารงานภาย์ใตั้้กรอบวัตั้ถุุประสงค์ข้องสหกรณ์์	ตั้ามมาตั้รา	33	มาตั้รา	33/1	 

	 	 	 แลืะมาตั้รา	46

	 	 		2.	บริหารงานภาย์ใตั้้อำนาจกระทำการตั้ามข้้อบังคับสหกรณ์์

	 	 		3.	บริหารงานภาย์ใตั้้อำนาจหน้าท่�ข้องคณ์ะกรรมการดำเนินการตั้ามท่�กำหนด 

	 	 	 ในมาตั้รา	89/2(3)	แลืะข้้อบังคับสหกรณ์์

	 	 		4.	ม่หน้าท่�เป็นผู้้้แทนสหกรณ์์ตั้ามมาตั้รา	51

	 	 		5.	ม่หน้าท่�ตั้ามมาตั้รา	51/1	แลืะมาตั้รา	89/2(3)

	 	 นอกจากน่�	 คณ์ะกรรมการดำเนินการยั์งม่อำนาจหน้าท่�เพิ�มเตั้ิมจากมาตั้รา	 51 

มาตั้รา	51/1	แลืะข้้อบังคับสหกรณ์	์ดังน่�

	 	 		1.	กำหนดนโย์บาย์	ทิศึทาง	แลืะเป้าหมาย์เชิงกลืย์ุทธิ์ให้ท่�ประชุมใหญ่่อนุมัติั้	รวมทั�ง 

	 	 	 กำกับด้แลืฝ่าย์จัดการดำเนินการตั้ามนโย์บาย์

	 	 		2.	จดัใหม้ข่้อ้กำหนดเก่�ย์วกบัจรยิ์ธิรรมข้องกรรมการ	ผู้้จ้ดัการ	ผู้้ม้อ่ำนาจในการจดัการ	 

	 	 	 ท่�ปรึกษา	แลืะเจ้าหน้าท่�ข้องสหกรณ์์

	 	 		3.	จัดให้ม่นโย์บาย์แลืะกระบวนการบริหารความเส่�ย์งด้านตั้่าง	 ๆ	 แลืะราย์งานผู้ลื 

	 	 	 ให้ท่�ประชุมใหญ่่ทราบ
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	 	 		4.	กำกับด้แลืฝ่าย์จัดการ	ดำเนินกิจการให้เป็นไปตั้ามกฎหมาย์อย์่างเคร่งครัด

	 	 		5.	จัดให้ม่ระบบควบคุมภาย์ในแลืะการตั้รวจสอบกิจการท่�ม่ประสิทธิิภาพ

	 	 		6.	กำกับด้แลืฝ่าย์จัดการราย์งานเรื�องท่�สำคัญ่ข้องสหกรณ์์

	 	 		7.	กำหนดนโย์บาย์แลืะแผู้นเก่�ย์วกับการฝาก	 การลืงทุน	 การก้้ย์ืมสหกรณ์์อื�น/ 

	 	 	 สถุาบันการเงิน	แลืะการค�ำประกัน	เสนอให้ท่�ประชุมใหญ่่อนุมัตั้ิ

	 	 		8.	แตั้่งตั้ั�งแลืะกำหนดอำนาจหน้าท่�คณ์ะอนุกรรมการตั้่าง	ๆ	ตั้ามความจำเป็น

	 	 		9.	กำกับด้แลืให้ม่การจัดทำแลืะเก็บรักษาบัญ่ช่	 แลืะเอกสารท่�เก่�ย์วข้้อง	 โดย์ตั้้อง 

	 	 	 เปิดเผู้ย์ให้สมาชิกได้รับทราบ	แลืะตั้รวจสอบได้

	 	 10.	 กำกับด้แลืให้จัดส่งข้้อม้ลืแลืะราย์งานตั้่าง	ๆ	ตั้ามกฎหมาย์ภาย์ในระย์ะเวลืา

	 	 11.	 ปฏิบิัตั้ิตั้ามแลืะกำกับด้แลืให้สหกรณ์์ดำเนินการตั้ามกฎหมาย์

  ความรับผิดของิคณ์ะกรรมการดำเนินการสห้กรณ์์	และผ้้จััดการ

	 	 ข้อ้บงัคับสหกรณ์ก์ำหนดเก่�ย์วกบัความรบัผิู้ดข้องคณ์ะกรรมการดำเนนิการ	แลืะผู้้จ้ดัการ	

ในกรณ์่ท่�กระทำการ	 หรืองดเว้นกระทำการ	 หรือกระทำการโดย์ประมาทเลิืนเล่ือในการปฏิิบัติั้หน้าท่� 

ข้องตั้น	 จนทำให้เสื�อมเส่ย์ผู้ลืประโย์ชน์ข้องสหกรณ์์หรือสมาชิก	 อันเป็นเหตุั้ให้สหกรณ์์ม่ข้้อบกพร่อง 

เก่�ย์วกับการเงิน	 การบัญ่ช่	 หรือกิจการ	 หรือฐานะการเงินตั้ามราย์งานการสอบบัญ่ช่	 หรือราย์งาน 

การตั้รวจสอบ	 เป็นเหตุั้ให้สหกรณ์์ได้รับความเส่ย์หาย์	 คณ์ะกรรมการดำเนินการ	 แลืะผู้้้จัดการ 

ตั้้องรับผิู้ดชอบชดใช้ค่าเส่ย์หาย์ให้แก่สหกรณ์์	 ตั้ามพระราชบัญ่ญั่ติั้สหกรณ์์	 พ.ศึ.	 2542	 แลืะแก้ไข้ 

เพิ�มเตั้ิม	ประมวลืกฎหมาย์แพ่งแลืะพาณ์ิชย์์	ประมวลืกฎหมาย์อาญ่า	แลืะกฎหมาย์อื�น	ๆ	ดังน่�

	 	 		1.	พระราชิบัญญัติิสห้กรณ์	์พ.ศึ.2542	และท้�แก้ไขเพิ�มเติิม

   มาติรา	 51/2	 กำหนดให้คณ์ะกรรมการดำเนินการสหกรณ์์	 หรือผู้้้จัดการ 

ตั้้องรับผู้ิดร่วมกันในความเส่ย์หาย์ตั้่อสหกรณ์์ในกรณ์่ดังตั้่อไปน่�

	 	 	 (1)	แสวงหาผู้ลืประโย์ชน์โดย์มิชอบ

	 	 	 (2)	ไม่ปฏิบิัตั้ิหน้าท่�ตั้ามคำสั�งข้องนาย์ทะเบ่ย์นสหกรณ์์

	 	 	 (3)	ดำเนินกิจการนอกข้อบวัตั้ถุุประสงค์หรือข้อบแห่งการดำเนินกิจการท่�จะ 

พึงดำเนินการได้ข้องสหกรณ์์

   บทกำห้นดโทษ

	 	 	 (1)	ไม่มาช่�แจงข้้อเท็จจริงหรือไม่ส่งเอกสารเก่�ย์วกับการดำเนินงานหรือราย์งาน

การประชุมข้องสหกรณ์ต์ั้ามคำสั�งข้องนาย์ทะเบ่ย์นสหกรณ์์	รองนาย์ทะเบย่์นสหกรณ์์	ผู้้ต้ั้รวจการสหกรณ์	์

ผู้้้สอบบัญ่ช่	 หรือพนักงานเจ้าหน้าท่�ซึึ่�งนาย์ทะเบ่ย์นสหกรณ์์มอบหมาย์แลื้วแตั้่กรณ์่	 ติ้องิระวางิโทษ 

จัำคุกไม่เกินห้นึ�งิเด่อน	ห้ร่อปรับไม่เกินห้นึ�งิห้ม่�นบาท	ห้ร่อทั�งิจัำทั�งิปรับ	(มาตั้รา	130)

	 	 	 (2)	ข้ัดข้วางหรือไม่ให้คำช่�แจงแก่นาย์ทะเบ่ย์นสหกรณ์์	รองนาย์ทะเบ่ย์นสหกรณ์์	

ผู้้ต้ั้รวจการสหกรณ์์	ผู้้ส้อบบัญ่ช่	หรอืพนกังานเจ้าหน้าท่�	ซึ่ึ�งนาย์ทะเบย่์นสหกรณ์์มอบหมาย์	ต้ิองิระวางิโทษ 
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จัำคุกไม่เกินห้นึ�งิปีห้ร่อปรับไม่เกินห้นึ�งิแสนบาท	ห้ร่อทั�งิจัำทั�งิปรับ	(มาตั้รา	131)

	 	 	 (3)	ฝ่าฝ้นหรือไม่ปฏิิบัตั้ิตั้ามท่�นาย์ทะเบ่ย์นสหกรณ์์สั�งการ	 ติ้องิระวางิโทษจัำคุก 

ไม่เกินห้นึ�งิปี	ห้ร่อปรับไม่เกินห้นึ�งิแสนบาท	ห้ร่อทั�งิจัำทั�งิปรับ	(มาตั้รา	132)

	 	 	 (4)	ดำเนินกิจการข้องสหกรณ์์นอกข้อบเข้ตั้แห่งการดำเนินกิจการข้องสหกรณ์ ์

ท่�จะพงึดำเนนิการไดต้ั้ามกฎกระทรวง	ติอ้งิระวางิโทษจัำคกุไม่เกินห้นึ�งิป	ีห้รอ่ปรบัไม่เกนิห้นึ�งิแสนบาท	

ห้ร่อทั�งิจัำทั�งิปรับ	(มาตั้รา	133)

	 	 	 (5)	ดำเนินกิจการข้องสหกรณ์์โดย์ผู้ิดวัตั้ถุุประสงค์ข้องสหกรณ์์แลืะการดำเนิน

กิจการนั�นเป็นภย์ันตั้ราย์ตั้่อความสงบสุข้ข้องประชาชนหรือความมั�นคงข้องรัฐ	 ติ้องิระวางิโทษจัำคุก 

ไม่เกินห้นึ�งิปี	ห้ร่อปรับไม่เกินห้นึ�งิแสนบาท	ห้ร่อทั�งิจัำทั�งิปรับ	(มาตั้รา	133/1)

	 	 	 (6)	ฝา่ฝน้ไมจ่ดัการรักษาทรัพย์ส์นิข้องสหกรณ์	์หรอืไม่สง่มอบทรัพย์ส์นิ	สมุดบญั่ช่	

เอกสาร	 แลืะสิ�งอื�นข้องสหกรณ์์ให้แก่ผู้้้ชำระบัญ่ช่	 ติ้องิระวางิโทษปรับไม่เกินห้นึ�งิแสนบาท 

(มาตั้รา	133/2)

	 	 	 (7)	ฝา่ฝน้หรอืไมป่ฏิบิตัั้ติั้ามกฎกระทรวง	ติอ้งิระวางิโทษปรบัไมเ่กนิห้นึ�งิแสนบาท	

(มาตั้รา	133/3)

	 	 	 (8)	ฝา่ฝน้ไมแ่กไ้ข้ข้อ้บกพรอ่งหรอืระงบัการดำเนนิการตั้ามท่�นาย์ทะเบย่์นสหกรณ์์

สั�งการ	ต้ิองิระวางิโทษจัำคกุไม่เกนิสองิปี	ห้รอ่ปรบัไม่เกนิสองิแสนบาท	ห้รอ่ทั�งิจัำทั�งิปรบั	(มาตั้รา	133/4)

	 	 	 (9)	ลืงมตั้ิให้สหกรณ์์ดำเนินการหรืองดเว้นการดำเนินการ	 หรือเป็นผู้้้ดำเนินการ

หรอืรบัผิู้ดชอบในการดำเนนิการนั�น	ได้กระทำผู้ดิหน้าท่�ข้องตั้นด้วย์ประการใด	ๆ 	โดย์ทจุรติั้	ต้ิองิระวางิโทษ 

จัำคุกติั�งิแติ่ห้นึ�งิปีถึงิห้้าปี	และปรับไม่เกินห้้าแสนบาท	(มาตั้รา	133/5)

	 	 		2.	ประมวลกฎห้มาย์แพ่งิและพาณ์ิชิย์์

	 	 	 คณ์ะกรรมการดำเนินการเป็นผู้้้ดำเนินกิจการ	 แลืะเป็นผู้้้แทนสหกรณ์์ในกิจการ 

อันเก่�ย์วกับบุคคลืภาย์นอก	 กรณ์่ท่�คณ์ะกรรมการดำเนินการใช้อำนาจเกินข้อบเข้ตั้	 หรือลืะเว้น 

การกระทำท่�พงึกระทำ	จะตั้อ้งรบัผู้ดิในฐานะผู้้ก้ระทำการแทนสหกรณ์	์ซึ่ึ�งิถอ่เป็นความผดิติามประมวล

กฎห้มาย์แพ่งิและพาณิ์ชิย์	์มาติรา	812	ซึึ่�งกำหนดไว้ว่า	ถุ้าม่ความเส่ย์หาย์เกิดข้ึ�นอย์่างใด	ๆ	เพราะ

ความประมาทเลิืนเล่ือข้องตัั้วแทนก็ด่	 เพราะไม่ทำการเป็นตัั้วแทนก็ด่	 หรือเพราะทำการโดย์ปราศึจาก

อำนาจ	หรือนอกเหนืออำนาจก็ด่ท่านว่าตั้ัวแทนจะต้ั้องรับผู้ิด

	 	 	 นอกจากจะตั้อ้งรับผู้ดิในฐานะผู้้ก้ระทำการแทนสหกรณ์แ์ลืว้	กรณ์ท่่�คณ์ะกรรมการ

ดำเนนิการ	กระทำการลืะเมดิตั้อ่สหกรณ์์จนเปน็เหตั้ใุห้เกดิความเสย่์หาย์ขึ้�นจะตั้อ้งรบัผู้ดิฐานลืะเมดิดว้ย์	

ซึ่ึ�งิถ่อเปน็ความผดิติามประมวลกฎห้มาย์แพง่ิและพาณิ์ชิย์	์มาติรา	420	ซึ่ึ�งกำหนดไวว่้า	ผู้้ใ้ดจงใจ	หรอื

ประมาทเลืินเลื่อทำตั้่อบุคคลือื�นโดย์ผู้ิดกฎหมาย์ให้เข้าเส่ย์หาย์ถุึงแก่ช่วิตั้ก็ด่	แก่ร่างกาย์ก็ด่	อนามัย์ก็ด่	

เสรภ่าพก็ด่	ทรัพย์์สินหรือสิทธิิอย์่างหนึ�งอย์่างใดก็ด่	ท่านว่าผู้้้นั�นทำลืะเมิดจำต้ั้องใช้ค่าสินไหมทดแทน

เพื�อการนั�น



รายงานประจำาปี รายงานประจำาปี 25672567
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จำากัดสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จำากัด5050

	 	 		3.	ประมวลกฎห้มาย์อาญา

	 	 	 คณ์ะกรรมการดำเนินการสหกรณ์์อาจกระทำผิู้ดทางอาญ่าได้โดย์ส่วนใหญ่ ่

เปน็ความผิู้ดเก่�ย์วกับการยั์กย์อกทรัพย์์หรือการทำแลืะใชเ้อกสารปลือม	ซึ่ึ�งถุอืเปน็ความผิู้ดตั้ามประมวลื

กฎหมาย์อาญ่า	ดังน่�

   มาติรา	352	ความผู้ิดฐานย์ักย์อก	กำหนดไว้ว่า	ผู้้้ใดครอบครองทรัพย์์ซึ่ึ�งเป็นข้อง

ผู้้้อื�น	หรือซึ่ึ�งผู้้้อื�นเป็นเจ้าข้องรวมอย์้่ด้วย์	เบ่ย์ดบังเอาทรัพย์์นั�นเป็นข้องตั้น	หรือบุคคลืท่�สามโดย์ทุจริตั้	

ผู้้้นั�นกระทำความผิู้ดฐานยั์กย์อกต้ิองิระวางิโทษจัำคุกไม่เกิน	 3	 ปี	 ห้ร่อปรับไม่เกินห้กพันบาท	 ห้ร่อ 

ทั�งิจัำทั�งิปรับ	 แลืะถุ้าทรัพย์์นั�นได้ตั้กมาอย์้่ในความครอบครองข้องผู้้้กระทำความผู้ิด	 เพราะผู้้้อื�น 

ส่งมอบให้โดย์สำคัญ่ผู้ิดไปด้วย์ประการใด	 หรือเป็นทรัพย์์สินหาย์ซึ่ึ�งผู้้้กระทำความผู้ิดเก็บได้	 ผู้้้กระทำ

ติ้องิระวางิโทษแติ่เพ้ย์งิกึ�งิห้นึ�งิ

   มาติรา	 264	 ความผิู้ดเก่�ย์วกับเอกสาร	 กำหนดไว้ว่า	 ผู้้้ใดทำเอกสารปลือมข้ึ�น 

ทั�งฉบับ	 หรือแตั้่ส่วนหนึ�งส่วนใด	 เตั้ิม	 หรือตั้ัดทอนข้้อความ	 หรือแก้ไข้ด้วย์ประการใด	 ๆ	 ในเอกสาร 

ท่�แทจ้รงิ	หรอืประทับตั้ราปลือม	หรอืลืงลืาย์มือชื�อปลือมในเอกสารโดย์ประการท่�นา่จะเกิดความเสย่์หาย์

แก่ผู้้้อื�น	 หรือประชาชน	 ถุ้าได้กระทำเพื�อให้ผู้้้หนึ�งผู้้้ใดหลืงเชื�อว่าเป็นเอกสารท่�แท้จริง	 ผู้้้นั�นกระทำ 

ความผู้ิดฐานปลือมเอกสาร	 ติ้องิระวางิโทษจัำคุกไม่กินสามปี	 ห้รอ่ปรับไม่เกินห้กพันบาท	 ห้รอ่ทั�งิจัำ 

ทั�งิปรับ	 แลืะผู้้้ใดกรอกข้้อความลืงในแผู้่นกระดาษหรือวัตั้ถุุอื�นใด	 ซึ่ึ�งม่ลืาย์มือชื�อข้องผู้้้อื�นโดย์ไม่ได้รับ

ความย์ินย์อม	หรือโดย์ฝ่าฝ้นคำสั�งข้องผู้้้อื�นนั�น	ถุ้าได้กระทำเพื�อนำเอาเอกสารนั�นไปใช้ในกิจการท่�อาจ

เกิดความเสย่์หาย์แกผู่้้ห้นึ�งผู้้ใ้ด	หรอืประชาชน	ใหถุ้อืวา่ผู้้น้ั�นปลือมเอกสาร	ติอ้งิระวางิโทษเชิน่เด้ย์วกนั

	 	 		4.	กฎห้มาย์อ่�น	ๆ

	 	 	 นอกจากความรับผู้ิดตั้ามกฎหมาย์ว่าด้วย์สหกรณ์์	 ประมวลืกฎหมาย์แพ่งแลืะ

พาณ์ิชย์์	 แลืะประมวลืกฎหมาย์อาญ่าแล้ืว	 การปฏิิบัติั้หน้าท่�ข้องคณ์ะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ์

แลืะผู้้้จัดการ	 อาจตั้้องเก่�ย์วข้้องกับกฎหมาย์อื�น	 ๆ	 เช่น	 ประมวลืกฎหมาย์ท่�ดิน	 พระราชบัญ่ญั่ตั้ิ 

ความผู้ิดอันเกิดจากการใช้เช็ค	 ประมวลืรัษฎากร	พระราชบัญ่ญ่ัตั้ิป้องกันแลืะปราบปรามการฟัอกเงิน 

พระราชบัญ่ญั่ตั้ิภาษโ่รงเรือนแลืะท่�ดิน	เป็นตั้้น	

	 ในปี	 2566	 สหกรณ์์ได้จ่าย์ค่าตั้อบแทนให้กับคณ์ะกรรมการดำเนินการ	 แลืะผู้้้จัดการ 

ราย์ลืะเอ่ย์ดปรากฎตั้ามเอกสารแนบท้าย์ระเบ่ย์บวาระการประชุมน่�

	 	 จึงเสนอท่�ประชุมใหญ่่เพื�อทราบ
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.........................................................................................................................................................................................................................
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ระเบีียบีวาระทีี่�

รื่ายงานการื่ตรื่วจำสอบกิจำการื่รื่ายงานการื่ตรื่วจำสอบกิจำการื่
สหกรณ์์ออมทรัพย์ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ จำากัดสหกรณ์์ออมทรัพย์ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ จำากัด

สำาหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธิันวาคม 2567สำาหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธิันวาคม 2567

เสนอ		ท่�ประชุมใหญ่่สามัญ่ประจำปี	ข้องสหกรณ์์ออมทรัพย์์ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ	จำกัด

	 มตั้ิท่�ประชุมใหญ่่สามัญ่ประจำปี	 2565	 เมื�อวันท่�	 18	 กุมภาพันธิ์	 2566	 ได้ม่มติั้เลืือก 

แลืะแต่ั้งตั้ั�ง	บริษัท	สำนักงาน	ไอ	เอ	แอนด์	เอ	จำกัด	โดย์ข้้าพเจ้า	ดร.วิทย์า	อรุณ์ศึิริเพ็ชร	แลืะท่มงาน	

ทำหน้าท่�เป็นผู้้้ตั้รวจสอบกิจการข้องสหกรณ์์ออมทรัพย์์ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ	จำกัด	สำหรับ

รอบปีบัญ่ช่	 สิ�นสุดวันท่�	 31	 ธิันวาคม	 2567	ซึ่ึ�งได้เข้้าตั้รวจสอบแลืะราย์งานผู้ลืการตั้รวจสอบกิจการ 

ตั้่อคณ์ะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือนรวมถุึงการเข้้าร่วมประชุม	

	 ข้อราย์งานผู้ลืการปฏิบัิตั้งิานตั้รวจสอบกิจการต่ั้อท่�ประชุมใหญ่ส่ามัญ่ประจำปี	2567	ดงัน่�

   

	 1.	 ว่ตถุุประสงค์ของการตรวจำสอบ
	 	 1.1	 เพื�อให้ทราบว่าการปฏิิบัตั้ิงานในด้านตั้่าง	 ๆ	 ข้องสหกรณ์์เป็นไปตั้ามท่�กำหนดไว้

ตั้ามกฎหมาย์	ระเบ่ย์บ	ข้้อบังคับ	แลืะมตั้ิท่�ประชุมคณ์ะกรรมการดำเนินการ	

	 	 1.2	 เพื�อให้ทราบว่าการปฏิบัิตั้งิานดา้นการบัญ่ชแ่ลืะการเงนิ	การบนัทกึบัญ่ช	่ครบถุ้วน	

ถุ้กตั้้อง	เชื�อถุือได้แลืะเป็นปัจจุบัน	ตั้ามหลัืกการบัญ่ช่ท่�สหกรณ์์ใช้ถุือปฏิิบัตั้ิ	ม่เอกสารหลืักฐานประกอบ

การบันทึกบัญ่ช่ครบถุ้วนสมบ้รณ์	์ม่การควบคุมแลืะม่การจัดเก็บเอกสาร	ไว้ในท่�เหมาะสม	

	 	 1.3	 เพื�อให้ทราบว่าม่การกำหนดระบบการปฏิิบัติั้งานแลืะระบบการควบคุมภาย์ใน 

ข้องหน่วย์งานตั้่าง	ๆ	ในสหกรณ์์ไว้อย์่างเพ่ย์งพอเหมาะสมรัดกุมแลืะได้ดำเนินการตั้ามระบบดังกลื่าว

	 	 1.4	 เพื�อให้ทราบว่าการอนุมัติั้ราย์การค่าใช้จ่าย์เป็นไปตั้ามงบประมาณ์ท่�ได้กำหนด 

แลืะเปร่ย์บเท่ย์บผู้ลืการดำเนินงาน

เรื่่�องรื่ับทรื่าบรื่ายงานของเรื่่�องรัื่บทรื่าบรื่ายงานของ
ผ้�ตรื่วจำสอบกิจำการื่ ปรื่ะจำำาปี 2567ผ้�ตรื่วจำสอบกิจำการื่ ปรื่ะจำำาปี 25676
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สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จำากัดสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จำากัด 53

	 2.	 ขอบเขตการตรวจำสอบ/วิธ์ีการตรวจำสอบ
	 	 2.1	 ตั้รวจสอบการปฏิบิตัั้ติั้ามกฎหมาย์	ระเบย่์บ	ข้อ้บงัคบั	รวมถุงึมติั้จากท่�ประชมุใหญ่่

แลืะมตั้ิท่�ประชุมข้องคณ์ะกรรมการดำเนินการประจำเดือน

	 	 2.2	 ตั้รวจสอบความถุ้กตั้้องแลืะการบันทึกบัญ่ช่	เป็นไปตั้ามมาตั้รฐานการบัญ่ช่	แลืะ

เป็นไปตั้ามระเบ่ย์บนาย์ทะเบ่ย์นสหกรณ์	์ว่าด้วย์การบัญ่ช่สหกรณ์์แลืะกลืุ่มเกษตั้รกร	พ.ศึ.	2563

	 	 2.3	 ตั้รวจสอบเอกสารหลืักฐานด้านการเงิน	การรับ-การจ่าย์	ตั้ลือดจนทรัพย์์สินแลืะ

หน่�สินข้องสหกรณ์	์เพื�อให้เป็นไปตั้ามระเบ่ย์บข้องสหกรณ์์ท่�กำหนดไว้

	 	 2.4	 ตั้รวจสอบแผู้นงานแลืะงบประมาณ์ตั้า่ง	ๆ 	ข้องคณ์ะกรรมการดำเนนิการ	ให้เปน็

ไปตั้ามระเบ่ย์บท่�สหกรณ์์กำหนด	เพื�อเปร่ย์บเท่ย์บผู้ลืการดำเนินงานท่�เกิดข้ึ�น

	 3.	ผิลการตรวจำสอบ
  3.1	 ด้านบริห้ารงิานทั�วไปและสถานะของิสมาชิกิ

	 	 	 3.1.1	 สหกรณ์์ม่การประชุมคณ์ะกรรมการดำเนินการแลืะคณ์ะกรรมการ 

ฝ่าย์ตั้่าง	ๆ	 เพื�อนำเสนอผู้ลืการดำเนินงานในการประชุมคณ์ะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือน 

ม่การแบ่งแย์กหน้าท่�แลืะความรับผู้ิดชอบไว้อย์่างเหมาะสม	 โดย์สหกรณ์์ได้กำหนดระเบ่ย์บต่ั้าง	ๆ	 ข้ึ�น 

เพื�อใช้เป็นแนวทางในการปฏิิบัตั้ิงาน	 แลืะการปฏิิบัติั้งานข้องสหกรณ์์เป็นไปตั้ามกฎหมาย์สหกรณ์	์

ประกาศึ	คำสั�ง	คำแนะนำแนวปฏิิบัตั้ิข้องนาย์ทะเบ่ย์นสหกรณ์์	กรมตั้รวจบัญ่ช่สหกรณ์์	แลืะกฎหมาย์

อื�นท่�เก่�ย์วข้้อง

	 	 	 3.1.2	 สหกรณ์์ม่โครงสร้างการแบง่ส่วนงาน	ปรบักระบวนการทำงานแลืะพัฒนา

ประสทิธิภิาพข้องคณ์ะกรรมการดำเนนิการ	แลืะเจา้หนา้ท่�อย์า่งตั้อ่เนื�อง	ตั้ลือดจนพฒันาระบบเทคโนโลืย์่

สารสนเทศึ	 เพื�อการบริหารงานท่�ถุ้กตั้้อง	 ครบถุ้วน	 ทันเหตัุ้การณ์์	 เพื�อประกอบการตั้ัดสินใจ	 กำหนด

นโย์บาย์แลืะแผู้นงานแลืะม่การพัฒนาระบบการควบคุมภาย์ในให้ม่ประสิทธิิภาพย์ิ�งข้ึ�น

	 	 	 สหกรณ์์ม่จำนวนสมาชิก	ณ์	วันท่�		31	ธิันวาคม	2567	ดังน่�

              :	คน

ราย์การ 2567 2566 เพิ�มขึ�น	(ลดลงิ) (ร้อย์ละ)

สมาชิกสามัญ่ 17,507 17,398 109 0.63

สมาชิกสมทบ 1,723 1,725 (2) (0.12)

19,230 19,123 107 0.56

	 	 	 สหกรณ์์ม่การรับสมาชิกแลืะการให้ออกจากการเป็นสมาชิก	 	 ได้ผู้่านการอนุมัติั้

จากคณ์ะกรรมการดำเนินการถุ้กตั้้องตั้ามท่�กำหนดไว้ในข้้อบังคับข้องสหกรณ์์
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  3.2	 ด้านการบัญชิ้

	 	 	 3.2.1	 สหกรณ์์ได้ม่ระบบคอมพิวเตั้อร์ในการดำเนินการอย์่างเป็นระบบ	 ทำให้

ราย์การบัญ่ช่	 งานทะเบ่ย์นควบคุม	 แลืะราย์งานประเภทตั้่าง	 ๆ	 ถุ้กตั้้อง	 สมบ้รณ์์แลืะรวดเร็ว	 แลืะ

สามารถุนำข้้อม้ลืท่�ได้ไปใช้ประกอบในการบริหารจัดการสหกรณ์์

	 	 	 3.2.2	 สหกรณ์์จดัใหม้ร่ะบบบญั่ชแ่ลืะระบบการบรหิารจดัการเปน็ไปตั้ามประกาศึ

นาย์ทะเบ่ย์นสหกรณ์์	 ว่าด้วย์	 การบัญ่ช่สหกรณ์์	 ซึ่ึ�งม่ความเหมาะสมแลืะเพ่ย์งพอกับปริมาณ์ธุิรกิจ 

ท่�ดำเนินการ

	 	 	 3.2.3	 สหกรณ์ม์ก่ารบนัทกึบญั่ชอ่ย์า่งครบถุว้นแลืะถุก้ต้ั้อง	โดย์ม่เอกสารประกอบ

การบันทึกบัญ่ช่ครบถุ้วนแลืะถุ้กตั้้อง	

	 	 3.3	 ด้านการเงิินและข้อม้ลทางิการเงิินท้�สำคัญเปร้ย์บเท้ย์บกับปีก่อน

	 	 	 3.3.1	 สหกรณ์์ม่การรับ	 -	 การจ่าย์เงิน	 แลืะการเก็บรักษาเงินสด	 แลืะเงินฝาก

ธินาคารตั้่าง	ๆ	เป็นไปตั้ามระเบ่ย์บข้องสหกรณ์์

   สินทุร่พัย์
   3.3.2	 เงิินสดและเงิินฝ่ากธินาคาร       :	บาท

ราย์การ 2567 2566 เพิ�มขึ�น	(ลดลงิ) (ร้อย์ละ)

เงินสด 995,051.97 994,439.10 612.87 0.06

เงินฝากธินาคาร

			ประเภทกระแสราย์วัน 100,004.02 100,004.02 - -

			ประเภทออมทรัพย์์ 342,100,493.90 212,649,688.54 129,450,805.36 60.88

			ประเภทประจำา 366,497.88 365,107.88 1,390.00 0.38

รวม 343,562,007.77 215,103,678.64 128,457,756.26 60.00

	 	 	 	 สำหรับในราย์การเงนิสดม่การเก็บรักษาไมเ่กินกว่าท่�กำหนดไว	้ตั้ามนโย์บาย์

ท่�คณ์ะกรรมการดำเนินการกำหนดเก่�ย์วกับการเก็บรักษาท่�กำหนดไว้	
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   3.3.3	 เงิินฝ่ากธินาคาร	-	กองิทุนส่วนบุคคล        :	ล้านบาท

ราย์การ 2567 2566
เพิ�มขึ�น	
(ลดลงิ)

(ร้อย์ละ)

เงินฝากธินาคาร

			กองทุนส่วนบุคคลื	-	บลืจ.กรุงไทย์ 42.91 35.96 6.95 19.33

เงินฝากธินาคาร

		กองทุนส่วนบุคคลื	-	บลืจ.ไทย์พาณ์ิชย์์ 17.30 31.67 (14.37) (45.37)

เงินฝากธินาคาร

		กองทุนส่วนบุคคลื	-	บลืจ.เอ็มเอฟัซึ่่ 10.61 41.85 (31.24) (74.65)

รวม 70.82 109.48 (38.66) (35.32)

   3.3.4	 เงิินฝ่ากสห้กรณ์อ่์�น	 	 	        :	ล้านบาท

ราย์การ 2567 2566
เพิ�มขึ�น	
(ลดลงิ)

(ร้อย์ละ)

สหกรณ์์ออมทรัพย์์ธินาคารเพื�อการเกษตั้ร	
			แลืะสหกรณ์์การเกษตั้ร	จำากัด 4.78 4.66 0.13 2.79

ชุมนุมสหกรณ์์ธินกิจไทย์	จำากัด	(ออมทรัพย์์) 62.54 62.14 0.41 0.66

ชุมนุมสหกรณ์์ธินกิจไทย์	จำากัด	(ประจำา) 1,040.00 1,040.00 - -

ชุมนุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์																
			แห่งประเทศึไทย์	จำากัด 680.00 630.00 50.00 7.94

ชุมนุมสหกรณ์์กรุงเทพ	จำากัด 210.00 210.00 - -

สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพย์าบาลืประสาท	
			จำากัด - 50.00 (50.00) -

รวม 1,997.32 1,996.80 0.52 0.03

	 	 	 	 เงินฝากประจำชุมนุมสหกรณ์์ธินกิจไทย์	 จำกัด	 จำนวน	 840	 ล้ืานบาท	

ชมุนมุสหกรณ์ธ์ินกจิไทย์	จำกดั	ย์งัสามารถุดำเนนิงานได้ตั้ามปกตั้แิลืะสามารถุจา่ย์ดอกเบ่�ย์ได้ตั้ามกำหนด	

นอกจากน่�สหกรณ์์ย์ังม่หลืักประกันเป็นโฉนดท่�ดินจำนวน	10	แปลืง	เลืข้ท่�	138361,	138362,	138363,	

138364,	138365,	138366,	23102,	28773,	26883	แลืะ	1722	ตั้ั�งอย์้่ท่�ตั้ำบลืบางพ้ด	อำเภอปากเกร็ด	
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จังหวัดนนทบุร่	 ตั้รงข้้ามมหาวิทย์าลัืย์สุโข้ทัย์ธิรรมาธิิราช	 บริเวณ์เมืองทองธิาน่	 เนื�อท่�รวม	 11	 ไร่ 

34.4	ตั้ารางวา	 ราคาประเมิน	 1,108,600,000.00	บาท	 โดย์เป็นราคาประเมินจากบริษัท	 เพ็ชรสย์าม

แอพไพรซึ่ัลื	 จำกัด	 ซึ่ึ�งเป็นบริษัทท่�ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับหลืักทรัพย์์ 

แลืะตั้ลืาดหลืักทรัพย์์	(ก.ลื.ตั้.)

	 	 	 	 เงินฝากประจำชุมนุมสหกรณ์์ธินกิจไทย์	 จำกัด	 จำนวน	 200	 ล้ืานบาท	

ชมุนมุสหกรณ์ธ์ินกจิไทย์	จำกดั	ย์งัสามารถุดำเนนิงานได้ตั้ามปกตั้แิลืะสามารถุจา่ย์ดอกเบ่�ย์ได้ตั้ามกำหนด	

นอกจากน่�สหกรณ์์ย์ังม่หลืักประกันเป็นโฉนดท่�ดิน	 จำนวน	 6	 แปลืง	 เลืข้ท่�	 23721,	 23722,	 23723,	

79788,	80213	แลืะ	80214	ตั้ั�งอย์้่ท่�ตั้ำบลืบางพ้ด	อำเภอปากเกร็ด	จังหวัดนนทบุร่	เนื�อท่�รวม	19	ไร่	

99	 ตั้ารางวา	 ราคาประเมิน	 1,924,750,000.00	 บาท	 โดย์เป็นราคาประเมินจากบริษัท	 เพ็ชรสย์าม 

แอพไพรซึ่ัลื	 จำกัด	 ซึ่ึ�งเป็นบริษัทท่�ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับหลืักทรัพย์์ 

แลืะตั้ลืาดหลืักทรัพย์์	(ก.ลื.ตั้.)

   3.3.5	 เงิินลงิทุน	 	 	 	        :	ล้านบาท

ราย์การ 2567 2566
เพิ�มขึ�น	
(ลดลงิ)

(ร้อย์ละ)

เงินลืงทุนระย์ะสั�น
อย์้่ในความตั้้องการข้องตั้ลืาด

หุ้นก้้ 321.00 277.00 44.00 15.88

กองทุนส่วนบุคคลื	-	บลืจ.กรุงไทย์ 429.61 418.70 10.91 2.61

กองทุนส่วนบุคคลื	-	บลืจ.ไทย์พาณ์ิชย์์ 197.42 176.67 20.75 11.75

กองทุนส่วนบุคคลื	-	บลืจ.เอ็มเอฟัซึ่่ 406.69 367.37 39.32 10.70

รวม 1,354.72 1,239.75 114.97 9.27

บวก	(หัก)	ค่าเผู้ื�อการปรับม้ลืค่า
			เงินลืงทุน (162.07) (77.02) (85.05) (110.43)

รวมเงินลืงทุนระย์ะสั�น 1,192.65 1,162.72 29.93 2.57
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    เงิินลงิทุน	(ติ่อ)	 	 	        :	ล้านบาท
 

ราย์การ 2567 2566
เพิ�มขึ�น	
(ลดลงิ)

(ร้อย์ละ)

เงินลืงทุนระย์ะย์าว
อย์้่ในความตั้้องการข้องตั้ลืาด

พันธิบัตั้รการไฟัฟ้ัาฝ่าย์ผู้ลืิตั้
			แห่งประเทศึไทย์ 20.00 20.00 - -

พันธิบัตั้รรัฐบาลื 610.00 500.00 110.00 22.00

พันธิบัตั้รออมทรัพย์์ข้องกระทรวงการคลัืง 100.00 100.00 - -

หุ้นก้้ 5,912.00 5,972.00 (60.00) (1.00)

รวม 6,642.00 6,592.00 50.00 (0.76)

(หัก)	ส่วนเกินม้ลืค่าพันธิบตัั้ร (66.64) (58.57) (8.07) (13.78)

(หัก)	เงินลืงทุน		 24.78 (66.31) 91.09 137.37

รวมเงินลืงทุนระย์ะย์าว 6,600.13 6,467.12 133.01 2.06

เงินลืงทุนระย์ะย์าว
ไม่อย์้่ในความตั้้องการข้องตั้ลืาด

หุ้นชุมนุมสหกรณ์์ธินกิจไทย์	จำากัด 61.00 61.00 - -

หุ้นชุมนุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์
			แห่งประเทศึไทย์	จำากัด 138.34 38.34 100.00 260.82

หุ้นชุมนุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์
			ไทย์	ไอซึ่่ท่	จำากัด 2.00 2.00 - -

หุ้นชุมนุมสหกรณ์์กรุงเทพ 15.00 10.00 5.00 50.00

หุ้นก้้	บมจ.	การบินไทย์ 241.60 320.00 (78.40) (24.50)

หุ้นสามัญ่	บมจ.	สหประกันช่วิตั้ 78.41 78.20 0.21 0.27

หุ้นสามญั่	บมจ.	การบินไทย์ 78.40 - 78.40 -

รวม 614.75 509.55 105.20 20.65

หัก	ค่าเผู้ื�อการปรับม้ลืค่าหุ้นสหกรณ์์ (72.02) (61.94) (10.08) (16.27)

รวม 542.73 447.61 95.12 21.25

รวมเงินลืงทุนระย์ะย์าว 7,142.88 6,914.71 228.17 3.30

รวมเงิินลงิทุน 8,335.53 8,077.44 258.09 3.20
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	 	 	 	 สหกรณ์์ม่การลืงทุนเป็นไปตั้ามพระราชบัญ่ญ่ัตั้ิสหกรณ์์	 พ.ศึ.	 2542 

มาตั้รา	62	แลืะประกาศึข้องคณ์ะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์์แห่งชาตั้ิ	พ.ศึ.	2563	เรื�อง	ข้้อกำหนด 

การฝากหรือลืงทุนอย์่างอื�นข้องสหกรณ์์	ปี	2567	สหกรณ์์ได้แปลืงหน่�หุ้นก้้	บริษัท	การบินไทย์	จำกัด	

(มหาชน)	 เป็นหุ้นสามัญ่เพิ�มทุนภาคบังคับ	 ในอัตั้ราร้อย์ลืะ	 24.50	 ข้องภาระเงินต้ั้นคงค้างท่�ราคา 

2.5452	 บาทตั้่อหุ้น	 จำนวนม้ลืค่าหุ้นก้้ท่�แปลืงทั�งสิ�น	 78,400,000.00	 บาท	 คิดเป็น	 30,803,076	 หุน้ 

ตั้ามหนังสือกรมส่งเสริมสหกรณ์	์ด่วนท่�สุด	กษ1115/7120	ลืงวันท่�	18	ตุั้ลืาคม	2567	เรื�องแนวทาง

ปฏิิบัติั้แปลืงหน่�เป็นทุนข้องสหกรณ์์ผู้้้ลืงทุนในหุ้นก้้ข้อง	บริษัท	การบินไทย์	จำกัด	(มหาชน)

	 	 	 	 แลืะไดป้ฏิบิตัั้ติั้าม	หนงัสอืกรมตั้รวจบัญ่ชส่หกรณ์	์ด่วนท่�สดุ	กษ	0404/ว2	

ลืงวันท่�	2	มกราคม	2568	เรื�อง	วิธิป่ฏิบัิตั้ทิางบัญ่ชส่ำหรับสหกรณ์์ท่�ม่เงนิลืงทุนในหุน้ก้	้บรษิทั	การบินไทย์	

จำกัด	(มหาชน)	ภาย์หลัืงการแปลืงหน่�หุ้นก้้	แลืะดอกเบ่�ย์ใหม่ตั้ั�งพักเป็นหุ้นสามัญ่	

	 	 	 	 ค่าเผู้ื�อการปรับม้ลืค่าหุ้นสหกรณ์์	 จำนวนเงิน	 72,018,699.38	 บาท 

ประกอบด้วย์ค่าเผู้ื�อการปรับม้ลืค่าหุ้นชุมนุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์	 ไทย์ไอซึ่่ท่	 จำกัด	 จำนวนเงิน	

2,000,000.00	บาท	ค่าเผู้ื�อการปรับมล้ืค่าหุน้ชมุนุมสหกรณ์ธ์ินกจิไทย์	จำกดั	จำนวนเงนิ	22,018,699.38	

บาท	แลืะค่าเผู้ื�อการปรับม้ลืค่าหุ้นก้้	บมจ.การบินไทย์	จำนวนเงิน	48,000,000.00	บาท

	 	 	 3.3.6	 เงิินให้ก้้้ย์่ม           :	ล้านบาท

ราย์การ 2567 2566
เพิ�มขึ�น	
(ลดลงิ)

(ร้อย์ละ)

เงินให้ก้้ย์ืมฉุกเฉิน 30.50 38.06 (7.56) (19.86)

เงินให้ก้้ย์ืมสามัญ่ 5,818.73 6,030.65 (211.92) (3.51)

เงินให้ก้้ย์ืมพิเศึษ 290.85 255.26 35.59 13.94

รวม 6,140.08 6,323.97 (183.89) (2.91)

	 	 	 	 จากข้้อม้ลืดังกลื่าวข้้างตั้้นเปร่ย์บเท่ย์บในช่วงระย์ะเวลืาเด่ย์วกันกับปีก่อน	

พบว่าย์อดเงนิใหก้้โ้ดย์รวมตั้�ำกว่าปีกอ่นเล็ืกน้อย์	คือร้อย์ลืะ	2.91	ซึ่ึ�งหากพิจารณ์าจำแนกแตั้ล่ืะประเภท

พบว่า	ทุกประเภทลืดลืง	ย์กเว้น	เงินให้ก้้ยื์มพิเศึษ	ม่ย์อดมากกว่าปีก่อนจำนวน	35.59	ล้ืานบาท	คิดเป็น

อัตั้ราร้อย์ลืะ	13.94	จากปีก่อน	โดย์ทั�งน่�ในการอนุมัติั้สินเชื�อทั�งหมดเป็นไปตั้ามระเบ่ย์บข้องสหกรณ์์
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   3.3.7	 เงิินให้้ก้้แก่สห้กรณ์์อ่�น	         :	ล้านบาท

ราย์การ 2567 2566
เพิ�มขึ�น	
(ลดลงิ)

(ร้อย์ละ)

สอ.คร้มหาสารคาม	จำากัด 295.00 265.00 30.00 11.32

สอ.คร้สุรินทร์	จำากัด 240.00 159.92 80.08 50.08

สอ.คุรุสัมพันธิ์	จังหวัดสุรินทร์	จำากัด 179.96 89.98 89.98 100.00

สอ.สาธิารณ์สุข้มหาสารคาม	จำากัด 173.28 0.00 173.28 -

สอ.โรงพย์าบาลืพระศึร่มหาโพธิิ์อุบลื	จำากัด 99.81 0.00 99.81 -

สอ.คร้ชัย์ภ้มิ	จำากัด 68.27 88.31 (20.04) (22.69)

สอ.ปปข้.8	จำากัด 19.93 0.00 19.93 -

สอ.พนักงานส่วนท้องถุิ�นสระบุร่	จำากัด 11.50 14.50 3.00 20.69

สอ.ข้้าราชการสังกัดกระทรวง
			ศึึกษาธิิการสกลืนคร	จำากัด 5.80 5.80 - -

สอ.คร้หนองบัวลืำาภ้	จำากัด 0.00 45.00 (45.00) (100.00)

สอ.คร้ร้อย์เอ็ด	จำากัด 0.00 16.00 (16.00) (100.00)

สอ.คร้กาฬสินธิุ์	จำากัด 0.00 16.00 (16.00) (100.00)

รวม 1,093.55 701.31 392.24 55.93

	 	 	 	 การปฏิบิตัั้งิานดา้นการให้ก้ย้์มืเงนิแกส่หกรณ์อ์ื�น	เปน็ไปดว้ย์ความเรย่์บรอ้ย์	

ถุ้กตั้้องตั้รงตั้ามข้้อบังคับแลืะระเบ่ย์บข้องสหกรณ์์	 การดำเนินงานโดย์ทั�วไปม่ระบบการควบคุมภาย์ใน

รัดกุมเพ่ย์งพอ

   หนี�สิน
   3.3.8	 เงิินรับฝ่ากจัากสมาชิิก         :	ล้านบาท

ราย์การ 2567 2566 เพิ�มขึ�น	(ลดลงิ) (ร้อย์ละ)

ประเภทออมทรัพย์์ 334.83 303.90 30.93 10.18

ประเภทออมทรัพย์์พิเศึษ 9,051.08 9,098.19 (47.11) (0.52)

ประเภทประจำา 278.70 284.45 (5.75) (2.02)

รวม 9,664.61 9,686.55 (21.95) (0.23)
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	 	 	 	 ราย์การเงินรับฝากข้องสมาชิกสหกรณ์์	 เปร่ย์บเท่ย์บในช่วงระย์ะเวลืา

เด่ย์วกันกับปีก่อน	ย์อดคงเหลืือเงินรับฝากลืดลืงจำนวน	21.95	ลื้านบาทโดย์ประมาณ์	คิดเป็นร้อย์ลืะ	

0.23	จากปีก่อน

   3.3.9		เงิินก้้ย์่มระย์ะสั�น          :	ล้านบาท

ราย์การ 2567 2566
เพิ�มขึ�น	
(ลดลงิ)

(ร้อย์ละ)

ตั้ั๋วสัญ่ญ่าใช้เงิน
			บมจ.	กรุงศึร่อย์ุธิย์า 310.00 - 310.00 -

			บมจ.	ทหารไทย์ธินชาตั้ 180.00 180.00 - -

			บมจ.	กรุงไทย์ 60.00 - 60.00 -

รวม 550.00 180.00 370.00 205.56

	 	 	 	 เงินก้้ยื์มระย์ะสั�นเพิ�มข้ึ�น	 370	 ล้ืานบาท	ซึ่ึ�งคิดเป็นร้อย์ลืะ	 205.56	 จาก 

ปีก่อน	เพื�อเสริมสภาพคลื่องทางการเงินข้องสหกรณ์์

   3.3.10		ทุนเร่อนหุ้้นและทุนสะสมอ่�น	         :	ล้านบาท

ราย์การ 2567 2566
เพิ�มขึ�น	
(ลดลงิ)

(ร้อย์ละ)

ทุนเรือนหุ้น	-	สมาชิกสามัญ่ 6,436.83 6,277.60 159.23 2.54

ทุนเรือนหุ้น	-	สมาชิกสมทบ 6.48 6.27 0.21 3.35

รวม 6,443.31 6,283.87 159.44 2.54
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	 4.	 ด้้านผิลการด้ำาเนินงาน
  4.1	 สห้กรณ์ม์้ผลประกอบการเปร้ย์บเท้ย์บกับประมาณ์การ       :	ล้านบาท

ราย์การ

2567

ประมาณ์การ เกิดขึ�นจัริงิ
ส้งิ/(ติ�ำ)	กว่า
ประมาณ์การ

(ร้อย์ละ)

ดอกเบ่�ย์รับจากเงินให้สมาชิกก้้ย์ืม 425.00 415.19 (9.81) (2.31)

ดอกเบ่�ย์รับจากลื้กหน่�ตั้ามคำาพิพากษา 0.00 1.27 1.27 -

ดอกเบ่�ย์รับจากเงินให้สหกรณ์์อื�นก้้ย์ืม 20.00 36.56 16.56 82.80

ดอกเบ่�ย์รับจากเงินฝากธินาคาร
			แลืะเงินลืงทุนอื�น	ๆ 255.00 340.01 85.01 33.34

ราย์รับ	อื�นๆ	 0.10 0.25 0.15 150.00

รวมราย์ได้ 700.10 793.28 93.18 13.31

ดอกเบ่�ย์จ่าย์ให้สมาชิก
			ท่�ฝากเงินให้สหกรณ์์ 195.00 191.21 (3.79) (1.94)

ดอกเบ่�ย์จ่าย์เงินก้้ย์ืมธินาคาร	 10.00 23.67 13.67 136.70

ราย์จ่าย์ตั้ามประมาณ์การราย์จ่าย์ 72.66 58.47 (14.19) (19.53)

ราย์จ่าย์อื�นๆ	 4.00 22.47 18.47 461.75

รวมค่าใชิ้จั่าย์ 281.66 295.82 14.16 5.03

กำาไรสุทธิิ 418.44 497.46 79.02 18.89

	 	 	 สหกรณ์์ประมาณ์การค่าใช้จ่าย์ประจำปี	2567	เป็นเงนิรวมทั�งสิ�น	72.66	ล้ืานบาท	

สหกรณ์์ใช้จ่าย์เงินตั้ามงบประมาณ์ท่�ตั้ั�งไว้	58.47	ลื้านบาท	(ร้อย์ลืะ	80.47)	คงเหลืือวงเงินงบประมาณ์

ราย์จ่าย์	14.19	ลื้านบาท	(ร้อย์ลืะ	19.53)	

	 	 	 ราย์ได้รวมส้งกว่าประมาณ์การจำนวน	93.18	ลื้านบาท	(ร้อย์ลืะ	13.31	)	ราย์ได้

ในทกุประเภทราย์การเพิ�มข้ึ�นทกุราย์การ	ย์กเวน้ดอกเบ่�ย์รบัจากเงนิให้สมาชิกก้ย้์มืท่�ตั้�ำกวา่ประมาณ์การ	

9.81	ลื้านบาท	คิดเป็นร้อย์ลืะ	2.31	จากประมาณ์การท่�ตั้ั�งไว้
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  4.2	 ผลการดำเนินงิานเปร้ย์บเท้ย์บกับปีก่อน	 	 	           :	บาท

ราย์การ 2567 2566 ส้งิ	/	(ติ�ำ)	กว่า ร้อย์ละ

ราย์ได้รวม 793,282,611.88 771,603,447.27 21,679,164.61 2.81

ค่าใช้จ่าย์รวม 295,820,752.64 288,978,307.72 6,842,444.92 2.37

กำาไรสุทธิิ 497,461,859.24 482,625,139.55 14,836,719.69 3.07

	 	 	 สหกรณ์์มผู่้ลืการดำเนนิงานท่�มก่ำไรสทุธิสิง้กว่าปีก่อน	จำนวน	14,836,719.69	บาท		

คิดเป็นร้อย์ลืะ	3.07

	 5.	 เร่�องอ่�นๆ
	 	 ในระหว่างปีข้้าพเจ้าได้ตั้รวจพบแลืะได้แจ้งให้คณ์ะกรรมการดำเนินการสหกรณ์์	แลืะ

ได้ดำเนินการปรับปรุงข้้อสังเกตั้ท่�ตั้รวจพบแลื้ว	 (ตั้ารางข้้อสังเกตั้ท่�ตั้รวจพบ)	 แลืะข้อข้อบคุณ์ความ 

ร่วมมือจากคณ์ะกรรมการสหกรณ์์แลืะเจ้าหน้าท่�สหกรณ์์	 ท่�ได้ให้ข้้อม้ลืแลืะอำนวย์ความสะดวกในการ

ตั้รวจสอบการดำเนินการข้องสหกรณ์์	

ติารางิข้อสังิเกติท้�ติรวจัพบติารางิข้อสังิเกติท้�ติรวจัพบ

ลำดับท้�ลำดับท้� สิ�งิท้�ติรวจัพบสิ�งิท้�ติรวจัพบ ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ การติิดติามผลการติิดติามผล

1 เจา้หนา้ท่�ในระดบัหวัหนา้งานใกลืค้รบ
อาย์ุเกษ่ย์ณ์งานภาย์ในระย์ะเวลืา 
2-3	ปี	พร้อมกันหลืาย์อัตั้รา	

•	 ควรจัดให้ม่แผู้นการสรรหาสำรอง
เตั้ร่ย์มทดแทนบุคลืากรเจ้าหน้าท่� 
ท่�ใกลื้เกษ่ย์ณ์แลืะค้่มือการทำงาน 
ท่�ถุ่าย์ทอดราย์ลืะเอ่ย์ดลัืกษณ์ะงาน
แลืะข้ั�นตั้อนการปฏิบิตัั้งิาน	เพื�อความ
ตั้่อเนื�องแลืะการประสานงานภาย์ใน
ข้องสหกรณ์์

สหกรณ์์ 
ดำเนินการ
เร่ย์บร้อย์

2 สภาพแวดลื้อมห้องควบคุมระบบ
สารสนเทศึ	(ห้อง	Server)	ควรม่การ
ควบคุมด้านความปลือดภัย์ระบบ
สารสนเทศึท่�อย์้ใ่นระดับมาตั้รฐาน	

•	 ควรตั้รวจสอบอุปกรณ์์ท่�เก่�ย์วข้้อง
กบัการปอ้งกนัอคัคภ่ยั์สามารถุใชง้าน
ได้หรือไม่แลืะม่ความปลือดภัย์ในการ
ใช้งาน	 อาทิ	 เช่น	 ถัุงดับเพลืิง	 ควร
ตั้รวจสอบวันหมดอาย์ุ	 สัญ่ญ่าณ์ 
เตั้ือนภัย์หรือกลื้องวงจรปิด	 อุปกรณ์์
ต่ั้าง	 ๆ	 ท่�ช่วย์เตั้ือนภัย์เพื�อทำให้เกิด
ความมั�นใจความปลือดภัย์	 แลืะการ
ช่วย์แจ้งเตั้ือนท่�ทันเวลืา
•	 ควรแย์กอุปกรณ์์หรือเครื�องมือ 
อื�นใดท่�ไม่เก่�ย์วข้้องออกจากสถุานท่� 
ในการติั้ดตัั้�งห้อง	 Server	 ซึ่ึ�งห้อง 
ดังกลื่าวม่ข้นาดพื�นท่�จำกัด

สหกรณ์์ 
ดำเนินการ
เร่ย์บร้อย์
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ติารางิข้อสังิเกติท้�ติรวจัพบติารางิข้อสังิเกติท้�ติรวจัพบ

ลำดับท้�ลำดับท้� สิ�งิท้�ติรวจัพบสิ�งิท้�ติรวจัพบ ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ การติิดติามผลการติิดติามผล

3 สหกรณ์์ย์ังไม่ ได้ดำเนินการตั้าม
กฎหมาย์	 พระราชบัญ่ญ่ัตั้ิคุ้มครอง
ข้้อม้ลืส่วนบุคคลื	 พ.ศึ.	 2562	 ตั้าม	
มาตั้รา	41	ผู้้ค้วบคุมข้อ้มล้ืสว่นบคุคลื
แลืะผู้้้ประมวลืผู้ลืข้้อม้ลืส่วนบุคคลื
ตั้้องจัดให้ม่เจ้าหน้าท่�คุ้มครองข้้อม้ลื
ส่วนบุคคลืข้องตั้น	

•	ควรจัดใหม้เ่จา้หน้าท่�คุม้ครองข้อ้มล้ื
ส่วนบุคคลืท่�ทำหน้าท่�ในการควบคุม
การใช้ข้้อม้ลืสารสนเทศึข้องสหกรณ์์	
สมาชิก	 ตั้ลือดจนผู้้้ท่�เก่�ย์วข้้องให้เป็น
ไปตั้ามพระราชบญั่ญ่ตัั้คิุม้ครองข้อ้มล้ื
ส่วนบุคคลื	พ.ศึ.	2562

สหกรณ์์ 
ดำเนินการ
เร่ย์บร้อย์

	 จึงเร่ย์นมาเพื�อโปรดทราบ

    

    

	 	 	 	 (ดร.วิทย์า		อรุณ์ศึิริเพ็ชร)

	 	 	 	 ผู้้้ตั้รวจสอบกิจการ

บริิษััท  สำำ�นัักง�นั ไอ เอ แอนัด์์ เอ  จำำ�กัด์
เลขที่่� 4  ซอยประชาอุที่ิศ 79 แยก 13

ถนนประชาอุที่ิศ  แขวงทีุ่�งครุ

เขตทีุ่�งครุ  กรุงเที่พมหานคร

วันที่่�  27  มกราคม  2568
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ระเบีียบีวาระทีี่�

หนัังสืือรัับรัองของสืหกรัณ์์หนัังสืือรัับรัองของสืหกรัณ์์

ที่่�  สอ.ศธ. 127/2568      

        23  มกราคม  2568

เร่ยน  นายชูศูักดิ์์�  ชู่วยชูู

 หนังสือรับรองฉบับน่�ให้ไว้เพื่ื�อประโยชูน์ของที่่านในการตรวจสอบงบการเง์นของสหกรณ์์

ออมที่รัพื่ย์ข้าราชูการกระที่รวงศึกษาธ์การ จำกัดิ์ สำหรับปีส์�นสุดิ์วันที่่� 31 ธันวาคม 2567 เพื่ื�อแสดิ์ง

ความเห็นว่างบการเง์นดิ์ังกล่่าวแสดิ์งฐานะการเง์น ณ์ วันที่่� 31 ธันวาคม 2567 ผล่การดิ์ำเน์นงานแล่ะ

กระแสเงน์สดิ์ สำหรบัปีส์�นสดุิ์วนัเดิ์ย่วกนัของสหกรณ์อ์อมที่รพัื่ยข์า้ราชูการกระที่รวงศกึษาธก์าร จำกดัิ์ 

โดิ์ยถููกต้องตามที่่�ควรในสาระสำคัญตามระเบ่ยบนายที่ะเบ่ยนสหกรณ์์กำหนดิ์หรือไม่

 ขา้พื่เจา้เปน็ผูร้บัผด์ิ์ชูอบในการจดัิ์ใหม้ก่ารจดัิ์การที่่�ม่ประส์ที่ธผ์ล่ เพื่ื�อใหก้ารดิ์ำเนน์งานของ

สหกรณ์์เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์์ ระเบย่บ ข้อบังคับที่่�เก่�ยวข้อง

 ข้าพื่เจ้าขอรับรองรายล่ะเอ่ยดิ์ที่่�เก่�ยวกับงบการเง์นที่่�ที่่านตรวจสอบตามที่่�ข้าพื่เจ้าที่ราบ 

แล่ะค์ดิ์ว่าควรจะเป็น ดิ์ังต่อไปน่�

 1.	 งบการเงิน

  1.1 ตามข้อตกล่งในการรับงานตรวจสอบวันที่่� 5 ม์ถูุนายน 2567 ข้าพื่เจ้าเป็น 

ผู้รับผ์ดิ์ชูอบในการจัดิ์ที่ำงบการเง์น โดิ์ยถููกต้องตามที่่�ควรในสาระสำคัญตามระเบ่ยบที่่�นายที่ะเบ่ยน

สหกรณ์์กำหนดิ์

  1.2 งบการเง์นไม่ม่การแสดิ์งข้อมูล่ที่่�ขัดิ์ต่อข้อเที่็จจร์งอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่ึ�งรวมถูึง

การล่ะเว้นการแสดิ์งรายการแล่ะข้อมูล่ต่าง ๆ (ระบุแต่ล่ะรายการที่่�ม่ในงบการเง์นของสหกรณ์์)

  1.3 ข้อสมมุต์ที่่�สำคัญที่่�สหกรณ์์ใชู้ในการประมาณ์การที่างบัญชู่ม่ความสมเหตุสมผล่

  1.4 รายการหรือข้อมูล่ดัิ์งต่อไปน่�ม่การบันที่ึกหรือเปิดิ์เผยไว้อย่างเพื่่ยงพื่อแล่ะ 

เหมาะสมในงบการเง์น เชู่น รายการธุรก์จที่่�ม่กับสาขาของสหกรณ์์หรือบุคคล่อื�น ข้อตกล่งกับสถูาบัน

การเง์นเก่�ยวกับภาระผูกพื่ันเง์นฝาก หรือข้อจำกัดิ์การใชู้เง์นกู้ ส์นที่รัพื่ย์ที่่�ใชู้เป็นหล่ักประกัน

เรื่่�องพิิจารื่ณาอนุุมััติิงบแสดง เรื่่�องพิิจารื่ณาอนุุมััติิงบแสดง 
ฐานุะการื่เงินุ และงบกำาไรื่ขาดทุุนุ ฐานุะการื่เงินุ และงบกำาไรื่ขาดทุุนุ 
ปรื่ะจำาปี 2567ปรื่ะจำาปี 25677
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  1.5 เหตุการณ์์ภายหล่ังวันที่่�ในงบการเง์นที่่�ระเบ่ยบนายที่ะเบ่ยนสหกรณ์์กำหนดิ์ 

ให้ปรับปรุงหรือเปิดิ์เผยไดิ์้ปรับปรุงหรือเปิดิ์เผยแล่้ว

  1.6 ผล่ของการไม่แก้ไขข้อมูล่ที่่�ขัดิ์ต่อข้อเที่็จจร์งไม่ม่สาระสำคัญ ข้อสังเกต ที่ั�งต่อ 

เฉพื่าะรายการหรือโดิ์ยรวมต่องบการเง์น รายการของข้อมูล่ที่่�ขัดิ์ต่อข้อเที่็จจร์งที่่�ไม่แก้ไขไดิ์้จัดิ์ที่ำ 

เป็นเอกสารแนบของหนังสือรับรองน่�

  1.7 ไม่ม่รายการผ์ดิ์ปกต์ท่ี่�เก่�ยวข้องกับการกระที่ำของคณ์ะกรรมการดิ์ำเน์นการหรือ

เจา้หนา้ท่ี่�ของสหกรณ์ ์ผูซ้ึ่ึ�งมห่นา้ที่่�สำคญัเก่�ยวกบัระบบบัญชูแ่ล่ะระบบการควบคมุภายใน หรอืรายการ

ผ์ดิ์ปกต์ที่่�ม่ผล่กระที่บอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเง์น

  1.8 สหกรณ์์ม่กรรมส์ที่ธ์�ในส์นที่รัพื่ย์ที่ั�งหมดิ์อย่างถููกต้องตามกฎหมายแล่ะไม่ม่ภาระ

ผกูพื่นัหรือขอ้ผกูมดัิ์ใดิ์ ๆ  ในส์นที่รพัื่ยข์องสหกรณ์ ์เวน้แตท่ี่่�ไดิ์เ้ปิดิ์เผยไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงน์

  1.9 สหกรณ์์ไดิ์้บันที่ึกหรือเปิดิ์เผยรายการหน่�ส์นที่ั�งหมดิ์ของสหกรณ์์ ที่ั�งที่่�เก์ดิ์ขึ�นแล่้ว

แล่ะอาจเกด์ิ์ขึ�นในภายหนา้ไวอ้ยา่งเหมาะสม รวมที่ั�งได้ิ์ม่การเปดิิ์เผยไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงน์

เก่�ยวกับหล่ักประกันที่ั�งหมดิ์ที่่�สหกรณ์์ให้แก่บุคคล่ที่่�สาม นอกจากน่�สหกรณ์์ไม่ม่คด่ิ์ฟ้้องร้องอื�นแล่ะ 

ไม่ม่คดิ์่ที่่�คาดิ์ว่าจะเก์ดิ์ขึ�น

   1.10 นอกจากเรื�องที่่�อธ์บายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเง์นแล้่วไม่ม่เหตุการณ์์ใดิ์ 

เกด์ิ์ขึ�นหรอืไมป่รากฏขอ้เที่จ็จรง์ใดิ์ที่่�มผ่ล่กระที่บตอ่งบการเงน์อยา่งมส่าระสำคญั ซึ่ึ�งตอ้งนำมาปรบัปรงุ

งบการเง์น หรือเปิดิ์เผยในหมายเหตุประกอบงบการเง์นอ่ก

 2.	การให้้ข้้อมููล

  ข้าพื่เจ้าไดิ์้จัดิ์เอกสารหล่ักฐานแล่ะข้อมูล่ดิ์ังต่อไปน่�ให้ที่่านตรวจสอบครบถู้วนแล่้ว คือ

  2.1 บันทึี่กรายการทุี่กรายการในบัญชู่ เอกสารหลั่กฐานประกอบรายการบัญชู่ แล่ะ

ข้อมูล่อื�นที่่�เก่�ยวข้องที่ั�งหมดิ์

  2.2 รายงานการประชูุมคณ์ะกรรมการดิ์ำเน์นการแล่ะรายงานการประชูุมใหญ่

  2.3 ข้อมูล่อื�นที่่�ที่่านขอจากข้าพื่เจ้าเพื่ื�อวัตถูุประสงค์ของการตรวจสอบ

  2.4 เขา้ถูงึบคุคล่ในสหกรณ์ท์ี่่�ที่า่นระบวุา่จำเปน็ในการได้ิ์มาซึ่ึ�งหล่กัฐานการสอบบญัชู่

อย่างไม่จำกัดิ์

  2.5 สหกรณ์์ไดิ์้ปฏ์บัต์ตามเงื�อนไขของสัญญาที่ั�งหมดิ์ซึึ่�งหากไม่ปฏ์บัต์ตามอาจม ่

ผล่กระที่บอยา่งมส่าระสำคัญต่องบการเงน์ นอกจากน่�สหกรณ์ไ์ดิ์ป้ฏบั์ตต์ามระเบย่บแล่ะข้อกำหนดิ์ของ

หน่วยงานราชูการหรือหน่วยงานที่่�กำกับดิ์ูแล่ ซึ่ึ�งหากไม่ปฏ์บัต์ตามอาจม่ผล่กระที่บอย่างม่สาระสำคัญ

ต่องบการเง์น

  2.6 สหกรณ์ไ์ดิ์เ้ปดิิ์เผยข้อมูล่ที่ั�งหมดิ์ที่่�เปน็ผล่จากการประเมน์ความเส่�ยงเรื�องการทุี่จรต์

ที่่�ม่ผล่ต่อการแสดิ์งงบการเง์นที่่�ขัดิ์ต่อข้อเท็ี่จจร์งอันเป็นสาระสำคัญ

  2.7 สหกรณ์์ไดิ์้เปิดิ์เผยข้อมูล่ทีุ่กอย่าง ซึ่ึ�งเก่�ยวข้องกับการทีุ่จร์ตหรือสงสัยว่าจะทีุ่จร์ต

ท่ี่�สหกรณ์์ที่ราบแล่ะที่่�ม่ผล่กระที่บต่อสหกรณ์์ โดิ์ยเก่�ยวข้องกับคณ์ะกรรมการดิ์ำเน์นการสหกรณ์์ 
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เจ้าหน้าที่่�สหกรณ์์ที่่�ม่บที่บาที่สำคัญเก่�ยวกับการควบคุมภายใน หรือบุคคล่อื�น ซึ่ึ�งการทีุ่จร์ตม่ผล่กระที่บ

อย่างม่สาระสำคัญต่องบการเง์น

  2.8 สหกรณ์์ไม่ไดิ์้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชูการอันม่ผล่ต่องบการเง์น เพื่ราะม์ได้ิ์

ปฏ์บัต์ตามกฎหมายหรือข้อบังคับ ซึึ่�งรวมถูึงการถููกเร่ยกชูดิ์เชูย หรือถููกประเม์นภาษ่อากร หรือม่หน่�ส์น

ที่่�อาจเกด์ิ์ขึ�นในภายหนา้ ซึ่ึ�งควรจะไดิ์น้ำมาพื่จ์ารณ์าเปดิิ์เผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงน์ หรอืใชูเ้ปน็

หล่ักเกณ์ฑ์์ในการตั�งสำรองค่าเส่ยหายที่่�อาจเก์ดิ์ขึ�น

 ขอแสดิ์งความนับถูือ

 

 (นายเชูาว์เล่์ศ  ขวัญเมือง)

 ประธานกรรมการสหกรณ์์ออมที่รัพื่ย์

 ข้าราชูการกระที่รวงศึกษาธ์การ จ�ากัดิ์

       

 (นางสมจ์ตร  ธัมว์สุที่ธ์วรากร)

 ผู้จัดิ์การสหกรณ์์ออมที่รัพื่ย์

 ข้าราชูการกระที่รวงศึกษาธ์การ จำกัดิ์
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รัายงานัของผู้้�สือบบัญชีีรัายงานัของผู้้�สือบบัญชีี

เสนอ	สมูาชิิกสห้กรณ์์ออมูทรัพย์์ข้้าราชิการกระทรวงศึึกษาธิิการ	จำกัด

 ความเห็็น
 ข้าพื่เจ้าได้ิ์ตรวจสอบงบการเงน์ของสหกรณ์์ออมที่รพัื่ย์ข้าราชูการกระที่รวงศกึษาธก์าร จำกัดิ์ 

ซึ่ึ�งประกอบด้ิ์วยงบฐานะการเงน์ ณ์ วนัที่่� 31 ธนัวาคม 2567 งบกำไรขาดิ์ที่นุ แล่ะงบกระแสเงน์สดิ์ สำหรบั

ปีส์�นสดุิ์วนัเดิ์ย่วกนั แล่ะหมายเหตปุระกอบงบการเงน์ รวมถูงึหมายเหตุสรปุนโยบายการบัญชูท่ี่่�สำคัญ

 ข้าพื่เจ้าเห็นว่า งบการเง์นข้างต้นน่�แสดิ์งฐานะการเง์นของสหกรณ์์ออมที่รัพื่ย์ข้าราชูการ

กระที่รวงศกึษาธก์าร จำกดัิ์ ณ์ วนัที่่� 31 ธนัวาคม 2567 ผล่การดิ์ำเนน์งาน แล่ะกระแสเงน์สดิ์ สำหรบั 

ปีส์�นสดุิ์วนัเดิ์ย่วกัน โดิ์ยถูกูต้องตามที่่�ควรในสาระสำคัญตามระเบย่บนายที่ะเบย่นสหกรณ์์

 เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น
 ข้าพื่เจ้าไดิ์้ปฏ์บัต์งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชู่แล่ะตามระเบ่ยบกรม 

ตรวจบัญชู่สหกรณ์์ ความรับผ์ดิ์ชูอบของข้าพื่เจ้าได้ิ์กล่่าวไว้ในส่วนของความรับผ์ดิ์ชูอบของผู้สอบบัญชู่

ต่อการตรวจสอบงบการเง์นในรายงานของข้าพื่เจ้า ข้าพื่เจ้าม่ความเป็นอ์สระจากสหกรณ์์แล่ะไดิ์้ปฏ์บัต์

ตามจรรยาบรรณ์ของผูส้อบบัญชูส่หกรณ์ ์ขา้พื่เจา้เชูื�อว่าหลั่กฐานการสอบบัญชูท่ี่่�ข้าพื่เจา้ได้ิ์รบัเพื่ย่งพื่อ

แล่ะเหมาะสมเพื่ื�อใชู้เป็นเกณ์ฑ์์ในการแสดิ์งความเห็นของข้าพื่เจ้า

 เร่�องสำาคัญในการตรวจสอบ
 เรื�องสำคัญในการตรวจสอบ คือ เรื�องต่าง ๆ ที่่�ม่นัยสำคัญที่่�สุดิ์ตามดุิ์ล่ยพื่์น์จเย่�ยง 

ผู้ประกอบว์ชูาชู่พื่ของข้าพื่เจ้าในการตรวจสอบงบการเง์นสำหรับงวดิ์ปัจจุบัน ข้าพื่เจ้าไดิ์้นำเรื�องเหล่่าน่�

มาพื่์จารณ์าในบร์บที่ของการตรวจสอบงบการเง์นโดิ์ยรวมแล่ะในการแสดิ์งความเห็นของข้าพื่เจ้า ที่ั�งน่� 

ข้าพื่เจ้าไม่ไดิ์้แสดิ์งความเห็นแยกต่างหากสำหรับเรื�องเหล่่าน่�

 เรื�องสำคัญในการตรวจสอบ พื่ร้อมว์ธ่การตรวจสอบแต่ล่ะเรื�องม่ดัิ์งต่อไปน่�

	 ลูกห้น้�เงินให้้กู้ยื์มู	และค่่าเผื่ื�อห้น้�สงสัย์จะสูญ	

 ตามหมายเหตุประกอบงบการเง์น ข้อ 6. ณ์ วันที่่� 31 ธันวาคม 2567 สหกรณ์์ม่เง์น 

ให้กู้ยืม - ปกต์ 7,225,760,621.47 บาที่ เง์นให้กู้ยืม - ไม่ก่อให้เก์ดิ์รายไดิ์้ 7,859,594.23 บาที่ แล่ะ 

ลู่กหน่�อื�นอันม่มูล่หน่�ที่่�เก์ดิ์จากการให้เง์นกู ้ 91,651,508.58 บาที่ รวมที่ั�งส์�น 7,325,271,724.28 บาที่ 

ค์ดิ์เป็นร้อยล่ะ 40.51 ของส์นที่รัพื่ย์ที่ั�งส์�น แล่ะม่ค่าเผื�อหน่�สงสัยจะสูญรวมที่ั�งส์�น 64,445,815.82 บาที่ 

ซึึ่�งเป็นเรื�องสำคัญในการตรวจสอบ เนื�องจากรายการดิ์ังกล่่าวม่จำนวนเง์นสูง ในสภาวการณ์์ที่่�ลู่กหน่� 
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ม่หน่�ส์นมากขึ�น หน่�ส์นครัวเรือนสูงขึ�น ลู่กหน่�อาจม่ปัญหาในการชูำระหน่�คืนให้สหกรณ์์ สหกรณ์์อาจ

ตอ้งตั�งคา่เผื�อหน่�สงสยัจะสญูมากขึ�น คา่ใชูจ้า่ยสงูขึ�น ซึึ่�งอาจสง่ผล่กระที่บต่อสภาพื่คล่อ่ง ฐานะการเงน์ 

แล่ะผล่การดิ์ำเน์นงานของสหกรณ์์ไดิ์้

 ข้าพื่เจ้าไดิ์้สอบที่านขั�นตอนการปฏ์บัต์แล่ะการควบคุมภายในที่่�เก่�ยวข้องกับเง์นให้กู้ยืม 

สอบที่านการให้กู้ยืมของสหกรณ์์ว่าเป็นไปตามระเบ่ยบแล่ะข้อบังคับของสหกรณ์์ สอบที่านการอนุมัต์

การให้กู้ยืมของสหกรณ์์ ตรวจสอบเอกสารหล่ักฐานการอนุมัต์ ตรวจสอบหล่ักประกัน ตรวจสอบ 

การคำนวณ์ สอบที่านการต์ดิ์ตามที่วงถูามหน่�เง์นกู้ที่่�ครบกำหนดิ์ชูำระ สอบที่านการตั�งค่าเผื�อหน่�สงสัย

จะสูญ แล่ะการเปิดิ์เผยข้อมูล่ในหมายเหตุประกอบงบการเง์น รวมที่ั�งที่ำการยืนยันยอดิ์ลู่กหน่� 

เง์นให้กู้ยืม

	 เงินรับฝาก

 ตามหมายเหตุประกอบงบการเง์น ข้อ 13. ณ์ วันที่่� 31 ธันวาคม 2567 สหกรณ์์ม่เง์น 

รับฝาก - สมาชู์ก 9,648,430,204.08 บาที่ แล่ะเง์นรับฝาก - อื�น 16,179,911.15 บาที่ รวมที่ั�งส์�น 

9,664,610,115.23 บาที่ คด์ิ์เปน็รอ้ยล่ะ 53.45 ของหน่�สน์แล่ะที่นุของสหกรณ์ ์ซึึ่�งเปน็เรื�องสำคญัในการ

ตรวจสอบ หากผู้ฝากถูอนเง์นหล่ายรายเป็นจำนวนมากผ์ดิ์ปกต์ เนื�องจากย้ายไปล่งทีุ่นหาผล่ตอบแที่น 

ที่่�สูงกว่า หรือเก์ดิ์การตื�นตระหนก หรือขาดิ์ความเชูื�อมั�นต่อสหกรณ์์ อาจที่ำให้สหกรณ์์ขาดิ์เง์นทีุ่น 

ที่่�จะนำมาบร์หารให้เก์ดิ์รายไดิ์้งอกเงยขึ�น แล่ะอาจที่ำให้สหกรณ์์ขาดิ์สภาพื่คล่่องไดิ์้

 ขา้พื่เจา้ไดิ์ส้อบที่านขั�นตอนการปฏ์บต์ัแล่ะการควบคมุภายในที่่�เก่�ยวขอ้งกบัการรบัฝากเงน์ 

สอบที่านการรับฝากเง์นว่าเป็นไปตามระเบ่ยบแล่ะข้อบังคับของสหกรณ์์ ตรวจสอบเอกสารหล่ักฐาน 

ตรวจสอบล่ายมือชูื�อผู้ถูอนเง์นในใบถูอนเง์นฝาก แล่ะตรวจสอบใบนำฝาก/ใบถูอนเง์นฝากเปร่ยบเที่่ยบ

กับรายงานประจำวัน รวมที่ั�งที่ำการยืนยันยอดิ์เง์นรับฝาก

	 ความรับผิิดชอบของคณะกรรมการดำาเนินการสห็กรณ์ต่องบการเงิน
 คณ์ะกรรมการดิ์ำเน์นการสหกรณ์์ม่หน้าที่่�รับผ์ดิ์ชูอบในการจัดิ์ที่ำแล่ะนำเสนองบการเง์น

เหล่า่น่�โดิ์ยถูกูตอ้งตามที่่�ควรตามระเบย่บนายที่ะเบย่นสหกรณ์ ์แล่ะรับผด์ิ์ชูอบเก่�ยวกบัการควบคุมภายใน

ท่ี่�คณ์ะกรรมการดิ์ำเน์นการสหกรณ์์พื่์จารณ์าว่าจำเป็นเพืื่�อให้สามารถูจัดิ์ที่ำงบการเง์นที่่�ปราศจากการ

แสดิ์งข้อมูล่ที่่�ขัดิ์ต่อข้อเที่็จจร์งอันเป็นสาระสำคัญ ไม่ว่าจะเก์ดิ์จากการทีุ่จร์ตหรือข้อผ์ดิ์พื่ล่าดิ์ในการ 

จดัิ์ที่ำงบการเงน์ คณ์ะกรรมการดิ์ำเน์นการสหกรณ์รั์บผด์ิ์ชูอบในการประเมน์ความสามารถูของสหกรณ์์

ในการดิ์ำเน์นงานต่อเนื�อง การเปิดิ์เผยเรื�องที่่�เก่�ยวกับการดิ์ำเน์นงานต่อเนื�องในกรณ์่ที่่�ม่เรื�องดัิ์งกล่่าว

แล่ะการใชู้เกณ์ฑ์์การบัญชู่สำหรับการดิ์ำเน์นงานต่อเนื�อง เว้นแต่คณ์ะกรรมการดิ์ำเน์นการสหกรณ์์ 

ม่ความตั�งใจที่่�จะเล่์กสหกรณ์์หรือหยุดิ์ดิ์ำเนน์งานหรือไม่สามารถูดิ์ำเน์นงานต่อเนื�องต่อไปไดิ์้
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	 ความรับผิิดชอบของผิ้�สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
 การตรวจสอบของข้าพื่เจ้าม่วัตถูุประสงค์เพื่ื�อให้ได้ิ์ความเชูื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผล่ 

ว่างบการเง์นโดิ์ยรวมปราศจากการแสดิ์งข้อมูล่ที่่�ขัดิ์ต่อข้อเที่็จจร์งอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะ

เก์ดิ์จากการทีุ่จร์ตหรือข้อผ์ดิ์พื่ล่าดิ์ แล่ะเสนอรายงานของผู้สอบบัญชู่ ซึ่ึ�งรวมความเห็นของข้าพื่เจ้า 

อยู่ดิ์้วย ความเชูื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผล่ คือความเชูื�อมั�นในระดิ์ับสูง แต่ไม่ได้ิ์เป็นการรับประกันว่า 

การปฏ์บัต์งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชู่แล่ะระเบ่ยบกรมตรวจบัญชู่สหกรณ์์จะสามารถู

ตรวจพื่บข้อมูล่ที่่�ขัดิ์ต่อข้อเท็ี่จจร์งอันเป็นสาระสำคัญที่่�ม่อยู่ไดิ์้เสมอไป ข้อมูล่ที่่�ขัดิ์ต่อข้อเที่็จจร์ง 

อาจเก์ดิ์จากการทีุ่จร์ตหรือข้อผ์ดิ์พื่ล่าดิ์แล่ะถูือว่าม่สาระสำคัญ เมื�อคาดิ์การณ์์ได้ิ์อย่างสมเหตุสมผล่ 

วา่รายการท่ี่�ขดัิ์ตอ่ขอ้เที่จ็จรง์แตล่่ะรายการหรอืที่กุรายการรวมกนัจะมผ่ล่ตอ่การตดัิ์สน์ใจที่างเศรษฐกจ์

ของผู้ใชู้งบการเง์นจากการใชู้งบการเง์นเหล่่าน่�

 ในการตรวจสอบของข้าพื่เจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชู่แล่ะระเบ่ยบกรมตรวจบัญชู่

สหกรณ์์ ข้าพื่เจ้าไดิ์้ใชู้ดิ์ุล่ยพื่์น์จแล่ะการสังเกตแล่ะสงสัยเย่�ยงผู้ประกอบว์ชูาชู่พื่ตล่อดิ์การตรวจสอบ 

การปฏ์บัต์งานของข้าพื่เจ้ารวมถูึง

  • ระบุแล่ะประเมน์ความเส่�ยงจากการแสดิ์งข้อมูล่ที่่�ขัดิ์ต่อข้อเที่จ็จรง์อันเปน็สาระสำคัญ

ในงบการเง์นไม่ว่าจะเก์ดิ์จากการทีุ่จร์ตหรือข้อผ์ดิ์พื่ล่าดิ์ ออกแบบแล่ะปฏ์บัต์งานตามว์ธ่การตรวจสอบ

เพืื่�อตอบสนองต่อความเส่�ยงเหล่่านั�น แล่ะได้ิ์หล่ักฐานการสอบบัญชู่ที่่�เพื่่ยงพื่อแล่ะเหมาะสมเพื่ื�อ 

เป็นเกณ์ฑ์์ในการแสดิ์งความเห็นของข้าพื่เจ้า ความเส่�ยงที่่�ไม่พื่บข้อมูล่ที่่�ขัดิ์ต่อข้อเที่็จจร์งอันเป็น 

สาระสำคัญซึ่ึ�งเป็นผล่มาจากการทีุ่จร์ตจะสูงกว่าความเส่�ยงที่่�เก์ดิ์จากข้อผ์ดิ์พื่ล่าดิ์ เนื�องจากการทีุ่จร์ต

อาจเก่�ยวกับการสมรู้ร่วมค์ดิ์ การปล่อมแปล่งเอกสารหล่ักฐาน การตั�งใจล่ะเว้นการแสดิ์งข้อมูล่ 

การแสดิ์งข้อมูล่ที่่�ไม่ตรงตามข้อเท็ี่จจร์ง หรือการแที่รกแซึ่งการควบคุมภายใน

  • ที่ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่่�เก่�ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่ื�อออกแบบ

ว์ธ่การตรวจสอบที่่�เหมาะสมกับสถูานการณ์์ แต่ไม่ใชู่เพืื่�อวัตถูุประสงค์ในการแสดิ์งความเห็นต่อความ 

ม่ประส์ที่ธ์ผล่ของการควบคุมภายในของสหกรณ์์

  • ประเม์นความเหมาะสมของนโยบายการบัญชู่ที่่�คณ์ะกรรมการดิ์ำเน์นการสหกรณ์์ใชู้

แล่ะความสมเหตุสมผล่ของประมาณ์การที่างบัญชู่แล่ะการเปิดิ์เผยข้อมูล่ที่่�เก่�ยวข้องซึ่ึ�งจัดิ์ที่ำขึ�นโดิ์ย 

คณ์ะกรรมการดิ์ำเน์นการสหกรณ์์

  • สรุปเก่�ยวกับความเหมาะสมของการใชู้เกณ์ฑ์์การบัญชู่สำหรับการดิ์ำเน์นงานต่อเนื�อง

ของคณ์ะกรรมการดิ์ำเน์นการสหกรณ์์ แล่ะจากหลั่กฐานการสอบบัญชู่ที่่�ไดิ์้รับว่าม่ความไม่แน่นอน 

ที่่�ม่สาระสำคัญที่่�เก่�ยวกับเหตุการณ์์หรือสถูานการณ์์ที่่�อาจเป็นเหตุให้เก์ดิ์ข้อสงสัยอย่างม่นัยสำคัญ 

ตอ่ความสามารถูของสหกรณ์์ในการดิ์ำเน์นงานตอ่เนื�องหรือไม ่ถูา้ข้าพื่เจา้ไดิ์ข้อ้สรุปว่ามค่วามไม่แนน่อน

ที่่�ม่สาระสำคัญ ข้าพื่เจ้าต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชู่ของข้าพื่เจ้าถึูงการเปิดิ์เผย 

ข้อมูล่ที่่�เก่�ยวข้องในงบการเง์น หรือถู้าการเปิดิ์เผยดิ์ังกล่่าวไม่เพื่่ยงพื่อ ความเห็นของข้าพื่เจ้าจะ

เปล่่�ยนแปล่งไป ข้อสรุปของข้าพื่เจ้าขึ�นอยู่กับหลั่กฐานการสอบบัญชู่ที่่�ไดิ์้รับจนถูึงวันที่่�ในรายงานของ 
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ผู้สอบบัญชู่ของข้าพื่เจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์์หรือสถูานการณ์์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้สหกรณ์ ์

ต้องหยุดิ์การดิ์ำเน์นงานต่อเนื�องไดิ์้

  • ประเม์นการนำเสนอโครงสร้างแล่ะเนื�อหาของงบการเง์นโดิ์ยรวม รวมถูึงการเปิดิ์เผย

ข้อมูล่ที่่�เก่�ยวข้อง ตล่อดิ์จนประเม์นว่างบการเง์นแสดิ์งรายการแล่ะเหตุการณ์์ที่่�เก์ดิ์ขึ�นโดิ์ยถููกต้องตาม 

ที่่�ควรหรือไม่

 ขา้พื่เจา้ไดิ์ส้ื�อสารกบัคณ์ะกรรมการดิ์ำเนน์การสหกรณ์เ์ก่�ยวกบัขอบเขตแล่ะชู่วงเวล่าของ 

การตรวจสอบตามที่่�ไดิ์้วางแผนไว้ ประเดิ์็นที่่�ม่นัยสำคัญที่่�พื่บจากการตรวจสอบ รวมถูึงข้อบกพื่ร่อง 

ที่่�ม่นัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในซึ่ึ�งข้าพื่เจ้าไดิ์้พื่บในระหว่างการตรวจสอบของข้าพื่เจ้า

 จากเรื�องที่ั�งหล่ายที่่�สื�อสารกับคณ์ะกรรมการดิ์ำเน์นการสหกรณ์์ ข้าพื่เจ้าไดิ์้พื่์จารณ์าเรื�อง

ต่าง ๆ ที่่�ม่นัยสำคัญที่่�สุดิ์ในการตรวจสอบงบการเง์นในงวดิ์ปัจจุบันแล่ะกำหนดิ์เป็นเรื�องสำคัญในการ

ตรวจสอบ ข้าพื่เจ้าไดิ์้อธ์บายเรื�องเหล่่าน่�ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชู่ เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับ 

ห้ามไม่ให้เปิดิ์เผยเรื�องดิ์ังกล่่าวต่อสาธารณ์ะ หรือในสถูานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเก์ดิ์ขึ�น ข้าพื่เจ้าพื่์จารณ์าว่า

ไม่ควรสื�อสารดิ์ังกล่่าวในรายงานของข้าพื่เจ้า เพื่ราะการกระที่ำดิ์ังกล่่าวสามารถูคาดิ์การณ์์ได้ิ์อย่าง 

สมเหตุสมผล่ว่าจะม่ผล่กระที่บในที่างล่บมากกว่าผล่ประโยชูน์ที่่�ผู้ม่ส่วนไดิ์้เส่ยสาธารณ์ะจะได้ิ์จาก 

การสื�อสารดิ์ังกล่่าว

 

            

    (นายชููศักดิ์์�  ชู่วยชูู)

    ผู้สอบบัญชู่สหกรณ์์

บริิษััท  มนตริีสอบบัญชีีและกฎหมาย  จำำากัด
148/64  ซอยบางขุุนนนท์์ 20  ถนนบางขุุนนนท์์

แขุวงบางขุุนนนท์์  เขุตบางกอกน้อย  กรุุงเท์พมหานครุ

วันท์่�  23  มกรุาคม  2568
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ห้มูาย์เห้ตุ ปีี	2567
บาท

ปีี	2566
บาท

สินทรัพย์์

สินทรัพย์์ห้มูุนเว้ย์น

เง์นสดิ์แล่ะเง์นฝากธนาคาร

เง์นฝากสหกรณ์์อื�น

เง์นล่งทีุ่นระยะสั�น

เง์นให้กู้ยืมระยะสั�น - สุที่ธ์

ดิ์อกเบ่�ยเง์นให้กู้ค้างรับ - สุที่ธ์

ดิ์อกเบ่�ยเง์นฝากสหกรณ์อ์ื�นค้างรับ

ผล่ตอบแที่นจากเง์นล่งทีุ่นค้างรับ - สุที่ธ์

ส์นที่รัพื่ย์หมุนเว่ยนอื�น - สุที่ธ์

รวมส์นที่รัพื่ย์หมุนเว่ยน

สินทรัพย์์ไมู่ห้มูุนเว้ย์น

เง์นล่งทีุ่นระยะยาว

เง์นให้กู้ยืมระยะยาว

ที่่�ดิ์์น อาคารแล่ะอุปกรณ์์ - สุที่ธ์

ส์นที่รัพื่ย์ไม่หมุนเว่ยนอื�น

รวมส์นที่รัพื่ย์ไม่หมุนเว่ยน

รวมูสินทรัพย์์

ห้น้�สินและทุนข้องสห้กรณ์์
ห้น้�สิน

ห้น้�สินห้มูุนเว้ย์น		

เง์นกู้ยืมระยะสั�น

เง์นรับฝาก 

เจ้าหน่�จากการซึ่ื�อขายสน์ที่รัพื่ย์ - กองทีุ่น
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414,379,738.09 

1,997,321,828.27 

1,192,655,651.54 

959,441,296.87 

0.00 

2,620,533.60 

60,714,532.20 

     9,879,848.27 

4,637,013,428.84 

     

7,142,879,822.86 

6,301,384,611.59 

1,340,970.98 

14,769.56 

13,445,620,174.99 

18,082,633,603.83	

 550,000,000.00 

9,664,610,115.23 

0.00 

     

323,608,146.05 

1,996,809,000.47 

1,162,726,014.82 

944,739,029.90 

0.00 

3,210,473.87 

59,975,820.62 

     5,932,308.16 

4,497,000,793.89 

     

6,914,714,618.14 

6,104,213,941.37 

1,576,740.13 

14,769.56 

13,020,520,069.20 

17,517,520,863.09	

 180,000,000.00 

9,686,551,222.24 

5,357,600.00 

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ จำ�ากัด

งบฐานะการเงิน
ณ		วันที่ี�		31		ธัันวาคม		2567



รายงานประจำาปี รายงานประจำาปี 25672567
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จำากัดสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จำากัด7272

ห้มูาย์เห้ตุ ปีี	2567
บาท

ปีี	2566
บาท

ห้น้�สินและทุนข้องสห้กรณ์์	(ต่อ)
ห้น้�สินห้มูุนเว้ย์น		

เงน์รอการตรวจสอบ

เงน์รอจ่ายคืน

ดิ์อกเบ่�ยเง์นรับฝากค้างจ่าย

หน่�ส์นหมุนเว่ยนอื�น 

รวมหน่�ส์นหมุนเว่ยน

ห้น้�สินไมู่ห้มูุนเว้ย์น	

เง์นค��าประกันพื่นักงาน 

รวมหน่�ส์นไม่หมุนเว่ยน

รวมูห้น้�สิน

ทุนข้องสห้กรณ์์

ทุี่นเรือนหุ้น (มูล่ค่าหุ้นล่ะ 10.00 บาที่) 

ทุี่นส�ารอง 

ทุี่นสะสมตามข้อบังคับ ระเบ่ยบ แล่ะอื�นๆ 

ก�าไร (ขาดิ์ทีุ่น) จากเง์นล่งทีุ่นที่่�ยังไม่เก์ดิ์ขึ�น

ก�าไรสุที่ธ์ประจ�าปี 

รวมูทุนข้องสห้กรณ์์

รวมูห้น้�สินและทุนข้องสห้กรณ์์

14

15

16

  4,396,783.10 

17,407,882.53 

6,277,946.50 

      3,585,655.01 

10,246,278,382.37 

      1,354,940.00 

      1,354,940.00 

10,247,633,322.37	

   

6,443,307,670.00 

881,112,517.15 

150,410,453.54 

(137,292,218.47)

   497,461,859.24 

 7,835,000,281.46 

18,082,633,603.83	

  2,036,203.36 

14,061,277.17 

6,697,279.60 

     2,805,286.11 

9,897,508,868.48 

       741,000.00 

       741,000.00 

 9,898,249,868.48	

   

6,283,879,060.00 

832,850,003.19 

163,252,459.34 

(143,335,667.47)

   482,625,139.55 

 7,619,270,994.61 

17,517,520,863.09	

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

          (ล่งชูื�อ)                     (ล่งชูื�อ) 

       (นายเชูาว์เล่ศ์  ขวัญเมือง)      (นายเมธา  อุที่ัยพื่ยัคฆ์์)   

        ประธานกรรมการ      กรรมการแล่ะเล่ขานุการ

วันที่่�  23  มกราคม  2568



รายงานประจำาปี รายงานประจำาปี 25672567
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จำากัดสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จำากัด 73

ปีี	2567 ปีี	2566

บาท % บาท %

ราย์ได้ดอกเบ้�ย์และผื่ลตอบแทนจากเงินลงทุน

ดิ์อกเบ่�ยรับเง์นให้กู้แก่สมาชู์ก

ดิ์อกเบ่�ยรับลู่กหน่�ตามคำพื่์พื่ากษา

ดิ์อกเบ่�ยรับเง์นให้กู้แก่สหกรณ์อ์ื�น

ดิ์อกเบ่�ยรับเง์นฝาก - สหกรณ์์อื�น

ดิ์อกเบ่�ยรับเง์นฝาก - ธนาคาร

ผล่ตอบแที่นจากเง์นล่งทีุ่น

รวมูราย์ได้ดอกเบ้�ย์และผื่ลตอบแทนจากเงินลงทุน

ค่่าใชิ้จ่าย์ดอกเบ้�ย์และเงินลงทุน

ดิ์อกเบ่�ยจ่ายเง์นรับฝาก

ดิ์อกเบ่�ยจ่ายเง์นกู้ยืมระยะสั�น

ขาดิ์ทีุ่นจากการปรับมูล่ค่าหุ้น

   ชุูมนุมสหกรณ์์ธนก์จไที่ย จำกัดิ์

ขาดิ์ทีุ่นจากการดิ์้อยค่า - หุน้กู้ บมจ. การบ์นไที่ย 

รวมูค่่าใชิ้จ่าย์ดอกเบ้�ย์และเงินลงทุน

ห้ัก	ห้น้�สงสัย์จะสูญและห้น้�สูญ

หน่�สงสัยจะสูญ - ลู่กหน่�ไม่ก่อให้เก์ดิ์รายไดิ์้

  (เก์นความต้องการ)

หน่�สงสัยจะสูญ - ลู่กหน่�ขาดิ์สมาชู์กภาพื่

  (เก์นความต้องการ)

หน่�สงสัยจะสูญ - ลู่กหน่�ระหว่างดิ์ำเน์นคดิ์่

  (เก์นความต้องการ)

หน่�สงสัยจะสูญ - ลู่กหน่�ตามคำพื่์พื่ากษา

  (เก์นความต้องการ)

หน่�สงสัยจะสูญ - ดิ์อกเบ่�ยเง์นกู้สมาชู์กค้างรับ

    - ไม่ก่อให้เก์ดิ์รายไดิ์้

415,186,519.68 

1,272,551.97 

36,565,410.22 

33,465,974.62 

2,224,434.61 

304,320,491.34 

793,035,382.44	

 

 191,214,003.85 

23,674,531.06 

10,069,360.17 

            0.00 

224,957,895.08	

544,448.51 

(2,368,803.47)

(5,375,724.94)

19,536,790.83 

164,956.28 

 52.35 

0.16 

4.61 

4.22 

0.28 

 38.38 

100.00 

  24.11 

2.99 

1.27 

  0.00 

	28.37	

  0.07 

(0.30)

(0.68)

2.46 

0.02 

 436,925,760.11 

3,051,544.39 

21,755,682.95 

28,996,763.24 

1,433,407.64 

 279,204,055.03 

 771,367,213.36	

 191,362,177.75 

9,439,180.97 

 3,170,887.92 

 16,000,000.00 

 219,972,246.64		

(2,175,892.05)

10,457,074.62  

5,375,724.94 

(70,432.06)

 16,273.00 

  56.64 

 0.39 

 2.82 

 3.76 

 0.19 

  36.20 

 100.00 

  24.81 

1.22 

 0.41 

  2.08 

		28.52	

  (0.28)

 1.35 

 0.70 

 (0.01)  

 0.00 

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ จำ�ากัด

งบกำาไรขาดทีุ่น
สำาห็รับปีีสิ�นสุดวันทีี่�		31		ธัันวาคม		2567



รายงานประจำาปี รายงานประจำาปี 25672567
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จำากัดสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จำากัด7474

ปีี	2567 ปีี	2566

บาท % บาท %

ห้ัก	ห้น้�สงสัย์จะสูญและห้น้�สูญ	(ต่อ)

หน่�สงสัยจะสูญ - ดิ์อกเบ่�ยลู่กหน่�ขาดิ์สมาชู์กภาพื่ค้างรับ

     (เก์นความต้องการ)

หน่�สูญ - ลู่กหน่�ตามคำพื่์พื่ากษา

รวมูห้น้�สงสัย์จะสูญและห้น้�สูญ

ราย์ได้ดอกเบ้�ย์และผื่ลตอบแทนจากเงินลงทุน-สุทธิิ

บวก	ราย์ได้อื�น	

รายไดิ์้ค่าธรรมเน่ยมแรกเข้า 

รายไดิ์้เบ็ดิ์เตล่็ดิ์

รวมูราย์ได้อื�น

ห้ัก	ค่่าใช้ิจ่าย์ในการดำเนินงาน

ค่่าใช้ิจ่าย์เก้�ย์วกับเจ้าห้น้าท้�	  

เง์นเดิ์ือน 

ค่าล่่วงเวล่า 

ค่าสวัสดิ์์การเจ้าหน้าที่่� 

เง์นกองทีุ่นสำรองเล่่�ยงชู่พื่ 

เง์นสมที่บกองทีุ่นเง์นที่ดิ์แที่นแล่ะประกันสังคม

เง์นชูดิ์เชูยเจ้าหน้าที่่�

รวมู

ค่่าใช้ิจ่าย์เก้�ย์วกับท้�ดิน	อาค่าร	และอุปีกรณ์์

ค่าเสื�อมราคาส์นที่รัพื่ย์

ค่าซึ่่อมแซึ่มส์นที่รัพื่ย์

ค่าระบบโปรแกรมป้องกันไวรัส

ค่าบำรุงรักษาระบบโปรแกรม

ค่าเบ่�ยประกันภัย

รวมู	

ค่่าใช้ิจ่าย์เก้�ย์วกับสมูาชิิก

ค่าของขวัญแจกสมาชู์ก 

รวมู	

 0.00 

            0.00 

	12,501,667.21 

555,575,820.15 

 58,600.00 

     188,629.44 

					247,229.44	

  18,860,666.67 

51,050.00 

811,868.25 

2,263,292.00 

286,569.00 

    4,355,932.99 

	26,629,378.91	

       586,998.45 

485,726.02 

54,516.50 

233,533.20 

     113,053.31 

			1,473,827.48	

    1,738,700.00 

			1,738,700.00	

0.00 

  0.00 

		1.57	

	70.06	

 0.01 

  0.02 

		0.03	

    2.38 

0.01 

0.10 

0.28 

0.04 

  0.55 

		3.36	

     

0.07 

0.06 

0.01 

0.03 

  0.01 

  0.18 

   0.22 

   0.22

 (4,210.75)

     389,392.94 

		13,987,930.64		

	537,407,036.08	

 64,900.00 

    171,333.91 

				236,233.91	

  19,344,580.00 

51,730.00 

863,697.50 

2,321,348.00 

293,091.00 

       651,682.00 

   23,526,128.50	

       567,839.77 

529,783.15 

52,055.50 

233,533.20 

     121,669.81 

			1,504,881.43	

    1,721,600.00 

			1,721,600.00	

 (0.00)

  0.05 

  1.81 

	69.67

 0.01 

  0.02

		0.03

    2.51 

 0.01 

 0.11 

 0.30 

 0.04 

   0.08 

			3.05

     

0.07 

0.07 

0.01 

0.03 

  0.02 

  0.20 

   0.22 

   0.22



รายงานประจำาปี รายงานประจำาปี 25672567
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จำากัดสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จำากัด 75

ปีี	2567 ปีี	2566

บาท % บาท %

ค่่าใช้ิจ่าย์ในการดำเนินงานอื�น	 	

ค่าใชู้จ่ายวันประชูุมใหญ่

ค่าเบ่�ยประชูุมกรรมการ

ค่ารับรอง

ค่าใชู้จ่ายในการเดิ์์นที่าง

ค่าตอบแที่น

ค่าตรวจสอบก์จการ

ค่าธรรมเน่ยมการสอบบัญชู่

ค่าธรรมเน่ยมธนาคาร

เครื�องเขย่นแบบพื่์มพื่์ใชู้ไป

วัสดิ์ุสำนักงานใชู้ไป

ค่าไฟ้ฟ้้า

ค่าน�ำประปา

ค่าโที่รศัพื่ที่์

ค่าเชู่าชู่องสัญญาณ์อน์เตอร์เน็ต

ค่าหนังสือพื่ม์พ์ื่

ค่าจัดิ์เก็บเอกสาร

ค่าดิ์ำเนน์คดิ์่ความ

ค่ารักษาความปล่อดิ์ภัยแล่ะความสะอาดิ์

ค่าบร์หารจัดิ์การกองทีุ่น

ค่าธรรมเน่ยมซึ่ื�อขายหล่ักที่รัพื่ย์

ค่าใชู้จ่ายประชูาสัมพื่ันธ์

หน่�สงสัยจะสูญ - ผล่ตอบแที่นจากการล่งทีุ่นค้างรับ 

  (เก์นความต้องการ)

ค่าใชู้จ่ายเบ็ดิ์เตล่็ดิ์

รวมู	

รวมูค่่าใชิ้จ่าย์ในการดำเนินงาน	

กำไรสุทธิิ

15,282,032.60 

3,102,250.00 

260,479.25    

297,370.10 

4,057,618.33 

180,000.00 

190,000.00 

125,449.55 

394,515.25 

1,098,577.25 

492,804.13 

15,105.21 

132,608.21 

5,925.00 

9,180.00 

184,750.48 

567,481.98 

88,200.00 

1,160,923.49 

463,653.30 

396,435.00 

(99,172.60)

      113,097.43 

		28,519,283.96	

		58,361,190.35	

497,461,859.24	

1.93 

0.39 

0.03 

0.04 

0.51 

0.02 

0.02 

0.02 

0.05 

0.14 

0.06 

0.00 

0.02 

0.00 

0.00 

0.02 

0.07 

0.01 

0.15 

0.06 

0.05 

(0.01)

   0.02

			3.60	

			7.36

	62.73	

16,064,069.70 

2,650,375.00 

307,173.45 

228,761.50 

3,643,445.00 

180,000.00 

190,000.00 

130,635.56 

321,097.50 

1,085,992.49 

513,056.41 

11,849.64 

141,068.61 

44,032.00 

9,850.00 

170,587.96 

351,402.79 

91,621.00 

1,297,371.11 

535,463.29 

198,217.50 

0.00 

       99,450.00 

		28,265,520.51		

		55,018,130.44		

482,625,139.55	

2.08 

0.34 

0.04 

0.03 

0.47 

0.02 

0.02 

0.02 

0.04 

0.14 

0.07 

0.00 

0.02 

0.01 

0.00 

0.02 

0.05 

0.01 

0.17 

0.07 

0.03 

0.00 

   0.01

			3.66	

			7.13	

	62.57	



รายงานประจำาปี รายงานประจำาปี 25672567
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จำากัดสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จำากัด7676

ปีี	2567
บาท

ปี	ี2566
บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมูดำเนินงาน	 	
กำไรสุที่ธ์ 
รายการปรับปรุงเพืื่�อการกระที่บยอดิ์กำไรสุที่ธ์เป็นเง์นสดิ์สุที่ธ์
  จากก์จกรรมดิ์ำเน์นงาน 

ค่าเสื�อมราคาส์นที่รัพื่ย์
ส่วนเก์น/ขาดิ์มูล่ค่าพื่ันธบัตร
ขาดิ์ทีุ่นจากการปรับมูล่ค่าหุ้นชูุมนุมสหกรณ์์ธนก์จไที่ย จำกัดิ์
ขาดิ์ทีุ่นจากการดิ์้อยค่า - หุ้นกู้ บมจ. การบ์นไที่ย 
หน่�สงสัยจะสูญ - ลู่กหน่�ไม่ก่อให้เก์ดิ์รายไดิ์้ (เก์นความต้องการ)
หน่�สงสัยจะสูญ - ลู่กหน่�ขาดิ์สมาชู์กภาพื่ (เกน์ความต้องการ)
หน่�สงสัยจะสูญ - ลู่กหน่�ระหว่างดิ์ำเนน์คดิ์ ่(เก์นความต้องการ)
หน่�สงสัยจะสูญ - ลู่กหน่�ตามคำพื่์พื่ากษา (เก์นความต้องการ)
หน่�สงสัยจะสูญ - ดิ์อกเบ่�ยเงน์กูส้มาชู์กค้างรับ
   - ไม่ก่อให้เก์ดิ์รายไดิ์้
หน่�สงสัยจะสูญ - ดิ์อกเบ่�ยลู่กหน่�ขาดิ์สมาชู์กภาพื่ค้างรับ 
   (เก์นความต้องการ)
หน่�สูญ - ลู่กหน่�ตามคำพื่์พื่ากษา
หน่�สงสัยจะสูญ - ผล่ตอบแที่นจากการล่งทีุ่นค้างรับ
   (เก์นความต้องการ)
ดิ์อกเบ่�ยเง์นให้กู้ค้างรับ
ดิ์อกเบ่�ยรับเงน์ฝากธนาคารค้างรับ
ดิ์อกเบ่�ยเง์นฝากสหกรณ์์อื�นค้างรับ
ผล่ตอบแที่นจากเง์นล่งทีุ่นค้างรับ
ค่าใชู้จ่ายจ่ายล่่วงหน้าตัดิ์บัญชู่
วัสดิ์ุสำนักงานใชู้ไป
เครื�องเข่ยนแบบพื่์มพื่์ใชู้ไป
เง์นชูดิ์เชูยเจ้าหน้าที่่�
ดิ์อกเบ่�ยเง์นกู้ยืมค้างจ่าย
ดิ์อกเบ่�ยเง์นรับฝากค้างจ่าย
ค่าใชู้จ่ายค้างจ่าย

กำไรจากการดำเนินงานก่อนการเปีล้�ย์นแปีลง
		ในสินทรัพย์์และห้น้�สินดำเนินงาน

497,461,859.24 

586,998.45 
(24,815,615.63)
10,069,360.17 

0.00 
544,448.51 

(2,368,803.47)
(5,375,724.94)
19,536,790.83 

164,956.28 

0.00 
0.00

 
(99,172.60)

(209,826.78)
(3,470,025.33)
(2,620,533.60)

(61,497,185.20)
127,755.00 

1,098,577.25 
424,475.25 
766,666.67 
336,646.57 

6,277,946.50 
        678,643.12 

				437,618,236.29	

 482,625,139.55 

567,839.77 
(3,045,119.67)
3,170,887.92 

16,000,000.00 
(2,175,892.05)
10,457,074.62 
5,375,724.94 

(70,432.06)

16,273.00 

(4,210.75)
389,392.94 

0.00
(44,870.50)

(1,307,178.77)
(3,210,473.87)

(60,230,081.22)
172,695.00 

1,085,992.49 
321,097.50 
651,682.00 
136,257.54 

5,678,020.28 
        632,345.82 

				457,192,164.48	

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ จำ�ากัด

งบกระแสเงินสด
สำาห็รับปีีสิ�นสุดวันทีี่�		31		ธัันวาคม		2567
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ปีี	2567
บาท

ปี	ี2566
บาท

สินทรัพย์์ดำเนินงาน	 	
เง์นสดิ์จ่ายเง์นให้กูแ้ก่สหกรณ์์อื�น
เง์นสดิ์รับจากเง์นให้กู้แก่สหกรณ์์อื�น
เง์นสดิ์จ่ายลู่กหน่�เงน์ให้กู้เพื่ื�อเหตุฉุกเฉ์น
เง์นสดิ์รับจากลู่กหน่�เง์นให้กู้เพืื่�อเหตุฉุกเฉ์น
เง์นสดิ์จ่ายลู่กหน่�เงน์ให้กู้สามัญ
เง์นสดิ์รับจากลู่กหน่�เง์นให้กู้สามัญ
เง์นสดิ์จ่ายลู่กหน่�เงน์ให้กู้พื่์เศษ
เง์นสดิ์รับจากลู่กหน่�เง์นให้กู้พื่์เศษ
เง์นสดิ์รับจากดิ์อกเบ่�ยลู่กหน่�ขาดิ์สมาชู์กภาพื่
เง์นสดิ์รับจากลู่กหน่�ระหว่างดิ์ำเน์นคดิ์่
เง์นสดิ์รับจากลู่กหน่�ตามคำพื่์พื่ากษา
เง์นสดิ์รับจากดิ์อกเบ่�ยเง์นให้กู้ค้างรับ
เง์นสดิ์รับจากดิ์อกเบ่�ยเง์นฝากธนาคารค้างรับ
เง์นสดิ์รับจากดิ์อกเบ่�ยเง์นให้สหกรณ์อ์ื�นกู้ค้างรับ
เง์นสดิ์รับจากดิ์อกเบ่�ยเง์นฝากสหกรณ์์อื�นค้างรับ
เง์นสดิ์รับจากผล่ตอบแที่นจากเง์นล่งทุี่นค้างรับ
เง์นสดิ์จ่ายซึ่ื�อวัสดุิ์สำนักงาน
เง์นสดิ์จ่ายซึ่ื�อเครื�องเข่ยนแบบพื่์มพื่์
เง์นสดิ์จ่ายเง์นยืมที่ดิ์รอง
เง์นสดิ์รับจากเง์นยืมที่ดิ์รอง
เง์นสดิ์จ่ายเง์นที่ดิ์รองจ่ายดิ์ำเน์นคดิ์่
เง์นสดิ์รับจากเง์นที่ดิ์รองจ่ายดิ์ำเน์นคดิ์่
เง์นสดิ์จ่ายค่าใชู้จ่ายจ่ายล่่วงหน้า

ห้น้�สินดำเนินงาน	 	
เง์นสดิ์รับจากเง์นประกันสังคมรอนำส่ง
เง์นสดิ์จ่ายเง์นประกันสังคมรอนำส่ง
เง์นสดิ์รับจากภาษ่หัก ณ์ ที่่�จ่ายรอนำส่ง
เง์นสดิ์จ่ายภาษ่หัก ณ์ ที่่�จ่ายรอนำส่ง
เง์นสดิ์รับจากเง์นรอจ่ายคืน
เง์นสดิ์จ่ายเง์นรอจ่ายคืน
เง์นสดิ์จ่ายดิ์อกเบ่�ยเง์นรับฝากค้างจ่าย
เง์นสดิ์จ่ายดิ์อกเบ่�ยจ่ายเง์นกู้ยืมค้างจ่าย
เง์นสดิ์จ่ายเง์นชูดิ์เชูยเจ้าหน้าที่่�
เง์นสดิ์จ่ายค่าใชู้จ่ายค้างจ่าย
เง์นสดิ์รับจากเง์นรอการตรวจสอบ
เง์นสดิ์จ่ายเง์นรอการตรวจสอบ

  (1,463,000,000.00)
1,070,762,000.00 

(44,534,300.00)
52,099,889.50 

(1,600,156,100.00)
1,787,556,868.82 

(78,726,000.00)
43,142,029.86 
5,423,152.36 

26,064.12 
3,196,747.22 

44,870.50 
1,307,178.77 

0.00 
3,210,473.87 

60,230,081.22 
(1,197,558.32)
(415,106.40)

(2,557,632.00)
2,557,632.00 
(1,828,442.49)

756,399.98 
(126,840.00)

558,000.00 
(559,500.00)

1,676,951.33 
(1,681,976.53)
56,628,005.90 
(53,229,349.54)
(6,697,279.60)
(136,257.54)
(605,332.00)
(632,345.82)

3,404,372.61 
(1,043,792.87)

  (525,000,000.00)
322,610,000.00 
(53,390,800.00)
51,978,316.75 

(1,438,392,500.00)
1,803,804,611.32 

(55,981,000.00)
39,902,407.13 
3,081,323.83 
275,862.73 

4,618,123.86 
32,808.25 

286,514.90 
93,150.68 

3,706,481.14 
66,174,836.13 
(1,049,924.81)
(462,342.00)

(1,756,635.00)
1,756,635.00 
(1,122,617.07)

530,250.75 
(127,755.00)

 572,222.00 
(553,022.00)

1,760,133.09 
(1,775,334.80)
50,826,217.39 
(48,902,696.81)
(4,534,637.18)

(74,438.35)
(3,646,350.00)
(635,997.24)

1,281,953.71 
(2,272,199.25)
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ปีี	2567
บาท

ปี	ี2566
บาท

ห้น้�สินดำเนินงาน	(ต่อ)
เง์นสดิ์รับจากเง์นค�ำประกันพื่นักงาน
เง์นสดิ์จ่ายเง์นค�ำประกันพื่นักงาน
เง์นสดิ์รับจากเง์นประกันสัญญา
เง์นสดิ์จ่ายเง์นประกันสัญญา

เงินสดสุทธิิได้มูาจากกิจกรรมูดำเนินงาน
กระแสเงินสดจากกิจกรรมูลงทุน	  

เง์นสดิ์จ่ายซึ่ื�อหุ้นสามัญ บมจ. สหประกันชู่ว์ต  
เง์นสดิ์จ่ายซึ่ื�อหุ้นชูุมนุมสหกรณ์์กรุงเที่พื่ จำกัดิ์ 
เง์นสดิ์จ่ายซึ่ื�อหุ้นชูุมนุมสหกรณ์์ออมที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย จำกัดิ์
เง์นสดิ์จ่ายซึ่ื�อเง์นล่งทีุ่นในหล่ักที่รัพื่ย์ 
เง์นสดิ์รับจากเง์นล่งทุี่นในหล่ักที่รัพื่ย์ 
เง์นสดิ์จ่ายซึ่ื�อเครื�องใชู้สำนักงาน

เงินสดสุทธิิ	(ใชิ้ไปีใน)	กิจกรรมูลงทุน	 	
กระแสเงินสดจากกิจกรรมูจัดห้าเงิน	 	

เง์นสดิ์รับจากเง์นกู้ยืม
เง์นสดิ์จ่ายชูำระหน่�เงน์กู้ยืม
เง์นสดิ์รับจากเง์นรับฝาก - สมาชู์ก
เง์นสดิ์จ่ายคืนเง์นรับฝาก - สมาชู์ก
เง์นสดิ์รับจากเง์นรับฝาก - อื�น
เง์นสดิ์จ่ายคืนเง์นรับฝาก - อื�น
เง์นสดิ์จ่ายค่าบำรุงสันน์บาตสหกรณ์์แห่งประเที่ศไที่ย
เง์นสดิ์จ่ายเง์นปันผล่
เง์นสดิ์จ่ายเง์นเฉล่่�ยคืน
เง์นสดิ์จ่ายเง์นโบนัสกรรมการแล่ะเจ้าหน้าที่่�
เง์นสดิ์รับจากทีุ่นเรือนหุ้น
เง์นสดิ์จ่ายคืนทีุ่นเรือนหุ้น
เง์นสดิ์รับจากการบรจ์าคเข้าทีุ่นสาธารณ์ประโยชูน์
เง์นสดิ์รับจากทีุ่นชู่วยเหล่ือผู้ค�ำประกัน
เง์นสดิ์จ่ายทีุ่นส่งเสร์มการศึกษา
เง์นสดิ์จ่ายทีุ่นส่งเสร์มสวัสดิ์ก์าร
เง์นสดิ์จ่ายทีุ่นสาธารณ์ประโยชูน์
เง์นสดิ์จ่ายทีุ่นสวัสดิ์ก์ารเพื่ื�อการศพื่สมาชู์กแล่ะครอบครัว

เงินสดสุทธิิได้มูาจาก	(ใชิ้ไปีใน)	กิจกรรมูจัดห้าเงิน
เงินสดสุทธิิเพิ�มูข้ึ�น	(ลดลง)	
เงินสด	ณ์	วันต้นปีี	
เงินสด	ณ์	วันสิ�นปีี

733,940.00 
(120,000.00)

75,120.00 
      (213,520.00)
		273,546,681.24	

 
(211,700.00)

(5,000,000.00)
(100,000,000.00)

(1,487,202,419.27)
1,349,751,382.29 

       (351,229.30) 
		(243,013,966.28)

  9,900,000,000.00 
(9,530,000,000.00)
2,609,563,279.03 
(2,632,336,831.69)

19,298,933.38 
(18,466,487.73)

(30,000.00)
(321,317,340.08)
(89,520,350.29)
(13,320,000.00)
295,269,580.00 
(135,840,970.00)

5,000.00 
1,391,345.10 
(2,029,147.00)

(20,813,906.84)
(735,399.00)

       (366,000.00)
				60,751,704.88
			91,284,419.84	

	2,320,417,146.52	
	2,411,701,566.36	

150,000.00 
(90,000.00)
81,925.00 

        (97,800.00)
		670,849,888.63	

 
 (147,000.00)
(5,000,000.00)

0.00
(1,674,512,373.29)
1,121,330,611.90 

       (727,470.00) 
		(559,056,231.39)

  4,270,000,000.00 
(4,260,000,000.00)
2,590,479,725.02 
(2,396,732,040.23)

21,918,575.15 
(20,404,861.01)

(30,000.00)
(311,804,416.91)
(94,804,676.19)
(13,100,000.00)
295,068,590.00 
(111,419,850.00)

0.00 
910,784.49 

(1,165,200.00)
(23,059,091.94)
(1,049,496.13)

       (387,000.00)
			(55,578,957.75)
			56,214,699.49	

	2,264,202,447.03	
	2,320,417,146.52	
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สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ จำ�ากัด

ห็มายเห็ตุปีระกอบงบการเงิน
สำาห็รับปีีสิ�นสุดวันทีี่�		31		ธัันวาคม		2567

1.	สรุปีนโย์บาย์การบัญชิ้ท้�สำค่ัญ	

• สหกรณ์์บันที่ึกบัญชู่แล่ะจัดิ์ที่ำงบการเง์นตามระเบ่ยบนายที่ะเบ่ยนสหกรณ์์ ว่าด้ิ์วยการบัญชู่ของ

สหกรณ์์แล่ะกลุ่่มเกษตรกร พื่.ศ. 2563      

• สหกรณ์์บันที่ึกบัญชู่โดิ์ยใชู้เกณ์ฑ์์คงค้าง      

• เง์นสดิ์ในงบกระแสเง์นสดิ์ หมายถึูง เง์นสดิ์ในมือ เง์นฝากธนาคารทุี่กประเภที่ แล่ะเง์นฝาก

สหกรณ์อ์ื�นที่กุประเภที่ ทัี่�งน่�รวมถูงึเงน์ฝากธนาคารแล่ะเงน์ฝากสหกรณ์อ์ื�นที่่�นำไปเปน็หล่กัที่รพัื่ย์

ค�ำประกันหน่�ส์นดิ์้วย      

• สหกรณ์์ระงับการรับรู้รายไดิ์้ที่่�เก์ดิ์จากดิ์อกเบ่�ยเง์นกู้ของลู่กหน่�ที่่�ไม่ก่อให้เก์ดิ์รายได้ิ์ตามเกณ์ฑ์์ 

คงค้าง 10,233,340.19 บาที่ ซึึ่�งหากสหกรณ์์รับรู้ดิ์อกเบ่�ยเง์นกู้ของลู่กหน่�ดัิ์งกล่่าวแล่้ว จะที่ำให้

สหกรณ์ม์่กำไรสุที่ธ์ประจำปีเป็นจำนวน 507,695,199.43 บาที่

• สหกรณ์์ต่ราคาเครื�องเข่ยนแบบพื่ม์พื่์คงเหล่ือ/วัสดิ์ุสำนักงานคงเหล่ือตามราคาทีุ่น

• ค่าเสื�อมราคาที่่�ดิ์์น อาคารแล่ะอุปกรณ์์ คำนวณ์โดิ์ยว์ธ่เส้นตรงในอัตราที่่�นายที่ะเบ่ยนสหกรณ์์

กำหนดิ์ ที่ั�งน่� ยกเว้นที่่�ดิ์์น

• ค่าใชู้จ่ายรอตัดิ์บัญชู่ตัดิ์จ่ายเป็นรายปี ระยะเวล่า 5 ปี

• ค่าซึ่่อมบำรุง ค่าซึ่่อมแซึ่ม รวมที่ั�งการซึ่ื�อมาเปล่่�ยนแที่นสำหรับส์นที่รัพื่ย์รายการย่อย ๆ ถูือเป็น

ค่าใชู้จ่ายหักจากรายไดิ์้ การต่อเต์มหรือเพื่์�มเต์มอาคารแล่ะอุปกรณ์์รายใหญ่ ๆ ถูือเป็นราคาทีุ่น

ของส์นที่รัพื่ย์

• สหกรณ์์ตั�งค่าเผื�อหน่�สงสัยจะสูญตามหล่ักเกณ์ฑ์์ที่่�กำหนดิ์ไว้ในระเบ่ยบนายที่ะเบ่ยนสหกรณ์์ 

ว่าดิ์้วยการบัญชู่ของสหกรณ์์แล่ะกลุ่ม่เกษตรกร พื่.ศ. 2563 แล่ะประกาศนายที่ะเบ่ยนสหกรณ์์ 

เรื�อง การประมาณ์การคา่เผื�อหน่�สงสยัจะสูญสำหรับสหกรณ์อ์อมที่รัพื่ย์แล่ะสหกรณ์เ์ครดิ์ต์ยูเน่�ยน 

ที่่�เร่ยกเก็บเง์นงวดิ์ชูำระหน่�จากสมาชู์กโดิ์ยการหักจากเง์นไดิ์้ ณ์ ที่่�จ่าย พื่.ศ. 2567

• สหกรณ์รั์บรูร้ายไดิ์ด้ิ์อกเบ่�ยตามเกณ์ฑ์์สดัิ์สว่นของเวล่า สว่นจำนวนรายไดิ์จ้ะเที่า่กบัอตัราดิ์อกเบ่�ย

คูณ์ดิ์้วยจำนวนเง์นต้นที่่�ค้างชูำระตามระยะเวล่าที่่�กู้ยืม

• เง์นล่งทีุ่นระยะสั�น/เง์นล่งทีุ่นระยะยาวที่่�เป็นเง์นล่งทีุ่นในหลั่กที่รัพื่ย์ที่่�ไม่อยู่ในความต้องการของ

ตล่าดิ์แสดิ์งในราคาที่นุ แล่ะจะรบัรูเ้ปน็รายไดิ์ห้รอืคา่ใชูจ้า่ยในงบกำไรขาดิ์ทุี่นเมื�อสหกรณ์จ์ำหนา่ย

เง์นล่งทุี่นนั�น เง์นล่งทุี่นในหลั่กที่รัพื่ย์ที่่�อยู่ในความต้องการของตล่าดิ์แสดิ์งด้ิ์วยมูล่ค่ายุต์ธรรม 

ที่ั�งน่�สหกรณ์์รบัรูก้ารเปล่่�ยนแปล่งมลู่ค่าเงน์ล่งที่นุเป็นกำไร (ขาดิ์ที่นุ) จากเงน์ล่งที่นุที่่�ยงัไม่เกด์ิ์ขึ�น 

โดิ์ยแสดิ์งเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของทุี่นของสหกรณ์์ แล่ะจะรับรู้เป็นรายไดิ์้หรือ 

ค่าใชู้จ่ายในงบกำไรขาดิ์ทีุ่น เมื�อสหกรณ์์ไดิ์้จำหน่ายเง์นล่งทีุ่นนั�น



รายงานประจำาปี รายงานประจำาปี 25672567
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จำากัดสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จำากัด8080

• เง์นล่งทีุ่นท่ี่�สหกรณ์์จัดิ์ตั�งเป็นกองทุี่นส่วนบุคคล่ บร์หารโดิ์ยบร์ษัที่หล่ักที่รัพื่ย์จัดิ์การกองทุี่น 

สหกรณ์ไ์ดิ์ก้ำหนดิ์นโยบายการล่งที่นุเปน็ตามมาตรา 62 แหง่พื่ระราชูบญัญตัส์หกรณ์ ์พื่.ศ. 2542 

แล่ะที่่�แก้ไขเพ์ื่�มเต์ม แล่ะประกาศคณ์ะกรรมการพื่ัฒนาสหกรณ์์แห่งชูาต์ พื่.ศ. 2563 เรื�อง 

ขอ้กำหนดิ์การฝากหรอืการล่งที่นุอยา่งอื�นของสหกรณ์ ์กรณ์ท่ี่่�สหกรณ์ใ์หบ้รษ์ทัี่หล่กัที่รพัื่ยจ์ดัิ์การ

กองทุี่นบร์หารกองทีุ่นส่วนบุคคล่ หากม่ความเส่ยหายที่่�อาจเก์ดิ์ขึ�นอยู่ในความรับผ์ดิ์ชูอบของ

สหกรณ์์

• สหกรณ์์ระงับการรับรูร้ายไดิ์้ดิ์อกเบ่�ยรับจากหุ้นกู้บร์ษัที่ การบ์นไที่ย จำกัดิ์ (มหาชูน) จนกว่าจะ

ไดิ์้รับชูำระจร์ง

• เง์นล่งทุี่นในหุ้นกู้บร์ษัที่ การบ์นไที่ย จำกัดิ์ (มหาชูน) เป็นตราสารหน่�ที่่�จะถูือจนครบกำหนดิ์ 

ต่ราคาด้ิ์วยราคาทุี่นตัดิ์จำหน่าย

• ในปีบญัชู ่2567 สหกรณ์์ไม่ได้ิ์รบัรูก้ารด้ิ์อยค่าหุน้กูบ้รษั์ที่ การบน์ไที่ยฯ เนื�องจากบรษั์ที่ การบ์นไที่ยฯ 

มส่ถูานะที่างการเงน์แล่ะผล่การดิ์ำเนน์การมแ่นวโนม้ในที่างที่่�ดิ์ข่ึ�นตามล่ำดิ์บั แตท่ี่ั�งน่� หากพื่บวา่

มข่อ้มลู่ที่่�เขา้ล่กัษณ์ะการดิ์อ้ยคา่หุน้กูบ้รษ์ทัี่ การบน์ไที่ยฯ สหกรณ์ต์อ้งรบัรูก้ารดิ์อ้ยคา่หุน้กูบ้รษ์ทัี่ 

การบ์นไที่ยฯ ที่ันที่่ ตามระเบ่ยบนายที่ะเบ่ยนสหกรณ์์ ว่าดิ์้วย การบัญชู่ของสหกรณ์์แล่ะกลุ่่ม

เกษตรกร พื่.ศ 2563 แล่ะเพื่ื�อให้เป็นตามหล่ักความระมัดิ์ระวัง

• สหกรณ์์ม์ไดิ์้ล่ดิ์ยอดิ์บัญชู่ค่าเผื�อการปรับมูล่ค่าเง์นล่งทีุ่น - หุ้นกู้บร์ษัที่ การบ์นไที่ยฯ ล่งแต่ให้คง

จำนวนค่าเผื�อการปรับมูล่ค่าเง์นล่งทีุ่น - หุ้นกู้บร์ษัที่ การบ์นไที่ยฯ ไว้จนกว่าบร์ษัที่ การบ์นไที่ยฯ 

กล่บัเขา้สูก่ารซึ่ื�อขายในตล่าดิ์หล่กัที่รพัื่ยแ์หง่ประเที่ศไที่ย แล่ะไมเ่ขา้ล่กัษณ์ะด้ิ์อยคา่ตามระเบย่บ

นายที่ะเบ่ยนสหกรณ์์ ว่าดิ์้วยการบัญชู่ของสหกรณ์์แล่ะกลุ่่มเกษตรกร พื่.ศ 2563

• สหกรณ์์ที่ยอยรับรู้ผล่ขาดิ์ทีุ่นจากการดิ์้อยค่าเง์นล่งทีุ่นในหุ้นชูุมนุมสหกรณ์์ธนก์จไที่ย จำกัดิ์ 

ตามสดัิ์ส่วนของระยะเวล่า ตามแผนพื่ฒันาธรุกจ์ฯ ตามหนงัสอืกรมตรวจบญัชูส่หกรณ์ ์ดิ์ว่นที่่�สดุิ์ 

ที่่� กษ 0404/ว 92 ล่งวันที่่� 30 ธันวาคม 2563 เรื�อง ว์ธ่ปฏ์บัต์ที่างบัญชู่สำหรับสหกรณ์์ที่่�นำเง์น

ไปล่งทีุ่นในหุน้ชูุมนุมสหกรณ์์ธนก์จไที่ย จำกัดิ์

2. สำหรับปีบัญชู่ส์�นสุดิ์วันที่่� 31 ธันวาคม 2567 สหกรณ์์ไดิ์้เปล่่�ยนชูื�อจาก “งบแสดิ์งฐานะการเง์น” 

เป็น “งบฐานะการเงน์” ตามหนงัสอื ท่ี่� กษ 0404/ว.9 ล่งวนัที่่� 9 มกราคม 2567 เรื�อง แจ้งเปล่่�ยนชูื�อ 

งบแสดิ์งฐานะการเงน์ เปน็ งบฐานะการเงน์ ในการจดัิ์ที่ำงบการเงน์ เพืื่�อปฏบ์ต์ัใหเ้ปน็ไปตามประกาศ

สภาว์ชูาชู่พื่บัญชู่ ที่่� 13/2566 เรื�อง มาตรฐานการบัญชู่ ฉบับที่่� 1 ประกาศ ณ์ วันที่่� 12 กรกฎาคม 

2566
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3.	 เงินสดและเงินฝากธินาค่าร  ประกอบดิ์้วย

ปีี	2567
บาท

ปีี	2566
บาท

เง์นสดิ์ 
เง์นฝากธนาคาร 

กระแสรายวัน
ออมที่รัพื่ย์
ประจำ

เง์นฝากธนาคารที่่�ล่งทีุ่นผ่านกองทีุ่นส่วนบุคคล่
กระแสรายวัน
ออมที่รัพื่ย์
ประจำ

รวม

995,051.97 

100,004.02 
342,100,493.90 

366,497.88 

619,866.16 
30,197,824.16 

   40,000,000.00 
  414,379,738.09  

 994,439.10 

100,004.02 
212,649,688.54 

365,107.88 

3,015,889.99 
76,483,016.52 

   30,000,000.00 
  323,608,146.05  

4.	 เงินฝากสห้กรณ์อ์ื�น  ประกอบดิ์้วย

ปีี	2567
บาท

ปีี	2566
บาท

ออมูทรัพย์์
สหกรณ์์ออมที่รัพื่ย์ธนาคารเพื่ื�อการเกษตร
  แล่ะสหกรณ์์การเกษตร จำกัดิ์ 
ชูุมนุมสหกรณ์์ธนก์จไที่ย จำกัดิ์

รวม
ปีระจำ
ชูุมนุมสหกรณ์์ธนก์จไที่ย จำกัดิ์
ชูุมนุมสหกรณ์์ออมที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย จำกัดิ์
ชูุมนุมสหกรณ์์กรุงเที่พื่ จำกัดิ์
สหกรณ์์ออมที่รัพื่ย์โรงพื่ยาบาล่ประสาที่ จำกัดิ์

รวม
รวมเง์นฝากสหกรณ์อ์ื�น

4,785,336.45 
62,546,443.06   
67,331,779.51 

1,039,990,048.76 
680,000,000.00 
210,000,000.00 

              0.00 
1,929,990,048.76
1,997,321,828.27 

4,667,309.88 
62,141,690.59   
66,809,000.47 

1,040,000,000.00 
630,000,000.00 
210,000,000.00 

   50,000,000.00 
1,930,000,000.00
1,996,809,000.47 

 เงน์ฝากประจำชุูมนมุสหกรณ์์ธนกจ์ไที่ย จำกัดิ์ จำนวน 840,000,000.00 บาที่ ชูมุนุมสหกรณ์์ธนกจ์ไที่ย 
จำกัดิ์ ยังสามารถูดิ์ำเน์นงานได้ิ์ตามปกต์แล่ะสามารถูจ่ายดิ์อกเบ่�ยได้ิ์ตามกำหนดิ์ นอกจากน่�สหกรณ์์ยังม ่
หล่กัประกนัเป็นโฉนดิ์ท่ี่�ดิ์น์ จำนวน 10 แปล่ง เล่ขที่่� 138361, 138362, 138363, 138364, 138365, 138366, 
23102, 28773, 26883 แล่ะ 1722 ตั�งอยูท่่ี่�ตำบล่บางพื่ดูิ์ อำเภอปากเกรด็ิ์ จงัหวดัิ์นนที่บรุ ่ตรงข้ามมหาวท์ี่ยาลั่ย
สโุขทัี่ยธรรมาธร์าชู บรเ์วณ์เมอืงที่องธาน ่เนื�อท่ี่�รวม 11 ไร่ 34.4 ตารางวา ราคาประเมน์ 1,108,600,000.00 บาที่ 
โดิ์ยเป็นราคาประเมน์จากบรษ์ทัี่ เพื่ช็ูรสยามแอพื่ไพื่รซึ่ลั่ จำกดัิ์ ซึ่ึ�งเป็นบรษั์ที่ที่่�ได้ิ์รบัความเหน็ชูอบจากสำนกังาน
คณ์ะกรรมการกำกบัหลั่กที่รพัื่ย์แล่ะตล่าดิ์หล่กัที่รพัื่ย์ (ก.ล่.ต.)  
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 เงน์ฝากประจำชุูมนมุสหกรณ์์ธนกจ์ไที่ย จำกัดิ์ จำนวน 200,000,000.00 บาที่ ชูมุนุมสหกรณ์์ธนกจ์ไที่ย 
จำกัดิ์ ยังสามารถูดิ์ำเน์นงานได้ิ์ตามปกต์แล่ะสามารถูจ่ายดิ์อกเบ่�ยได้ิ์ตามกำหนดิ์ นอกจากน่�สหกรณ์์ยังม ่
หล่กัประกนัเป็นโฉนดิ์ที่่�ดิ์น์ จำนวน 6 แปล่ง เล่ขที่่� 23721, 23722, 23723, 79788, 80213 แล่ะ 80214 
ตั�งอยู่ที่่�ตำบล่บางพูื่ดิ์ อำเภอปากเกร็ดิ์ จังหวัดิ์นนที่บุร่ เนื�อที่่�รวม 19 ไร่ 99 ตารางวา ราคาประเม์น 
1,924,750,000.00 บาที่ โดิ์ยเป็นราคาประเมน์จากบรษั์ที่ เพื่ช็ูรสยามแอพื่ไพื่รซัึ่ล่ จำกัดิ์ ซึ่ึ�งเป็นบรษั์ที่ที่่�ได้ิ์รบั 
ความเหน็ชูอบจากสำนกังานคณ์ะกรรมการกำกบัหล่กัที่รพัื่ย์แล่ะตล่าดิ์หล่กัที่รพัื่ย์ (ก.ล่.ต.) 
 

5.	 เงินลงทุน  ประกอบดิ์้วย
ปีี	2567
บาท

ปี	ี2566
บาท

มููลค่่าย์ุติธิรรมู
ราค่าทุน

ตัดจ�าห้น่าย์
มููลค่่าย์ุตธิิรรมู

ราค่าทุน
ตัดจ�าห้น่าย์

เงินลงทุนระย์ะสั�น 
เงินลงทุนท้�อย์ู่ในค่วามูต้องการข้องตลาด

บริห้ารโดย์สห้กรณ์์		ปีระกอบด้วย์
หุ้นกู้ บมจ. ปูนซึ่์เมนต์ไที่ย
หุ้นกู้ บมจ. ซึ่่พื่่ ออล่ล่์
หุ้นกู้ บมจ. บางจาก คอร์ปอเรชูั�น
หุ้นกู้ บมจ. ทีุ่นธนชูาต 
หุ้นกู้ บมจ. อ์นโดิ์รามา เวนเจอร์ส
หุ้นกู้ บมจ. บร์หารส์นที่รัพื่ย์
     กรุงเที่พื่พื่าณ์์ชูย์
หุ้นกู้ บมจ. แอดิ์วานซึ่์ อ์นโฟ้ร์ เซึ่อร์วส์
หุ้นกู้ บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชูั�น
หุ้นกู้ บมจ. บ้านปู
หุ้นกู้ บมจ. ที่างดิ์่วนแล่ะรถูไฟ้ฟ้้ากรุงเที่พื่
หุ้นกู้ บมจ. เบที่าโกร 
หุ้นกู้ บมจ. ชู. การชู่าง
หุ้นกู้ บมจ. เจรญ์โภคภัณ์ฑ์์อาหาร
หุ้นกู้ บมจ. ซึ่่พื่่เอฟ้ (ประเที่ศไที่ย)
หุ้นกู้ บมจ. ไมเนอร์ อ์นเตอร์เนชูั�นแนล่
หุ้นกู้ บมจ. เอสซึ่่จ่ แพื่คเกจจ์�ง
หุ้นกู้ บมจ. ดิ์่แที่ค ไตรเน็ต 
หุ้นกู้ บมจ. เอพื่่ (ไที่ยแล่นด์ิ์) 
หุ้นกู้ บมจ. ไที่ยเบฟ้เวอเรจ

รวม
บวก	(ห้ัก) ค่าเผื�อการปรับมูล่ค่าเง์นล่งทุี่น

รวม

6,009,610.98 
0.00 

30,112,009.20 
30,098,324.70 

101,321,423.00 

50,238,429.50 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

10,102,002.10 
0.00 

10,055,223.25 
0.00 

10,055,491.30 
50,267,998.00 

 25,229,298.50 
323,489,810.53 

6,000,000.00 
0.00 

30,000,000.00 
30,000,000.00 

100,000,000.00 

50,000,000.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

10,000,000.00 
0.00 

10,000,000.00 
0.00 

10,000,000.00 
50,000,000.00 
 25,000,000.00 
321,000,000.00 
   2,489,810.53 
323,489,810.53 

40,030,000.00 
20,204,000.00 
10,072,000.00 

0.00 
10,054,000.00 

40,084,000.00 
20,310,000.00 
10,005,000.00 
20,206,000.00 
10,013,000.00 
10,012,000.00 
30,096,000.00 
30,060,000.00 
20,042,000.00 
5,016,000.00
1,993,400.00

0.00
0.00

            0.00   
278,197,400.00 

40,000,000.00 
20,000,000.00 
10,000,000.00 

0.00 
10,000,000.00 

40,000,000.00 
20,000,000.00 
10,000,000.00 
20,000,000.00 
10,000,000.00 
10,000,000.00 
30,000,000.00 
30,000,000.00 
20,000,000.00 
5,000,000.00 
2,000,000.00

0.00
0.00

            0.00  
277,000,000.00 
   1,197,400.00 
278,197,400.00 
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5.	 เงินลงทุน (ต่อ)  ประกอบดิ์้วย
ปี	ี2567
บาท

ปี	ี2566
บาท

มููลค่่าย์ุติธิรรมู
ราค่าทุน

ตัดจ�าห้น่าย์
มููลค่่าย์ุติธิรรมู

ราค่าทุน
ตัดจ�าห้น่าย์

บริห้ารโดย์บริษัทห้ลักทรัพย์์จัดการกองทุน 
ปีระกอบด้วย์
 • บริษัทห้ลักทรัพย์์จัดการกองทุน

เอ็มูเอฟซี้	จำกัด	(1)
หุ้นสามัญ - บมจ. ปตที่. น�ำมัน
   แล่ะการค้าปล่่ก
หุ้นสามัญ - บมจ. ปตที่.
หุ้นสามัญ - บมจ. ปตที่.
     สำรวจแล่ะผล่์ตปิโตรเล่่ยม
หุ้นสามัญ - บมจ. ที่่าอากาศยานไที่ย

รวม
บวก	(ห้ัก) ค่าเผื�อการปรับมูล่ค่าเง์นล่งทีุ่น

รวม

• บริษัทห้ลักทรัพย์์จัดการกองทุน
เอ็มูเอฟซี้	จำกัด	(2)
หุ้นสามัญ - บมจ. ปตที่. น�ำมัน
   แล่ะการค้าปล่่ก
หุ้นสามัญ - บมจ. ปตที่.
หุ้นสามัญ - บมจ. ปตที่.
     สำรวจแล่ะผล่์ตปิโตรเล่่ยม
หุ้นสามัญ - บมจ. ที่่าอากาศยานไที่ย

รวม
บวก	(ห้ัก) ค่าเผื�อการปรับมูล่ค่าเง์นล่งทีุ่น

รวม

17,415,020.00 
62,385,575.00 

0.00 
 89,654,600.00 
169,455,195.00 

 

17,703,630.00 
50,961,925.00 

0.00 
 99,246,000.00 
167,911,555.00 

 

33,629,548.65 
68,220,960.56 

0.00 
102,141,500.34 
203,992,009.55 
 (34,536,814.55)
169,455,195.00 

 

33,059,539.10 
54,728,870.00 

0.00 
114,913,633.15 
202,702,042.25 
 (34,790,487.25)
167,911,555.00 

25,009,540.00 
47,021,975.00 

21,617,700.00 
 65,426,250.00  
159,075,465.00 

 

25,424,010.00 
45,985,225.00 

21,124,350.00 
 77,376,250.00 
169,909,835.00 

 

33,629,548.65 
46,312,010.56 

21,181,151.20 
 76,646,400.34  
177,769,110.75 
 (18,693,645.75)
 159,075,465.00 

33,059,539.10 
43,984,170.00 

20,697,654.28 
 91,859,733.15 
189,601,096.53
 (19,691,261.53)
169,909,835.00 
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5.	 เงินลงทุน (ต่อ)  ประกอบดิ์้วย
ปี	ี2567
บาท

ปีี	2566
บาท

มููลค่่าย์ุติธิรรมู
ราค่าทุน

ตัดจำห้น่าย์
มููลค่่าย์ุติธิรรมู

ราค่าทุน
ตัดจำห้น่าย์

เงินลงทุนท้�อย์ู่ในค่วามูต้องการข้องตลาด	(ต่อ)
บริห้ารโดย์บริษัทห้ลักทรัพย์์จัดการกองทุน	

(ต่อ)
•	บริษัทห้ลักทรัพย์์จัดการกองทุน

กรุงไทย์	จำกัด
พื่ันธบัตรธนาคารแห่งประเที่ศไที่ย
พื่ันธบัตรรัฐบาล่
หุน้กู้ บมจ. กัล่ฟ้์ เอ็นเนอร์จ่
     ดิ์์เวล่ล่อปเมนที่์
หุน้กู้ บมจ. ไที่ยเบฟ้เวอเรจ
หุน้กู้ บจก. เง์นต์ดิ์ล่้อ
หุน้กู้ บมจ. เอพื่่ (ไที่ยแล่นดิ์์)
หุน้กู้ บมจ. บร์หารส์นที่รัพื่ย์
     กรุงเที่พื่พื่าณ์์ชูย์
หุน้กู้ บมจ. บ้านปู
หุน้กู้ บมจ. ศุภาล่ัย
หุน้กู้ บมจ. ศร่ตรัง แอโกรอ์นดิ์ัสที่ร่
หุ้นกู้ บมจ. ธนาคารที่ส์โก้ 
หุน้กู้ บมจ. ดิ์ับบล่์วเอชูเอ 
     ยูที่์ล่์ต่�ส์ แอนดิ์์ พื่าวเวอร์
หุน้กู้ บมจ. ไมเนอร์ อน์เตอร์เนชูั�นแนล่
หุน้กู้ บมจ. เอเซึ่่ยเสรม์ก์จล่่สซึ่์�ง
หุน้กู้ บมจ. เบอร์ล่่� ยุคเกอร์
หุน้กู้ บมจ. ซึ่่พื่่ ออล่ล่์
หุน้กู้ บมจ. อ์นโดิ์รามา เวนเจอร์ส
หุน้กู้ บมจ. ซึ่่พื่่ แอ็กซึ่์ตร้า 
หุน้กู้ บจก. น�ำตาล่ม์ตรผล่
หุน้กู้ บจก. บัตรกรุงศร่อยุธยา
หุน้กู้ บจก. เอกชัูย ดิ์่สที่ร์บว์ชูั�น ซึ่์สเที่ม
หุน้สามัญ - บมจ. ปตที่.
หุน้สามัญ - บมจ. ท่ี่าอากาศยานไที่ย

รวม
บวก	(ห้ัก) ค่าเผื�อการปรับมูล่ค่าเง์นล่งทีุ่น

รวม

49,895,185.34 
20,150,219.10 

12,555,962.89 
9,989,707.00 

14,829,627.49 
14,194,976.69 

0.00 
17,416,133.64 
3,716,014.64 
2,197,398.34 

0.00 

0.00 
4,028,865.76 
1,000,774.12 
1,240,092.19 
2,006,617.68 
7,023,492.21 
6,914,883.92 

0.00 
0.00 
0.00 

213,264,750.00 
 10,983,700.00 
391,408,401.01 

49,733,261.40 
20,144,418.80 

12,528,137.85 
10,213,463.10 
14,800,000.00 
14,108,424.90 

0.00 
17,366,364.30 
3,700,000.00 
2,200,000.00 

0.00 

0.00 
4,031,845.88 
1,000,000.00 
1,200,000.00 
2,003,034.94 
7,020,642.86 
6,800,000.00 

0.00 
0.00 
0.00 

251,855,156.91 
 10,909,860.00 
429,614,610.94 
 (38,206,209.93)
391,408,401.01 

39,879,123.49 
3,956,989.80 

11,619,311.43 
9,895,365.90 

16,734,364.90 
6,046,167.05 

3,995,811.84 
12,304,537.71 
12,006,733.19 
2,172,607.40 

12,069,795.01 

1,299,293.34 
4,072,544.20 
2,001,882.01 

0.00 
0.00
0.00 
0.00 

7,103,351.15 
7,238,220.90 

13,869,865.50 
240,132,750.00  
            0.00 
406,398,714.82 

39,802,223.93 
3,921,559.92 

11,700,000.00 
10,213,463.10 
16,800,000.00 
6,062,837.58 

4,000,000.00 
12,400,000.00 
12,000,000.00 
2,200,000.00 

12,100,000.00 

1,300,000.00 
4,031,845.88 
2,003,268.18 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

7,113,436.19 
7,300,000.00 

13,900,000.00 
251,855,156.91 
            0.00 
418,703,791.69 
 (12,305,076.87)
 406,398,714.82 
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5.	 เงินลงทุน (ต่อ)  ประกอบดิ์้วย
ปี	ี2567
บาท

ปี	ี2566
บาท

มููลค่่าย์ุติธิรรมู
ราค่าทุน

ตัดจ�าห้น่าย์
มููลค่่าย์ุติธิรรมู

ราค่าทุน
ตัดจ�าห้น่าย์

เงินลงทุนท้�อย์ู่ในค่วามูต้องการข้องตลาด	(ต่อ)
บริห้ารโดย์บริษัทห้ลักทรัพย์์จัดการกองทุน	

(ต่อ)
•	บริษัทห้ลักทรัพย์์จัดการกองทุน

ไทย์พาณ์ิชิย์์	จำกัด	
หุ้นสามัญ - บมจ. ปตที่. 
     น�ำมันแล่ะการค้าปล่่ก
หุ้นสามัญ - บมจ. ปตที่. 
     สำรวจแล่ะผล่์ตปิโตรเล่่ยม
หุ้นสามัญ - บมจ. ปตที่.
หุ้นสามัญ - บมจ. ท่ี่าอากาศยานไที่ย

รวม
บวก	(ห้ัก) ค่าเผื�อการปรับมูล่ค่าเง์นล่งทุี่น

รวม
รวมรวมูเงินลงทุนระย์ะสั�น

เงินลงทุนระย์ะย์าว 
เงินลงทุนท้�อย์ู่ในค่วามูต้องการข้องตลาด

พื่ันธบัตรการไฟ้ฟ้้าฝ่ายผล่์ต
     แห่งประเที่ศไที่ย
พื่ันธบัตรรัฐบาล่
พื่ันธบัตรออมที่รัพื่ย์ของกระที่รวงการคล่ัง
หุ้นกู้ บมจ. ปตที่. 
หุ้นกู้ บมจ. ระบบขนส่งมวล่ชูนกรุงเที่พื่ 
หุ้นกู้ บมจ. ทีุ่นธนชูาต 
หุ้นกู้ บมจ. บางจาก คอร์ปอเรชูั�น
หุ้นกู้ บมจ. ปตที่.
     สำรวจแล่ะผล่์ตปิโตรเล่่ยม
หุ้นกู้ บมจ. เจร์ญโภคภัณ์ฑ์์อาหาร
หุ้นกู้ บมจ. ปูนซึ่์เมนต์ไที่ย
หุ้นกู้ บมจ. อ์นโดิ์รามา เวนเจอร์ส
หุ้นกู้ บมจ. บ้านปู
หุ้นกู้ บมจ. ซึ่่พื่่ ออล่ล่์
หุ้นกู้ บมจ. ไออาร์พื่่ซึ่่
หุ้นกู้ บมจ. ดิ์ับบล่์วเอชูเอ คอร์ปอเรชูั�น

29,915,690.00 

59,500,000.00 
6,350,000.00 

 44,625,000.00 
140,390,690.00 

20,948,580.60 
565,232,785.30 
100,160,326.00 
150,002,617.50 
43,581,974.05 
52,062,676.30 

158,771,794.95 

10,952,403.10 
225,754,025.10 
29,525,479.52 

398,762,305.85 
486,142,534.90 
495,278,392.55 
85,257,797.90 
10,100,536.80 

56,854,487.93 

83,462,720.56 
6,902,746.77 

  50,197,610.27 
197,417,565.53 
 (57,026,875.53)
 140,390,690.00 
1,192,655,651.54 

20,000,000.00 
610,000,000.00 
100,000,000.00 
150,000,000.00 
45,000,000.00 
50,000,000.00 

155,000,000.00 

10,000,000.00 
220,000,000.00 
29,000,000.00 

395,000,000.00 
475,000,000.00 
475,000,000.00 
85,000,000.00 
10,000,000.00 

41,504,300.00 

74,750,000.00 
7,150,000.00 

 25,740,300.00 
149,144,600.00 

20,340,000.00 
436,370,000.00 
96,970,000.00 

145,070,000.00 
43,767,000.00 
80,638,000.00 

185,713,500.00 

 10,792,000.00 
229,961,000.00 

5,989,800.00 
447,946,000.00 
425,750,000.00 
562,664,500.00 
85,145,000.00 
10,072,000.00 

55,449,873.60 

83,462,720.56 
6,902,746.77 

  30,862,042.39 
176,677,383.32 

  (27,532,783.32)
 149,144,600.00 
1,162,726,014.82 

20,000,000.00 
500,000,000.00 
100,000,000.00 
150,000,000.00 
45,000,000.00 
80,000,000.00 

185,000,000.00 

10,000,000.00 
230,000,000.00 

6,000,000.00 
445,000,000.00 
425,000,000.00 
555,000,000.00 
85,000,000.00 
10,000,000.00 
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5.	 เงินลงทุน (ต่อ)  ประกอบดิ์้วย
ปีี	2567
บาท

ปี	ี2566
บาท

มููลค่่าย์ุติธิรรมู
ราค่าทุน

ตัดจำห้น่าย์
มููลค่่าย์ุติธิรรมู

ราค่าทุน
ตัดจำห้น่าย์

เงินลงทุนท้�อย์ู่ในค่วามูต้องการข้องตลาด	(ต่อ)
หุ้นกู้ บมจ. ชู. การชู่าง
หุ้นกู้ บมจ. ไมเนอร์ อ์นเตอร์เนชูั�นแนล่
หุ้นกู้ บมจ. บัตรกรุงไที่ย
หุ้นกู้ บมจ. เฟ้รเซึ่อร์ส พื่ร็อพื่เพื่อร์ต่� 
     (ประเที่ศไที่ย)
หุ้นกู้ บมจ. ที่างดิ์่วนแล่ะรถูไฟ้ฟ้้ากรุงเที่พื่
หุน้กู้ บมจ. ซึ่่พื่่เอฟ้ (ประเที่ศไที่ย)
หุ้นกู้ บมจ. เบอร์ล่่� ยุคเกอร์
หุ้นกู้ บมจ. บร์หารส์นที่รัพื่ย์
     กรุงเที่พื่พื่าณ์์ชูย์
หุ้นกู้ บมจ. เอพื่่ (ไที่ยแล่นด์ิ์)
หุ้นกู้ บมจ. บ่ที่่เอส กรุ�ป โฮล่ดิ์์�งส์
หุ้นกู้ บมจ. ราชูธาน่ล่์สซึ่์�ง
หุ้นกู้ บมจ. กัล่ฟ์้ เอ็นเนอร์จ่
     ดิ์์เวล่ล่อปเมนที่์
หุ้นกู้ บมจ. พื่่ที่่ที่่ โกล่บอล่ เคม์คอล่
หุ้นกู้ บมจ. ราชู กรุ�ป
หุ้นกู้ บมจ. ไที่ยยูเน่�ยน กรุ�ป 
หุ้นกู้ บมจ. ไที่ยเบฟ้เวอเรจ
หุ้นกู้ บมจ. บ่.กรม์ เพื่าเวอร์
หุ้นกู้ บมจ. เอสซึ่่จ่ แพื่คเกจจ์�ง
หุ้นกู้ บมจ. ซึ่่เค พื่าวเวอร์
หุ้นกู้ บมจ. บ่ซึ่่พื่่จ่
หุ้นกู้ บมจ. ศร่ตรัง แอโกรอ์นดิ์ัสที่ร่
หุ้นกู้ บมจ. ภัที่รล่์สซึ่์�ง
หุ้นกู้ บมจ. บ้านปู เพื่าเวอร์
หุ้นกู้ บมจ. เซึ่็นที่รัล่พื่ัฒนา
หุ้นกู้ บมจ. พื่ล่ังงานบร์สุที่ธ์�
หุ้นกู้ บมจ. โกล่บอล่ เพื่าเวอร์ ซึ่์นเนอร์ย่�
หุ้นกู้ บมจ. เอสซึ่่จ่ เคม์คอล่ส์
หุ้นกู้ บมจ. ไที่ยออยล่์
หุ้นกู้ บมจ. แอดิ์วานซึ่์ อ์นโฟ้ร์ เซึ่อร์วส์
หุ้นกู้ บมจ. ซึ่่พื่่ แอ็กซึ่์ตร้า

349,044,005.45 
20,954,048.40 

123,514,480.40 

71,666,330.00 
203,099,423.65 
467,666,838.30 
91,649,279.30 

290,674,924.10 
0.00 

315,151,483.70 
81,365,951.00 

189,183,605.90 
0.00 

19,462,939.60 
10,265,621.80 

153,647,232.70 
59,778,363.20 
2,005,023.76 

87,262,475.70 
44,815,586.70 

202,312,084.65 
0.00 

46,507,703.85 
31,688,391.30 

120,216,605.50 
88,994,521.95 
66,063,959.35 

138,065,162.70 
42,007,214.40 
5,166,705.60 

350,000,000.00 
20,000,000.00 

120,000,000.00 

70,000,000.00 
200,000,000.00 
460,000,000.00 
90,000,000.00 

285,000,000.00 
0.00 

325,000,000.00 
80,000,000.00 

185,000,000.00 
0.00 

20,000,000.00 
10,000,000.00 

150,000,000.00 
60,000,000.00 
2,000,000.00 

90,000,000.00 
45,000,000.00 

200,000,000.00 
0.00 

45,000,000.00 
30,000,000.00 

145,000,000.00 
85,000,000.00 
65,000,000.00 

130,000,000.00 
40,000,000.00 
5,000,000.00 

290,292,000.00 
30,850,000.00 

123,016,000.00 

70,517,000.00 
200,128,000.00 
459,333,000.00 
91,127,000.00 

286,119,500.00 
50,480,000.00 

326,710,000.00 
80,263,000.00 

 144,779,000.00 
193,568,000.00 
18,548,000.00 
10,219,000.00 

121,359,000.00 
58,354,000.00 

0.00 
87,952,000.00 
42,724,000.00 

201,341,500.00 
29,784,000.00 
45,588,500.00 
30,312,000.00 

144,762,000.00 
70,021,000.00 
64,896,000.00 

134,870,000.00 
20,102,000.00 

    5,101,000.00 

300,000,000.00 
30,000,000.00 

120,000,000.00 

70,000,000.00 
200,000,000.00 
460,000,000.00 
90,000,000.00 

285,000,000.00 
50,000,000.00 

325,000,000.00 
80,000,000.00 

 145,000,000.00 
200,000,000.00 
20,000,000.00 
10,000,000.00 

120,000,000.00 
60,000,000.00 

0.00 
90,000,000.00 
45,000,000.00 

200,000,000.00 
30,000,000.00 
45,000,000.00 
30,000,000.00 

145,000,000.00 
70,000,000.00 
65,000,000.00 

130,000,000.00 
20,000,000.00 

    5,000,000.00 
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5.	 เงินลงทุน (ต่อ)  ประกอบดิ์้วย
ปี	ี2567
บาท

ปี	ี2566
บาท

มููลค่่าย์ุติธิรรมู
ราค่าทุน

ตัดจำห้น่าย์
มููลค่่าย์ุติธิรรมู

ราค่าทุน
ตัดจำห้น่าย์

เงินลงทุนท้�อย์ู่ในค่วามูต้องการข้องตลาด	(ต่อ)
หุน้กู้ บมจ. พื่่ที่่ที่่ โกล่บอล่ เคม์คอล่
หุ้นกู้ บจก. ปตที่. สผ. ศูนย์บร์หารเง์น
หุ้นกู้ บจก. อมตะ บ่.กรม์ เพื่าเวอร์ เอสพื่่ว่ 1
หุ้นกู้ บจก. แอดิ์วานซึ่์ ไวร์เล่ส เน็ที่เวอร์ค
หุน้กู้ บจก. ดิ์่แที่ค ไตรเน็ต
หุ้นกู้ บจก. น�ำตาล่ม์ตรผล่
หุ้นกู้ บจก. เอก-ชูัย ดิ์่สที่ร์บ์วชูั�น ซึ่์สเที่ม

รวม
บวก	(ห้ัก) ส่วนเก์น/ขาดิ์มูล่ค่าพื่ันธบัตร
บวก	(ห้ัก) ค่าเผื�อการปรับมูล่ค่าเงน์ล่งทีุ่น

รวม

เงินลงทุนท้�ไมู่อย์ู่ในค่วามูต้องการข้องตลาด
หุน้ชูุมนุมสหกรณ์์ธนก์จไที่ย จำกัดิ์
หุ้นชูุมนุมสหกรณ์์ออมที่รัพื่ย์
   แห่งประเที่ศไที่ย จำกัดิ์
หุ้นชูุมนุมสหกรณ์์ออมที่รัพื่ย์
   ไที่ยไอซึ่่ที่่ จำกัดิ์
หุ้นชูุมนุมสหกรณ์์กรุงเที่พื่ จำกัดิ์
หุ้นกู้ บมจ. การบ์นไที่ย
หุ้นสามัญ บมจ. สหประกันชู่วต์ 
หุ้นสามัญ บมจ. การบ์นไที่ย

รวม
ห้ัก ค่าเผื�อการปรับมูล่ค่า

- หุ้นชูุมนุมสหกรณ์์ธนก์จไที่ย จำกัดิ์
- หุ้นชูุมนุมสหกรณ์์ออมที่รัพื่ย์
     ไที่ยไอซึ่่ที่่ จำกัดิ์
- หุ้นกู้ บมจ. การบ์นไที่ย

รวม
รวมเง์นล่งทีุ่นระยะยาว

200,385,292.90 
50,148,019.50 
50,197,093.90 
30,713,798.10 
44,474,470.35 

125,873,586.73 
   10,221,903.40 
6,666,778,358.26 

200,000,000.00 
50,000,000.00 
50,000,000.00 
30,000,000.00 
45,000,000.00 

121,000,000.00 
   10,000,000.00 
6,642,000,000.00 

(66,644,536.02)
   24,778,358.26 
6,600,133,822.24 

61,000,000.00 

138,349,000.00 

2,000,000.00 
15,000,000.00 

241,600,000.00 
78,415,700.00 

  78,400,000.00 
 614,764,700.00 

(22,018,699.38)

(2,000,000.00)
  (48,000,000.00)
  (72,018,699.38)
7,142,879,822.86 

0.00 
49,180,000.00 
49,851,000.00 
30,231,000.00 
53,709,500.00 

122,412,900.00 
              0.00 
6,525,689,700.00 

0.00 
50,000,000.00 
50,000,000.00 
30,000,000.00 
55,000,000.00 

121,000,000.00 
              0.00 
6,592,000,000.00 

(58,578,742.65)
  (66,310,300.00)
6,467,110,957.35 

61,000,000.00 

38,349,000.00 

2,000,000.00 
10,000,000.00 

320,000,000.00 
78,204,000.00 

             0.00 
 509,553,000.00 

(11,949,339.21)

(2,000,000.00)
  (48,000,000.00)
  (61,949,339.21)
6,914,714,618.14 
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 การล่งที่นุเป็นไปตามพื่ระราชูบญัญตัส์หกรณ์์ พื่.ศ. 2542 มาตรา 62 แล่ะประกาศคณ์ะกรรมการ

พัื่ฒนาการสหกรณ์์แห่งชูาต ์พื่.ศ. 2563 เรื�อง ข้อกำหนดิ์การฝากหรอืล่งที่นุอย่างอื�นของสหกรณ์์ 

 เงน์ล่งที่นุในหุน้ชูมุนมุสหกรณ์์ออมที่รพัื่ย์ ไที่ยไอซึ่ท่ี่ ่จำกดัิ์ จำนวน 2,000,000.00 บาที่ มูล่ค่า

ของหุน้ล่ดิ์ล่งจนไม่มม่ลู่ค่าหุน้ที่่�จะจ่ายคนืแก่สมาช์ูก สหกรณ์์จงึได้ิ์รบัรูผ้ล่ขาดิ์ที่นุเท่ี่ากบัจำนวนมลู่ค่าที่่�ล่ดิ์ล่ง 

โดิ์ยการตั�งค่าเผื�อการปรบัมลู่ค่าหุน้แล่ะรบัรูผ้ล่ขาดิ์ที่นุจากการปรบัมลู่ค่าหุน้สหกรณ์์เตม็จำนวนแล้่ว 

 เงน์ล่งที่นุในหุน้ชูมุนมุสหกรณ์์ธนก์จไที่ย จำกดัิ์ จำนวน 61,000,000.00 บาที่ เนื�องจากชูมุนุม

สหกรณ์์ธนกจ์ไที่ย จำกดัิ์ ประสบผล่ขาดิ์ทุี่นจนมย่อดิ์ขาดิ์ที่นุสะสม ที่ำให้มลู่ค่าต่อหุน้ของชูมุนมุสหกรณ์์

ธนกจ์ไที่ย จำกัดิ์ ล่ดิ์ล่งต�ำกว่ามูล่ค่าหุน้ปกตท์ี่่�ระบไุว้ในข้อบังคับเก่�ยวกับทุี่น คณ์ะกรรมการดิ์ำเนน์การชุูมนุม

สหกรณ์์มม่ตจ์ดัิ์ที่ำแผนพื่ฒันาธรุกจ์ชูมุนมุสหกรณ์์กจ์ไที่ย จำกดัิ์ เพื่ื�อแก้ไขปัญหาสภาพื่คล่่องแล่ะปรบัปรงุ

การดิ์ำเนน์งานของชูมุนมุสหกรณ์์ มร่ะยะเวล่าดิ์ำเนน์การ 6 ปี (พื่.ศ. 2563 - 2568) สำหรบัการคำนวณ์

มูล่ค่าต่อหุน้ของชูมุนมุสหกรณ์์ธนกจ์ไที่ย จำกดัิ์ คำนวณ์โดิ์ยนำที่นุเรอืนหุน้ที่ั�งหมดิ์ล่บด้ิ์วยขาดิ์ที่นุสะสม

แล้่วจึงนำมาเฉล่่�ยโดิ์ยใชู้จำนวนหุน้ทัี่�งส์�นเป็นฐานในการคำนวณ์ ซึึ่�งสูตรในการคำนวณ์นั�น ชูมุนุมสหกรณ์์

ธนกจ์ไที่ย จำกดัิ์ ได้ิ์กำหนดิ์ไว้ในข้อบงัคบัที่่�ได้ิ์รบัการจดิ์ที่ะเบย่นแก้ไขข้อบังคับจากสหกรณ์์จังหวดัิ์นนที่บรุ่

ในฐานะรองนายที่ะเบย่นสหกรณ์์ ปฏบั์ตแ์ที่นนายที่ะเบย่นสหกรณ์์เรย่บร้อยแล้่ว เมื�อวนัที่่� 30 ตลุ่าคม 

2562 ดิ์งันั�น ในวันส์�นปีที่างบัญชูข่องชุูมนุมสหกรณ์์ธนกจ์ไที่ย จำกัดิ์ จงึม่มูล่ค่าหุ้นของสหกรณ์์ล่ดิ์ล่งเหลื่อ

มลู่ค่าหุน้ล่ะ 278,075.43 บาที่ ที่ำให้มผ่ล่ขาดิ์ที่นุจากการปรบัมลู่ค่าหุน้สหกรณ์์หุน้ล่ะ 721,924.57 บาที่ 

แล่ะเป็นผล่ให้สหกรณ์์ม่ค่าเผื�อการปรับมูล่ค่าเง์นล่งทีุ่นในหุ้นชูุมนุมสหกรณ์์ธนก์จไที่ย จำกัดิ์ จำนวน 

44,037,398.77 บาที่ ตามหนงัสอืท่ี่� กษ 0404/ว92 ล่งวันที่่� 30 ธนัวาคม 2563 เรื�อง วธ์ป่ฏบ์ตัท์ี่างบญัชู่

สำหรับสหกรณ์์ที่่�นำเงน์ไปล่งทุี่นในหุน้ชูมุนุมสหกรณ์์ธนกจ์ไที่ย จำกัดิ์ กำหนดิ์ให้สหกรณ์์สามารถูที่ยอย 

รบัรูผ้ล่ขาดิ์ที่นุจากมูล่ค่าหุน้ชูมุนุมสหกรณ์์ธนกจ์ไที่ย จำกัดิ์ ที่่�ล่ดิ์ล่งตามสัดิ์ส่วนของระยะเวล่าล่งเหลื่อของ

แผนพื่ฒันาธรุกจ์ฯ เป็นจำนวนเงน์ 22,018,699.38 บาที่ 

 ป ี2567 สหกรณ์ไ์ดิ์แ้ปล่งหน่�หุน้กูเ้ปน็หุน้สามญัเพื่์�มที่นุภาคบังคบั (Mandatory Conversion) 

ในอัตราร้อยล่ะ 24.50 ของภาระเง์นต้นคงค้างที่่�ราคา 2.5452 บาที่ต่อหุ้น จำนวนมูล่ค่าหุ้นกู้ที่่�แปล่ง 

ที่ั�งส์�น 78,400,000.00 บาที่ ค์ดิ์เป็นจำนวน 30,803,076 หุ้น ตามรายล่ะเอ่ยดิ์ดัิ์งน่� 
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 สหกรณ์์ม่เง์นล่งทุี่นในหุ้นกู้ ซึ่ึ�ง ณ์ วันที่่�ซึ่ื�อหุ้นกู้ไดิ์้รับการจัดิ์อันดิ์ับความน่าเชูื�อถูืออยู่ในระดิ์ับ

ไม่ต�ำกว่า A- ตามประกาศคณ์ะกรรมการพื่ัฒนาสหกรณ์์แห่งชูาต์ เรื�อง ข้อกำหนดิ์การฝากหรือล่งทีุ่น

อย่างอื�นของสหกรณ์์ พื่.ศ. 2552 โดิ์ย ณ์ วันส์�นปี ได้ิ์รับการจัดิ์อันดิ์ับความน่าเชูื�อถูือล่ดิ์ล่ง ดิ์ังน่�

ราย์ชิื�อเงินลงทุน ค่รบกำห้นด อันดับค่วามูน่าเชิื�อถืือ

หุ้นกู้ บมจ. ระบบขนส่งมวล่ชูนกรุงเที่พื่

หุน้กู้ บมจ. ระบบขนส่งมวล่ชูนกรุงเที่พื่

หุน้กู้ บมจ. บ่ที่่เอส กรุ�ป โฮล่ดิ์์�งส์

หุ้นกู้ บมจ. บ่ที่่เอส กรุ�ป โฮล่ดิ์์�งส์

หุ้นกู้ บมจ. บ่ที่่เอส กรุ�ป โฮล่ดิ์์�งส์

หุ้นกู้ บมจ. บ่ที่่เอส กรุ�ป โฮล่ดิ์์�งส์

หุ้นกู้ บมจ. บ่ที่่เอส กรุ�ป โฮล่ดิ์์�งส์

หุ้นกู้ บมจ. บ่ที่่เอส กรุ�ป โฮล่ดิ์์�งส์

หุ้นกู้ บมจ. บ่ที่่เอส กรุ�ป โฮล่ดิ์์�งส์

หุ้นกู้ บมจ. บ่ที่่เอส กรุ�ป โฮล่ดิ์์�งส์

หุ้นกู้ บมจ. บ่ที่่เอส กรุ�ป โฮล่ดิ์์�งส์

หุ้นกู้ บมจ. ซึ่่เอ พื่าวเวอร์

หุ้นกู้ บมจ. ซึ่่เอ พื่าวเวอร์

หุ้นกู้ บมจ. ซึ่่เอ พื่าวเวอร์

หุ้นกู้ บมจ. พื่ล่ังงานบร์สุที่ธ์�

หุ้นกู้ บมจ. พื่ล่ังงานบร์สุที่ธ์�

หุ้นกู้ บมจ. พื่ล่ังงานบร์สุที่ธ์�

หุ้นกู้ บมจ. พื่ล่ังงานบร์สุที่ธ์�

8 พื่ฤศจ์กายน 2571

8 พื่ฤศจ์กายน 2574

26 ธันวาคม 2570

7 กันยายน 2571

6 พื่ฤษภาคม 2572

24 พื่ฤษภาคม 2572

29 พื่ฤษภาคม 2573

6 พื่ฤศจ์กายน 2573

6 กรกฎาคม 2574

6 พื่ฤษภาคม 2575

2 พื่ฤศจ์กายน 2576

28 พื่ฤษภาคม 2571

21 ตุล่าคม 2574

4 พื่ฤศจ์กายน 2575

8 กันยายน 2570

20 มกราคม 2571

8 กันยายน 2572

20 มกราคม 2573

BBB+

BBB+

BBB+

BBB+

BBB+

BBB+

BBB+

BBB+

BBB+

BBB+

BBB+

BBB+

BBB+

BBB+

BB+

BB+

BB+

BB+

ข้อผููกพััน	

 ณ์ วันส์�นปี 2567 สหกรณ์์ม่เง์นล่งทีุ่นที่่�นำไปค�ำประกันการกู้ยืมเง์นโดิ์ยการกู้ยืมเง์นเบ์ก 

เก์นบัญชู่แล่ะกู้ยืมโดิ์ยออกตั�วสัญญาใชู้เง์นกับธนาคารต่าง ๆ  จำนวน 3 ธนาคาร ค์ดิ์เป็นเง์นรวมที่ั�งส์�น 

2,516,000,000.00 บาที่ ประกอบด้ิ์วย ธนาคารที่หารไที่ยธนชูาต จำกดัิ์ (มหาชูน) 515,000,000.00 บาที่ 

ธนาคารกรุงไที่ย จำกัดิ์ (มหาชูน) 1,311,000,000.00 บาที่ แล่ะธนาคารกรุงศร่อยุธยา จำกัดิ์ (มหาชูน) 

690,000,000.00 บาที่ โดิ์ยม่รายล่ะเอ่ยดิ์ดิ์ังน่� 
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	 1.	บมูจ.	ธินาค่ารทห้ารไทย์ธินชิาต  วงเง์นกู้ยืม 420,000,000.00 บาที่

ล�าดับท้� ราย์ชิื�อเงินลงทุน มููลค่่า	(บาท)

1

2

3

4

5

6

7

หุ้นกู้ บมจ. ไมเนอร์ อ์นเตอร์เนชูั�นแนล่

หุน้กู้ บมจ. อ์นโดิ์รามา เวนเจอร์

หุ้นกู้ บมจ. ไที่ยเบฟ้เวอเรจ

พื่ันธบัตรรัฐบาล่

พื่ันธบัตรรัฐบาล่เพื่ื�อความยั�งยืนฯ

พื่ันธบัตรรัฐบาล่เพื่ื�อความยั�งยืนฯ

พื่ันธบัตรรัฐบาล่เพื่ื�อบร์หารหน่�

 5,000,000.00 

 100,000,000.00 

 10,000,000.00 

 100,000,000.00 

 100,000,000.00 

 100,000,000.00 

 100,000,000.00 

รวมู 515,000,000.00	

	 2.	บมูจ.	ธินาค่ารกรุงไทย์  วงเง์นกู้ยืม 859,000,000.00 บาที่

ลำดับท้� ราย์ชิื�อเงินลงทุน มููลค่่า	(บาท)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

หุ้นกู้ บมจ. ซึ่่พื่่เอฟ้ (ประเที่ศไที่ย)

หุ้นกู้ บมจ. ซึ่่พื่่ ออล่ล์่

หุ้นกู้ บมจ. น�ำตาล่ม์ตรผล่

หุ้นกู้ บมจ. ไที่ยยูเน่�ยน

หุ้นกู้ บมจ. บ้านปู

หุ้นกู้ บมจ. ราชูธาน่ล่์สซึ่์�ง

หุ้นกู้ บมจ. อ์นโดิ์รามา เวนเจอร์

หุ้นกู้ บมจ. ซึ่่พื่่ ออล่ล์่

หุ้นกู้ บมจ. บร์หารส์นที่รัพื่ย์ กรุงเที่พื่พื่าณ์์ชูย์

หุ้นกู้ บมจ. ดิ์่แที่ค ไตรเน็ค

หุ้นกู้ บมจ. ที่างดิ์่วนแล่ะรถูไฟ้ฟ้้ากรุงเที่พื่

หุน้กู้ บมจ. ซึ่่พื่่ ออล่ล์่

หุ้นกู้ บมจ. แอดิ์วานซึ่์ ไวร์เล่ส เน็ที่เวอร์ค

หุ้นกู้ บมจ. ซึ่่พื่่เอฟ้ (ประเที่ศไที่ย)

หุ้นกู้ บมจ. เจร์ญโภคภัณ์ฑ์์อาหาร

 50,000,000.00 

 20,000,000.00 

 10,000,000.00 

 10,000,000.00 

 45,000,000.00 

 30,000,000.00 

15,000,000.00

30,000,000.00 

40,000,000.00 

20,000,000.00

30,000,000.00

50,000,000.00

30,000,000.00

50,000,000.00 

30,000,000.00 
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	 2.	บมูจ.	ธินาค่ารกรุงไทย์ (ต่อ)

ล�าดับท้� ราย์ชิื�อเงินลงทุน มููลค่่า	(บาท)

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

หุ้นกู้ บมจ. บ้านปู

หุ้นกู้ บมจ. ไที่ยเบฟ้เวอเรจ

หุ้นกู้ บมจ. อ์นโดิ์รามา เวนเจอร์

หุ้นกู้ บจก. น�ำตาล่ม์ตรผล่

หุน้กู้ บมจ. ซึ่่พื่่เอฟ้ (ประเที่ศไที่ย)

หุ้นกู้ บมจ. บ้านปู

หุ้นกู้ บมจ. ซึ่่พื่่ ออล่ล์่

หุ้นกู้ บมจ. อ์นโดิ์รามา เวนเจอร์

หุ้นกู้ บจก. น�ำตาล่ม์ตรผล่

หุน้กู้ บมจ. ไมเนอร์อ์นเตอร์เนชูั�นแนล่

หุ้นกู้ บมจ. ปตที่. สำรวจแล่ะผล่ต์ปิโตรเล่่ยม

หุ้นกู้ บมจ. ดิ์่แที่คไตรเน็ค

หุ้นกู้ บมจ. ซึ่่พื่่เอฟ้ (ประเที่ศไที่ย)

หุ้นกู้ บมจ. บ้านปู

หุ้นกู้ บมจ. บก่ร์มเพื่าเวอร์

หุ้นกู้ บมจ. ซึ่่พื่่เอฟ้ (ประเที่ศไที่ย)

หุ้นกู้ บมจ. บ้านปู

หุ้นกู้ บมจ. บ่ซึ่่พื่่จ่

หุน้กู้ บมจ. อ์นโดิ์รามา เวนเจอร์

หุ้นกู้ บจก. น�ำตาล่ม์ตรผล่

หุน้กู้ บจก. บางจากคอร์ปอเรชูั�น

หุ้นกู้ บมจ. บ้านปู

พื่ันธบัตรการไฟ้ฟ้้าฝ่ายผล่์ตแห่งประเที่ศไที่ย

หุ้นกู้ บมจ. บ่ซึ่่พื่่จ่

หุน้กู้ บจก. น�ำตาล่ม์ตรผล่

หุน้กู้ บมจ. บ้านปู

50,000,000.00 

10,000,000.00 

20,000,000.00 

 10,000,000.00 

100,000,000.00 

30,000,000.00 

30,000,000.00 

40,000,000.00 

10,000,000.00 

20,000,000.00 

10,000,000.00 

15,000,000.00 

20,000,000.00 

45,000,000.00 

40,000,000.00 

100,000,000.00 

35,000,000.00 

25,000,000.00 

40,000,000.00 

31,000,000.00 

20,000,000.00 

45,000,000.00 

20,000,000.00 

20,000,000.00 

20,000,000.00 

45,000,000.00 

รวมู 	1,311,000,000.00	
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	 3.	บมูจ.	ธินาค่ารกรุงศึร้อย์ุธิย์า  วงเง์นกู้ยืม 575,000,000.00 บาที่

ล�าดับท้� ราย์ชิื�อเงินลงทุน มููลค่่า	(บาท)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

หุ้นกู้ บจก. เจร์ญโภคภัณ์ฑ์์

หุ้นกู้ บจก. ดิ์่แที่ค ไตรเน็ต

หุ้นกู้ บมจ. ไที่ยเบฟ้เวอเรจ

หุ้นกู้ บมจ. บร์หารส์นที่รัพื่ย์ กรุงเที่พื่พื่าณ์์ชูย์ 

หุ้นกู้ บมจ. ที่างดิ์่วนแล่ะรถูไฟ้ฟ้้ากรุงเที่พื่

หุ้นกู้ บมจ. ชู. การชู่าง

หุ้นกู้ บมจ. เบอร์ล่่�ยุคเกอร์

หุ้นกู้ บมจ. กัล่ฟ์้เอ็นเนอร์จ่ ดิ์่เวล่ล่อปเมนที่์

หุ้นกู้ บมจ. อ์นโดิ์รามา เวนเจอร์ส

หุ้นกู้ บมจ. ไที่ยเบฟ้เวอเรจ

หุ้นกู้ บมจ. บางจาก คอร์ปอเรชูั�น

หุ้นกู้ บมจ. บ้านปู

หุ้นกู้ บมจ. ชู. การชู่าง

หุ้นกู้ บมจ. บร์หารส์นที่รัพื่ย์ กรุงเที่พื่พื่าณ์์ชูย์ 

หุ้นกู้ บมจ. บางจาก คอร์ปอเรชูั�น

หุ้นกู้ บมจ. เฟ้รเซึ่อร์ส พื่ร�อพื่เพื่อรต่� 

หุ้นกู้ บมจ. กัล่ฟ์้เอ็นเนอร์จ่ ดิ์่เวล่ล่อปเมนที่์

หุ้นกู้ บมจ. บร์หารส์นที่รัพื่ย์ กรุงเที่พื่พื่าณ์์ชูย์ 

หุ้นกู้ บมจ. อ์นโดิ์รามา เวนเจอร์ส

หุ้นกู้ บมจ. บ้านปู

หุ้นกู้ บมจ. พื่่ที่่ที่ ่โกล่บอล่ เคม์คอล่ 

หุ้นกู้ บมจ. ราชู กรุ�ป 

    10,000,000.00 

 10,000,000.00 

 25,000,000.00 

 10,000,000.00 

 50,000,000.00 

 30,000,000.00 

 80,000,000.00 

 25,000,000.00 

 50,000,000.00 

 25,000,000.00 

 15,000,000.00 

 50,000,000.00 

 20,000,000.00 

 20,000,000.00 

 50,000,000.00 

 30,000,000.00 

 20,000,000.00 

 20,000,000.00 

 30,000,000.00 

 50,000,000.00 

 50,000,000.00 

 20,000,000.00 

รวมู 	690,000,000.00	
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6.	 เงินให้้กู้ย์ืมู	-	สุทธิิ  ประกอบดิ์้วย
ปีี	2567
บาท

ปีี	2566
บาท

ระย์ะสั�น ระย์ะย์าว ระย์ะสั�น ระย์ะย์าว

เงินให้้กู้ย์ืมู	-	ปีกติ

เง์นให้กู้แก่สหกรณ์์อื�น

ลู่กหน่�เง์นกู้เพื่ื�อเหตุฉุกเฉ์น

ลู่กหน่�เง์นกู้สามัญ

ลู่กหน่�เง์นกู้พื่์เศษ

รวมูเงินให้้กู้ยื์มู	-	ปีกติ

เงินให้้กู้ย์ืมู	-	ไมู่ก่อให้้เกิดราย์ได้

ลู่กหน่�เง์นกู้สามัญ

ห้ัก ค่าเผื�อหน่�สงสัยจะสูญ

				รวมูเงินให้้กู้ย์ืมู

					-	ไมู่ก่อให้้เกิดราย์ได้	-	สุทธิิ

ลูกห้น้�อื�นอันมู้มููลห้น้�ท้�เกิดจากการให้้เงินกู้

ลู่กหน่�ขาดิ์สมาชู์กภาพื่

หั้ก ค่าเผื�อหน่�สงสัยจะสูญ

    ลู่กหน่�ขาดิ์สมาชู์กภาพื่ - สุที่ธ์

ลู่กหน่�ระหว่างดิ์ำเนน์คดิ์่

ห้ัก ค่าเผื�อหน่�สงสัยจะสูญ

    ลู่กหน่�ระหว่างดิ์ำเน์นคดิ์ ่- สุที่ธ์

ลู่กหน่�ตามคำพื่์พื่ากษา

ห้ัก ค่าเผื�อหน่�สงสัยจะสูญ

    ลู่กหน่�ตามคำพื่์พื่ากษา - สุที่ธ์

รวมูลูกห้น้�อื�นอันมูมูู้ลห้น้�

			ท้�เกิดจากการให้้เงินกู้

เงินให้้กู้ย์ืมู	-	สุทธิิ

259,648,000.00 

30,499,246.75 

615,448,911.04 

  18,779,852.09 

924,376,009.88	

    7,859,594.25 

    2,541,807.51  

				5,317,786.72	

  39,715,564.52 

16,955,997.44 

22,759,567.08 

0.00 

0.00 

0.00 

51,935,944.06 

44,948,010.87 

6,987,933.19 

29,747,500.27 

959,441,296.87 

833,900,000.00 

0.00 

5,195,418,220.39 

   272,066,391.20 

6,301,384,611.59	

               0.00 

               0.00 

               0.00 

               0.00 

               0.00 

               0.00 

0.00 

               0.00 

               0.00 

0.00 

               0.00 

               0.00 

               0.00 

6,301,384,611.59	

226,760,000.00 

38,064,836.25 

632,642,718.91 

   18,533,801.50 

	916,001,356.66	

    5,072,834.35 

    1,997,359.00  

				3,075,475.35	

  36,411,137.16 

  19,324,800.91 

  17,086,336.25 

5,375,724.94 

   5,375,724.94 

             0.00 

  33,987,081.68 

   25,411,220.04  

    8,575,861.64 

 

		25,662,197.89	

944,739,029.90	

474,550,000.00 

0.00 

5,392,935,469.72 

   236,728,471.65 

6,104,213,941.37	

               0.00 

               0.00 

               0.00 

               0.00 

               0.00 

               0.00 

0.00 

               0.00 

               0.00 

0.00 

               0.00 

               0.00 

               0.00 

6,104,213,941.37	

7.	ดอกเบ้�ย์เงินกู้ค่้างรับ	-	สุทธิิ  ประกอบดิ์้วย
ปีี	2567
บาท

ปี	ี2566
บาท

ดิ์อกเบ่�ยเง์นกู้สมาชู์กค้างรับ - ไม่ก่อให้เก์ดิ์รายไดิ์้

ห้ัก ค่าเผื�อหน่�สงสัยจะสูญ

ดิ์อกเบ่�ยเง์นกู้ค้างรับ - สุที่ธ์

209,826.78 

209,826.78 

       0.00 

44,870.50 

44,870.50 

      0.00 
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8.	ผื่ลตอบแทนจากเงินลงทุนค่้างรับ	-	สุทธิิ  ประกอบด้ิ์วย
ปีี	2567
บาท

ปีี	2566
บาท

ผล่ตอบแที่นจากเง์นล่งทีุ่นค้างรับ

ห้ัก ค่าเผื�อหน่�สงสัยจะสูญ 

ผล่ตอบแที่นจากเง์นล่งทีุ่นค้างรับ - สุที่ธ์

60,714,532.20 

           0.00 

60,714,532.20 

60,074,993.22 

     99,172.60 

59,975,820.62  

9.	สินทรัพย์ห์้มูุนเว้ย์นอื�น  ประกอบดิ์้วย
ปีี	2567
บาท

ปี	ี2566
บาท

เครื�องเข่ยนแบบพื่์มพื่์คงเหลื่อ 

วัสดิ์ุสำนักงานคงเหลื่อ 

เง์นที่ดิ์รองจ่ายดิ์ำเนน์คดิ์่ 

เง์นเฉล่่�ยคืนคล่าดิ์เคล่ื�อน 

เง์นปันผล่ค้างรับ 

ดิ์อกเบ่�ยเง์นฝากธนาคารค้างรับ 

ค่าใชู้จ่ายจ่ายล่่วงหน้า

รวม

411,173.50 

480,892.93 

4,608,263.51 

0.00 

782,653.00 

3,470,025.33 

  126,840.00 

9,879,848.27 

390,582.35 

381,911.86 

3,536,221.00 

33,571.18 

155,088.00 

1,307,178.77 

  127,755.00 

5,932,308.16 

10.	ท้�ดิน	อาค่ารและอุปีกรณ์	์-	สุทธิิ  ประกอบดิ์้วย
ปีี	2567
บาท

ปี	ี2566
บาท

เครื�องใชู้สำนักงาน

ห้ัก ค่าเสื�อมราคาสะสม

ที่่�ดิ์น์ อาคารแล่ะอุปกรณ์์ - สุที่ธ์

  15,689,997.26 

14,349,026.28 

 1,340,970.98 

  15,338,767.96 

13,762,027.83 

 1,576,740.13 
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11.	สินทรัพย์์ไมู่ห้มูุนเว้ย์นอื�น  ประกอบดิ์้วย
ปีี	2567
บาท

ปี	ี2566
บาท

เง์นมัดิ์จำ

เง์นประกันการใชู้โที่รศัพื่ท์ี่

รวม

 5,600.00 

    9,169.56 

 14,769.56 

 5,600.00 

    9,169.56 

 14,769.56 

12.	เงินกู้ย์ืมูระย์ะสั�น  ประกอบดิ์้วย
ปีี	2567
บาท

ปีี	2566
บาท

ตั�วสัญญาใชู้เง์น บมจ.ที่หารไที่ยธนชูาต

ตั�วสัญญาใชู้เง์น บมจ. ธนาคารกรุงไที่ย

ตั�วสัญญาใชู้เง์น บมจ. ธนาคารกรุงศรอ่ยุธยา

รวม

180,000,000.00 

60,000,000.00

310,000,000.00 

550,000,000.00 

180,000,000.00 

0.00

            0.00 

180,000,000.00 

 ในปี	2567	สหกรณ์ม์ีเงินกู้ยืมระยะสั้นโดยการออกตั�วสัญญาใช้้เงิน	โดยมีรายละเอียดดังนี้

•		 ธนาคารทหารไทยธนชาต	จำกััด	(มหาชน)	วงเงิน	420,000,000.00	บาท	โดยมีพัันธบัตรมูลค่า	
400,000,000.00	 บาท	 และห้�นกัู�มูลค่า	 115,000,000.00	 บาท	 เป็็นหลักัป็ระกััน	 ณ	 วันที� 

31	ธันวาคม	2567	มียอดคงเหลือ	180,000,000.00	บาท

•		 ธนาคารกัร้งไทย	 จำกััด	 (มหาชน)	 วงเงิน	 849,000,000.00	 บาท	 โดยมีพัันธบัตรมูลค่า	
20,000,000.00	บาท	และห้�นกัู�มูลค่า	1,291,000,000.00	บาท	เป็็นหลักัป็ระกััน	และค้ำป็ระกััน

โดยคณะกัรรมกัารดำเนินกัารทั้งคณะและผูู้�จัดกัาร	ณ	วันที�	31	ธันวาคม	2567	มียอดคงเหลือ	

60,000,000.00	บาท		

•		 ธนาคารกัร้งศรีอย้ธยา	 จำกััด	 (มหาชน)	 วงเงิน	 575,000,000.00	 บาท	 โดยมีห้�นกัู�มูลค่า	
690,000,000.00	 บาท	 เป็็นหลักัป็ระกััน	 และค้ำป็ระกัันโดยคณะกัรรมกัารดำเนินกัารทั้งคณะ

และผูู้�จัดกัาร	ณ	วันที�	31	ธันวาคม	2567	มียอดคงเหลือ	310,000,000.00	บาท	
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13.	เงินรับฝาก  ประกอบดิ์้วย
ปีี	2567
บาท

ปีี	2566
บาท

เงินรับฝาก	-	สมูาชิิก

ออมที่รัพื่ย์  

    ออมที่รัพื่ย์  

    ออมที่รัพื่ย์ - สมาชู์กสมที่บ  

    ออมที่รัพื่ย์ 2  

    ออมที่รัพื่ย์ - เง์นให้กู้สมาชู์ก  

    ออมที่รัพื่ย์สำรองค่าฌาปนก์จ

ออมที่รัพื่ย์พื่์เศษ  

    ออมที่รัพื่ย์พื่์เศษ  

    ออมที่รัพื่ย์พื่์เศษ - สมาชู์กสมที่บ  

    ออมที่รัพื่ย์พื่์เศษ - เพื่ื�อกูส้ามัญ  

ประจำ

    ประจำ 24 เดืิ์อน (โครงการ 3)

    ประจำสมาชู์กสมที่บ 24 เดืิ์อน (โครงการ 3)

รวม

เงินรับฝาก	-	อื�น

    ออมที่รัพื่ย์ - สมาคมฌาปนก์จฯ

    ออมที่รัพื่ย์พื่เ์ศษ - สมาคมฌาปนก์จฯ

รวม

รวมเงน์รับฝาก 

       

4,311,563.83 

6,537,142.47 

147,562,269.37 

79,598,935.16 

11,326,654.73 

8,058,591,157.19 

977,769,597.31 

84,029,440.02 

256,541,744.00 

   22,161,700.00 

9,648,430,204.08 

1,460,396.56 

   14,719,514.59 

   16,179,911.15 

9,664,610,115.23 

       

4,468,897.57 

6,124,764.71 

136,938,572.15 

81,652,967.44 

11,299,048.86 

8,125,818,288.92 

957,817,755.18 

62,630,605.91 

255,272,756.00 

   29,180,100.00 

9,671,203,756.74 

791,917.14 

   14,555,548.36 

   15,347,465.50 

9,686,551,222.24 
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14.	ห้น้�สินห้มูุนเว้ย์นอื�น  ประกอบดิ์้วย
ปีี	2567
บาท

ปีี	2566
บาท

เง์นประกันสังคมรอนำส่ง 

เง์นเก็บเก์นรอจ่ายคืน 

เง์นประกันสัญญาจ้าง 

ค่าบร์หารจัดิ์การกองทุี่นค้างจ่าย 

ค่าใชู้จ่ายค้างจ่าย - กองทีุ่น 

ดิ์อกเบ่�ยเง์นกู้ยืมค้างจ่าย

เง์นปันผล่ค้างจ่าย

เง์นเฉล่่�ยคืนค้างจ่าย

ค่าตรวจสอบก์จการค้างจ่าย

ค่าธรรมเน่ยมการสอบบัญชู่ค้างจ่าย

ค่าเง์นชูดิ์เชูยค้างจ่าย

ค่าล่่วงเวล่าค้างจ่าย

ค่าใชู้จ่ายในการเดิ์์นที่างค้างจ่าย

ค่าไฟ้ฟ้้าค้างจ่าย

ค่าน�ำประปาค้างจ่าย

ค่าโที่รศัพื่ที่์ค้างจ่าย

ค่าเครื�องเข่ยนแบบพื่์มพื่์ค้างจ่าย

ค่าวัสดิ์ุสำนักงานค้างจ่าย

ค่ารักษาความปล่อดิ์ภัยแล่ะความสะอาดิ์ค้างจ่าย

ค่าจัดิ์เก็บเอกสารค้างจ่าย

ค่าซึ่่อมแซึ่มแล่ะบำรุงรักษาครุภัณ์ฑ์์ค้างจ่าย

ภาษ่หัก ณ์ ที่่�จ่ายค้างจ่าย

รวม

46,500.00 

540,318.30 

142,114.50 

125,480.02 

3,409.77 

336,646.57 

726,800.28 

306,323.68 

180,000.00 

190,000.00 

766,666.67 

3,600.00 

6,200.00 

41,000.00 

1,200.00 

11,000.00 

32,014.40 

39,263.89 

22,500.00 

14,950.04 

8,025.00 

   41,641.89 

3,585,655.01 

 48,000.00 

488,267.30 

280,514.50 

142,428.38 

7,475.43 

136,257.54 

477,259.86 

90,642.00 

180,000.00 

190,000.00 

605,332.00 

3,150.00 

6,000.00 

42,000.00 

992.97 

12,000.00 

0.00 

11,449.00 

21,900.00 

14,950.04 

0.00 

   46,667.09 

2,805,286.11 
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15.	ทุนสะสมูตามูข้้อบังค่ับ	ระเบ้ย์บ	และอื�นๆ		ประกอบด้ิ์วย
ปีี	2567
บาท

ปี	ี2566
บาท

ทีุ่นสาธารณ์ประโยชูน์

ทีุ่นรักษาระดิ์ับอัตราเง์นปันผล่

ทุี่นส่งเสร์มการศึกษา

ทีุ่นส่งเสร์มสวัสดิ์์การ

ทีุ่นสะสมเพื่ื�อขยายกจ์การ

ทีุ่นสวัสดิ์์การเพื่ื�อการศพื่สมาชู์กแล่ะครอบครัว

ทีุ่นชู่วยเหล่ือผู้ค�ำประกัน

รวม

   18,003,534.81 

69,986,262.43 

13,601,053.50 

19,937,951.80 

5,417,635.41 

646,444.56 

 22,817,571.03 

150,410,453.54 

  38,733,933.81 

68,940,120.49 

13,630,200.50 

14,111,898.64 

5,407,635.41 

1,012,444.56 

 21,416,225.93 

163,252,459.34 

16.	กำไร	(ข้าดทุน)	จากเงินลงทุนท้�ย์ังไมู่เกิดข้ึ�น		ประกอบดิ์้วย
ปีี	2567
บาท

ปี	ี2566
บาท

ยอดิ์ยกมาต้นงวดิ์

การเปล่่�ยนแปล่งในระหว่างงวดิ์

ยอดิ์คงเหล่ือปล่ายงวดิ์

(143,335,667.47)

   6,043,449.00

(137,292,218.47)

 (47,669,942.07)

 (95,665,725.40)

(143,335,667.47)

17.	การดำรงสินทรัพย์์สภาพค่ล่องข้องสห้กรณ์์

 สหกรณ์์ดิ์ำรงส์นที่รัพื่ย์สภาพื่คล่่อง ณ์ วันส์�นปี เป็นไปตามกฎกระที่รวง ว่าดิ์้วยการดิ์ำรง

ส์นที่รพัื่ย์สภาพื่คล่่อง พื่.ศ. 2550 แล่ะตามประกาศกระที่รวงเกษตรแล่ะสหกรณ์ ์เรื�อง การกำหนดิ์อตัรา

การดิ์ำรงส์นที่รัพื่ย์สภาพื่คล่่องของสหกรณ์์ ล่งวันที่่� 31 ตุล่าคม พื่.ศ. 2550 ซึ่ึ�งกำหนดิ์ให้สหกรณ์์ดิ์ำรง

ส์นที่รัพื่ย์สภาพื่คล่่องไม่ต�ำกว่าร้อยล่ะหนึ�งของยอดิ์เง์นฝากที่ั�งหมดิ์โดิ์ย ณ์ วันที่่� 31 ธันวาคม 2567 

สหกรณ์์ดิ์ำรงส์นที่รัพื่ย์สภาพื่คล่่องไว้ในอัตราร้อยล่ะ 26.33 

  จึงเสนอที่่�ประชูุมใหญ่เพื่ื�อพ์ื่จารณ์าอนุมัต์งบแสดิ์งฐานะการเง์น แล่ะงบกำไรขาดิ์ทีุ่น   

ประจำปี 2567

 ...............................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................
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แบบ	RQ2

ราย์งาน-ระดับสห้กรณ์์

รายงานผลการประเมิินชั้้�นคุุณภาพการคุวบคุุมิภายในรายงานผลการประเมิินชั้้�นคุุณภาพการคุวบคุุมิภายใน
สหกรณ์์ออมทรัพย์์ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ จำำากัดสหกรณ์์ออมทรัพย์์ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ จำำากัด

สำาหรับปีีสิ�นสุดวันท่�  31  ธิันวาคม  2567สำาหรับปีีสิ�นสุดวันท่�  31  ธิันวาคม  2567

   ระดับชิั�นคุ่ณ์ภาพ

ส่วนท้�	1	 สภาพแวดล้อมูการค่วบคุ่มู ด้มูาก

ส่วนท้�	2	 ค่วามูเส้�ย์งและกิจกรรมูค่วบคุ่มู ด้มูาก

 ดิ์้านการเง์นการบัญชู่ ดิ์่มาก

 ธุรก์จส์นเชูื�อ ดิ์่มาก

 ธุรก์จเง์นรับฝาก ดิ์่มาก

 เง์นล่งทีุ่นในหลั่กที่รัพื่ย์ ดิ์่มาก

 ที่่�ดิ์์น อาคารแล่ะอุปกรณ์์ ดิ์ม่าก

 เจ้าหน่�เง์นกู้ ดิ์่มาก

 สมาชู์กแล่ะทุี่นเรือนหุน้ ดิ์่มาก

ส่วนท้�	3	 ระบบข้้อมููลสารสนเทศึ	และการสื�อสาร ด้มูาก

ส่วนท้�	4	 ระบบการติดตามูและปีระเมูินผื่ล ด้มูาก

	 สรุปีการปีระเมูินจัดชิั�นคุ่ณ์ภาพ ด้มูาก

โดิ์ย  นายชููศักดิ์์�  ชู่วยชูู  ผู้สอบบัญชู่ภาคเอกชูน

20 มกราคม 2568
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ระเบีียบีวาระทีี่�

เรื่่�องพิิจารื่ณาอนุุมััติิเรื่่�องพิิจารื่ณาอนุุมััติิ
การื่จดัสรื่รื่กำาไรื่สุทุธิ ิปรื่ะจำาปี 2567การื่จัดสรื่รื่กำาไรื่สุทุธิ ิปรื่ะจำาปี 2567

            สหกรณ์์ออมที่รัพื่ย์ข้าราชูการกระที่รวงศึกษาธ์การ จำกัดิ์ ม่กำไรสุที่ธป์ระจำปี 2567 เป็นเง์นจำนวน 
497,461,859.24 บาที่ (ส่�รอ้ยเกา้สบ์เจด็ิ์ล้่านส่�แสนหกหมื�นหนึ�งพัื่นแปดิ์รอ้ยห้าสบ์เก้าบาที่ย่�สบ์ส่�สตางค์)  แล่ะ
คณ์ะกรรมการดิ์ำเน์นการเห็นสมควรจัดิ์สรรกำไรสุที่ธ์ตามความในข้อบังคับสหกรณ์์ ข้อ 32  ดิ์ังน่�

ราย์การจัดสรรก�าไรสุทธิิ
ปีระจำปีี	2567

จ�านวนเงิน	(บาท) ร้อย์ละ
1.	จัดสรรให้้เปี็นไปีตามูกฎห้มูาย์และข้้อบังคั่บสห้กรณ์์ฯ
    1.1  เง์นสำรองไม่น้อยกว่าร้อยล่ะสบ์ของกำไรสุที่ธ์
    1.2  ค่าบ�ารุงสันน์บาตสหกรณ์์แห่งประเที่ศไที่ย

			49,776,185.92	
49,746,185.92

30,000.00

10.01

2.	จัดสรรให้้สมูาชิิกโดย์ตรงในรูปีข้องเงินปีันผื่ลและเฉล้�ย์ค่ืน
    2.1  เง์นปันผล่ตามหุ้นที่่�ชู�าระแล้่วในอัตราร้อยล่ะ 5.25
    2.2  เง์นเฉล่่�ยคืนตามอัตราส่วนแห่งดิ์อกเบ่�ยที่่�สมาชูก์จ่ายให้สหกรณ์์ฯ
         ในอัตราดิ์อกเบ่�ยร้อยล่ะ 21.00

414,998,797.82
329,964,151.01

85,034,646.81

83.42

3.	จัดสรรให้้สมูาชิิกเปี็นทุนต่าง	ๆ	ในรูปีข้องสวัสดิการ	 	
			และสาธิารณ์ปีระโย์ชิน์อื�น	ๆ		
     3.1  ที่นุรกัษาระดิ์บัเงน์ปันผล่ ไม่เกน์ร้อยล่ะสองของที่นุเรอืนหุน้
     3.2  ทีุ่นสาธารณ์ประโยชูน์ 
     3.3  ทีุ่นส่งเสร์มสวัสดิ์์การ 
     3.4  ทีุ่นส่งเสร์มการศึกษา 
     3.5  ทีุ่นสะสมเพื่ื�อขยายก์จการ
     3.6  ทีุ่นสวัสดิ์์การชู่วยเหล่ือผู้ค��าประกัน 

18,956,875.50
926,875.50
10,000.00

17,000,000.00
1,000,000.00

10,000.00
10,000.00

3.81

4.		จดัสรรให้้กรรมูการและเจ้าห้น้าท้�ข้องสห้กรณ์์ฯ	ในรปูีข้องเงินโบนสั
    (ข้อบังคับกำหนดิ์ให้จัดิ์สรรไม่เก์นร้อยล่ะส์บของกำไรสุที่ธ์)

13,730,000.00 2.76

รวมู 	497,461,859.24 100.00

ห้มูาย์เห้ตุ		ยอดิ์เงน์ทีุ่นคงเหลื่อแล่ะเง์นสำรอง ณ์ 31 ธันวาคม 2567   
 1. เง์นสำรองตามกฎหมาย (1.1) จำนวน 881,112,517.15 บาที่
 2. ทีุ่นรักษาระดัิ์บอัตราเง์นปันผล่ (3.1) จำนวน   69,986,263.43 บาที่
 3. ทีุ่นสาธารณ์ประโยชูน์ (3.2) จำนวน   18,003,534.81 บาที่
 4. ทีุ่นส่งเสร์มสวัสดิ์์การ (3.3) จำนวน   19,937,951.80 บาที่
 5. ทีุ่นส่งเสร์มการศึกษา (3.4)  จำนวน   13,601,053.50 บาที่
 6. ทีุ่นสะสมเพื่ื�อขยายกจ์การ (3.5) จำนวน 5,417,635.41 บาที่ 
   7. ทีุ่นสวัสดิ์ก์ารชู่วยเหล่ือผู้ค�ำประกัน(3.6) จำนวน   22,817,571.03 บาที่
    8. ทีุ่นสวัสดิ์ก์ารเพื่ื�อการศพื่สมาชู์กแล่ะครอบครัว จำนวน 646,444.56 บาที่
 จึงเสนอที่่�ประชูุมใหญ่เพืื่�อพื่์จารณ์าอนุมัต์การจัดิ์สรรกำไรสุที่ธ์ประจำปี 2567

   ..............................................................................................................................................
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รายงานประจำาปี รายงานประจำาปี 25672567
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จำากัดสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จำากัด 101

ระเบีียบีวาระทีี่�

แผนงาน/โครงการแผนงาน/โครงการ
สหกรณ์์ออมทรัพย์ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ จำากัดสหกรณ์์ออมทรัพย์ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ จำากัด

ประจำาปี 2568ประจำาปี 2568

วิสัยทัศึน์วิสัยทัศึน์
“เป็็นองค์์กรชั้้�นนำ ที่่�มี่เสถ่ียรภาพ และพฒ้นาค์ุณภาพชั้่วิิตของสมีาชั้ิก” 

 “เป็็นองค์์กรชั้้�นนำ” หมายถึึง มีการบริหารจััดการองค์์กรตามเกณฑ์์การกำกับกิจัการ

สหกรณ์ทีี่�ดี เป็็นสหกรณ์แห่งการนำด้านต้นทีุ่น การบริหารจััดการ สวััสดิการ และธุุรกิจั มุ่งเน้นการ

ดำเนินงานค์วับค์่่ไป็กับการใส่ใจัค์ุณภาพชีีวัิตสมาชีิก พร้อมที่ั�งร่วัมพัฒนาชีุมชีนและสังค์ม 

 “ที่่�มี่เสถ่ียรภาพ” หมายถึึง การบริหารจััดการอย่างมีค์ุณภาพเที่ียบเคี์ยงมาตรฐานสากล 

โดยดำเนนิงานตามหลกัการและวัธิุกีารสหกรณ์ ยดึหลกันติิธุรรม ค์ณุธุรรม ค์วัามโป็ร่งใส การมส่ีวันร่วัม 

ค์วัามรบัผิดิชีอบ และค์วัามค์ุม้ค์า่ เพ่�อเพิ�มป็ระสทิี่ธุภิาพและป็ระสทิี่ธุผิิลขององค์ก์ร  และนอ้มนำป็รชัีญา

เศรษฐกิจัพอเพยีง เพ่�อการพัฒนาทีี่�ยั�งยน่ที่ั�งด้านเศรษฐกิจั สงัค์ม ที่รพัยากรธุรรมชีาติ และสิ�งแวัดล้อม 

ที่ำให้สมาชีิกสหกรณ์เกิดการกินดี อย่่ดี มีสุข และสังค์มสงบสุข

 “พฒ้นาค์ณุภาพชั้ว่ิติของสมีาชั้กิ” หมายถึงึ  สมาชีกิใชีร้ะบบสหกรณเ์ป็น็เค์ร่�องม่อในการ

ดำเนินชีีวัิตที่างด้านเศรษฐกิจัและสังค์มได้พอเหมาะตามฐานะ รายได้ และค์วัามสามารถึ 

ค่่านิยม (values)ค่่านิยม (values)
ยิ�มีแย้มี  แจ่่มีใส  เต็มีใจ่บริการ  ที่ำงานเพ่�อสมีาชั้ิก

เป้าประสงค่์ (Goals)เป้าประสงค่์ (Goals)
 1. สมาชีิกพอใจั และพึ�งพาตนเอง บนฐานค์วัามพอเพียง ส่่ค์วัามมั�นค์ง 

 2. สหกรณ์พึ�งพาตนเองได้ และไม่ต้องพึ�งพาแหล่งทีุ่นภายนอก

 3. การบริการสมาชีิกส่่ยุค์ 4.0

 4. ค์ุณภาพชีีวัิตทีี่�ดี และสวััสดิการค์รอบค์ลุม

 5. เพิ�มป็ระสิที่ธุิภาพการบริหารงานของสหกรณ์

เร่�องพิิจารณาอนุมััติิเร่�องพิิจารณาอนุมััติิ
แผนงาน/โครงการ ประจำาปี 2568แผนงาน/โครงการ ประจำาปี 25689



รายงานประจำาปี รายงานประจำาปี 25672567
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จำากัดสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จำากัด102102

พันธิกิจ (Mission)พันธิกิจ (Mission)
 เพ่�อให้บรรลุวัิสัยทัี่ศน์ตามที่ี�กำหนดไวั้ จัึงกำหนดยุที่ธุศาสตร์ที่ี�ต้องดำเนินการ ดังนี�

 พันธิกิจที� 1  พัฒนาองค่์กร  พันธิกิจที� 1  พัฒนาองค่์กร 
 1.1 ด้้านเจ่้าหน้าที่่�  

  เป้็าป็ระสงค์์ วัิเค์ราะห์โค์รงสร้างองค์์กร และแผินพัฒนารายบุค์ค์ล (Individual 

Development Plan : IDP)

      1) พัฒนาอัตรากำลังเจั้าหน้าที่ี�สหกรณ์ในทีุ่กฝ่่าย

      2) พัฒนาองค์์ค์วัามร่เ้พ่�อให้องค์์กรเข้มแข็ง

      3) พัฒนาบุค์ลากรตามเกณฑ์์กำกับกิจัการที่างการเงินของสหกรณ์ออมที่รัพย์

      4) พัฒนาเจ้ัาหน้าที่ี�สหกรณ์ตามลักษณะงาน และค์วัามเหมาะสมของตำแหน่ง

      5) ดำเนินตามหลักธุรรมาภิบาล

      6) พัฒนาองค์์กรส่่การเป็็นองค์์กรแห่งค์วัามผิาสุก

 1.2 ด้้านองค์์กร

  เป็้าป็ระสงค์์ บริหารจััดการให้ผิ่านเกณฑ์์มาตรฐานต่างๆ

      1) ด้านการเงินและบัญชีี

      2) ด้านค์วัามเข้มแข็งของสหกรณ์

      3) ด้านการเป็็นต้นแบบและมาตรฐานให้กับสหกรณ์อ่�น

 1.3 ด้้านสมีาชิั้ก

  เป็้าป็ระสงค์์ ด่แลสมาชีิกให้เหมาะสมกับทีุ่กเพศทีุ่กวััย

      1) สร้างค์วัามร่้และวัินัยที่างการเงินให้กับสมาชีิก

      2) สร้างค์วัามเข้มแข็งให้กับสมาชีิกโดยพึ�งพาตัวัเอง

      3) ยึดหลักป็รัชีญาเศรษฐกิจัพอเพียงอย่างจัริงจััง 

 พันธิกิจที� 2  พัฒนาการบริการและจัดสวัสดิการแก่สมาชิก  พันธิกิจที� 2  พัฒนาการบริการและจัดสวัสดิการแก่สมาชิก 
  เป็้าป็ระสงค์์ พัฒนาระบบและสวััสดิการการให้บริการ

     2.1 พัฒนาค์วัามสัมพันธุ์และการมีส่วันร่วัมของสมาชีิก

     2.2 พัฒนาระบบการป็ระเมินค์วัามพึงพอใจัต่อการให้บริการ

     2.3 พัฒนาระบบค์วัามเป็็นธุรรมในการให้สวััสดิการ

     2.4 พฒันาระบบสวัสัดกิารใหแ้กส่มาชีกิและค์รอบค์รวััอยา่งหลากหลายค์รอบค์ลุม 

    ค์่าจััดพิธุีงานศพสำหรับสมาชีิก

    เพิ�มเงินรางวััลเสริมคุ์ณค์่าชีีวัิตสำหรับผิ่้ส่งวััยตามชี่วังอายุ

    ค์วัามเสมอภาค์ในการให้สวััสดิการ

     2.5  พัฒนาช่ีองที่างการให้บริการแก่สมาชีิกผิ่านระบบเที่ค์โนโลยีสารสนเที่ศ



รายงานประจำาปี รายงานประจำาปี 25672567
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จำากัดสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จำากัด 103

 พันธิกิจที� 3  เพิ�มประสิทธิิภาพการบริหารงานข้องสหกรณ์์  พันธิกิจที� 3  เพิ�มประสิทธิิภาพการบริหารงานข้องสหกรณ์์ 
  เป็้าป็ระสงค์์  การบริหารและจััดการด้านการเงิน

     3.1  เพิ�มป็ระสทิี่ธุภิาพการจัดัการด้านการเงนิ (แหล่งที่ี�มาและแหล่งที่ี�ใช้ีไป็ของเงนิที่นุ)

     3.2  บรหิารค์วัามเสี�ยงตามแนวัที่างการป็ฏิริป่็สหกรณ์ออมที่รพัยแ์ละสหกรณ์เค์รดิต

ย่เนี�ยน 4 ด้าน ค์่อ ด้านธุรรมาภิบาล ด้านเค์รดิต ด้านสภาพค์ล่อง และด้านป็ฏิิบัติการ

 พันธิกิจที� 4  เช่�อมโยงเค่ร่อข้่ายค่วามร่วมม่อระหว่างสหกรณ์์และองค่์กรอ่�น พันธิกิจที� 4  เช่�อมโยงเค่ร่อข่้ายค่วามร่วมม่อระหว่างสหกรณ์์และองค์่กรอ่�น
  เป็้าป็ระสงค์์  การพัฒนาเค์ร่อข่ายระหวั่างสหกรณ์และองค์์กรอ่�น

     4.1  ขยายค์วัามร่วัมม่อเชี่�อมโยงเค์ร่อข่ายธุุรกิจั/ข้อม่ลที่างวิัชีาการกับขบวันการ

สหกรณ์ทีุ่กป็ระเภที่ให้เอ่�อต่อป็ระสิที่ธุิภาพการบริหารงานสหกรณ์

     4.2  สร้างเค์ร่อข่ายค์วัามสัมพันธุ์ เค์ร่อข่ายค์วัามชี่วัยเหล่อ และเค์ร่อข่ายธุุรกิจั 

กับขบวันการสหกรณ์

 พันธิกิจที� 5  เพิ�มประสิทธิิภาพการใช้เทค่โนโลยีสารสนเทศึ พันธิกิจที� 5  เพิ�มประสิทธิิภาพการใช้เทค่โนโลยีสารสนเทศึ
  เป็้าป็ระสงค์์  การพัฒนาป็ระสิที่ธุิภาพการใชี้เที่ค์โนโลยีสารสนเที่ศ

     5.1  พฒันาระบบการบรหิารจัดัการสหกรณโ์ดยใชีเ้ที่ค์โนโลยสีารสนเที่ศที่ี�ที่นัสมยั

     5.2  พัฒนาบุค์ลากร ซอฟแวัร์  ให้มีป็ระสิที่ธุิภาพสอดค์ล้องกับค์วัามต้องการของ

สมาชีิก ได้แก่ ระบบสินเชี่�อ  ระบบเงินฝ่าก  ระบบข้อม่ลสมาชีิก  ระบบบัตรอิเล็กที่รอนิค์ส์  ระบบการ

แจั้งข้อม่ลข่าวัสารกับสมาชีิก เป็็นต้น

 กล่าวัโดยสรุป็ ยุที่ธุศาสตร์ของสหกรณ์ออมที่รัพย์ข้าราชีการกระที่รวังศึกษาธุิการ จัำกัด 

ค์่อ การส่งเสริมการออม พัฒนาธุุรกิจัสินเชี่�อ การจััดสรรเงินลงทีุ่น พัฒนาระบบเที่ค์โนโลยีสารสนเที่ศ

และบุค์ลากร รวัมถึึงการจััดสวััสดิการต่างๆ เพ่�อมุ่งเน้นให้เกิดค์วัามพึงพอใจัส่งสุดของสมาชีิก

  จัึงเสนอที่ี�ป็ระชีุมใหญ่เพ่�อพิจัารณา

 ...............................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................
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ระเบีียบีวาระทีี่�

 สหกรณ์ออมที่รัพย์ข้าราชีการกระที่รวังศึกษาธุิการ จัำกัด  ได้จััดที่ำป็ระมาณการรายจั่าย

และป็ระมาณการรายรับ ป็ระจัำปี็ 2568 ตามข้อบังคั์บสหกรณ์ออมที่รัพย์ขา้ราชีการกระที่รวังศึกษาธิุการ 

จัำกัด พ.ศ. 2543 ข้อ 56 (6) ให้สอดค์ล้องกับแผินกลยุที่ธุ์ ฉบับที่ี� 5 พ.ศ. 2564 - 2568 ดังนี�  
  

ประมาณการรายจ่่ายจ่ำาแนกตามหมวดรายจ่่าย

หมวดรายจ่าย งบประมาณ
ปี 2567

รายจ่าย
จริง

งบประมาณ
ปี 2568

รายละเอียดประกอบ
งบประมาณ

หมีวิด้งบด้ำเนนิการ ป็ระกอบด้วัย
1 เงินเด้อ่นและสวิส้ด้ิการ 
  1.1 เงินเดอ่นและค์่าจ้ัาง
  1.2 เงินสวััสดิการ
  
  1.3 เงินป็ระกันสังค์ม
  1.4 กองทีุ่นสำรองเลี�ยงชีีพ
  1.5 เงินชีดเชีย

2 ค่์าตอบแที่นใช้ั้สอยและวิส้ดุ้     
  2.1 เงินรางวััลสมาชิีก
  
  2.2 ค์่ารับรอง
  
  2.3 ค์่าอาหารนอกเวัลาที่ำการ
  2.4 ค์่าเบี�ยป็ระชีุม
  
  
  2.5 ค์่าตอบแที่นบุค์ลากร และ
      ผิ่้ชี่วัยเหล่องานสหกรณ์
  
  2.6 ค์า่ธุรรมเนยีมผิ่ส้อบบญัชีภีายนอก
  2.7 ค์่าธุรรมเนียมผิ่้ตรวัจัสอบกิจัการ
 2.8 ค์่าใชี้จั่ายป็ระชีาสัมพันธุ์

เจั้าหน้าทีี่�สหกรณ์ จัำนวัน 33 อัตรา
ชี่วัยเหล่อค่์ารักษาพยาบาล และ
ค์่าการศึกษาบุตรเจั้าหน้าที่ี�
เพ่�อสมที่บเข้ากองทีุ่นป็ระกันสังค์ม
เพ่�อสมที่บเข้ากองทีุ่นสำรองเลี�ยงชีีพ
จ่ัายชีดเชียเจ้ัาหน้าที่ี�ที่ี�ออกจัากงาน
ตามกฎหมายแรงงาน

นำฝ่ากเข้าบัญชีีออมที่รัพย์ของสมาชีิก
ค์นละ 100.00 บาที่ (ของที่ี�ระลึก)
ค์่าใชี้จั่ายในการรับรอง เชี่น รับรองสมาชีิก 
และสหกรณ์อ่�นที่ี�มาเยี�ยมชีม ฯลฯ
ค่์าอาหารนอกเวัลาที่ำการป็ฏิิบัติงาน
สำหรับการป็ระชุีมของค์ณะกรรมการ
ค์ณะอนุกรรมการ และค์ณะที่ำงาน 
ฝ่่ายต่างๆ 
ค์า่ตอบแที่นตวััแที่นหกัเงนิป็ระจัำหน่วัย 
ที่ี�ป็รกึษา เจัา้หนา้ที่ี� และผิ่ช้ีว่ัยเหลอ่งาน
สหกรณ์
ค่์าธุรรมเนียมการสอบบัญชีี
ค์่าธุรรมเนียมผิ่้ตรวัจัสอบกิจัการ 
ค่์าส่�อสิ�งพิมพแ์ละการป็ระชีาสัมพันธ์ุ 

      

26,578,328.91 

18,860,666.67 

 811,868.25 

 286,569.00 

 2,263,292.00 

 4,355,932.99 

 

15,492,057.66 

 1,738,700.00 

 260,479.25 

 51,050.00 

 3,102,250.00 

 4,057,618.33 

 

190,000.00 

 180,000.00 

 396,435.00 

      

25,570,000.00 

19,000,000.00 

 1,200,000.00 

 340,000.00 

 2,280,000.00 

 2,750,000.00 

 

19,410,000.00 

 1,900,000.00 

 500,000.00 

 90,000.00 

 3,300,000.00 

 4,100,000.00 

 190,000.00 

 180,000.00 

 400,000.00 

      

28,500,000.00 

21,000,000.00 

 1,200,000.00 

 340,000.00 

 2,520,000.00 

 3,440,000.00 

 

18,520,000.00 

1,900,000.00

500,000.00

90,000.00

2,800,000.00

3,900,000.00

190,000.00

180,000.00

400,000.00

เร่�องพิิจารณาอนุมััติิประมัาณการเร่�องพิิจารณาอนุมััติิประมัาณการ
รายจ่าย และประมัาณการรายรับ รายจ่าย และประมัาณการรายรับ 
ประจำาปี 2568ประจำาปี 256810
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หมวดรายจ่าย งบประมาณ
ปี 2567

รายจ่าย
จริง

งบประมาณ
ปี 2568

รายละเอียดประกอบ
งบประมาณ

  2.9 ค์่าธุรรมเนียมธุนาค์าร
  
  2.10 ค่์าซ่อมแซมและบำรุงรักษา 
        ค์รุภัณฑ์์
  
  2.11 ค่์าใช้ีจั่ายในการเดินที่าง
  
  2.12 ค่์ารักษาค์วัามป็ลอดภัยและ
        ค์วัามสะอาด
  2.13 ค์่าดำเนินค์ดีค์วัาม
  
  2.14 ค์่าแบบพิมพ์
  
  2.15 ค์่าวััสดุสำนักงาน
  
  
  2.16 ค์่าไป็รษณียากร

  2.17 ค์่าหนังส่อพิมพ์
  2.18 ค์่าเช่ีาชี่องสัญญาณ
        อินเที่อร์เน็ต
  2.19 ค์่าเบี�ยป็ระกันภัย
  
  2.20 ค์่าใช้ีจั่ายเบ็ดเตล็ด
  2.21 ค์่าจััดเก็บเอกสาร
  
  2.22 ระบบโป็รแกรมป็อ้งกนัไวัรสั
    
  2.23 ค์า่บำรงุรกัษาระบบโป็รแกรม
   2.24 ระบบยน่ยนัยอดแบบออนไลน์
 
  2.25 ค์่าบริหารจััดการกองทุี่น

  2.26 ค์่าธุรรมเนียมการซ่�อขาย
  หลักที่รัพย์
3 ค์่าสาธารณูป็โภค์ 
  3.1 ค์่าไฟฟ้า
  3.2 ค์่าน�ำป็ระป็า
  3.3 ค์่าโที่รศัพที่์

  125,449.55 

 

 485,726.02 

 297,370.10 

 88,200.00 

 567,481.98 

 415,106.40 

 1,197,558.32 

 -   

 9,180.00 

 5,925.00 

 

113,053.31 

 113,097.43 

 184,750.48 

 54,516.50 

 233,533.20 

 -   

 

1,160,923.49 

 463,653.30 

 640,517.55 

 492,804.13 

 15,105.21 

 132,608.21 

200,000.00

 650,000.00 

 400,000.00 

 100,000.00 

 600,000.00 

 500,000.00 

 850,000.00 

 500,000.00 

 10,000.00 

 50,000.00 

 130,000.00 

 150,000.00 

 200,000.00 

 80,000.00 

 330,000.00 

  - 

 

2,000,000.00 

 2,000,000.00 

 780,000.00 

600,000.00

20,000.00

160,000.00 

ค่์าธุรรมเนียมในการโอนเงินป็ระเภที่
ต่าง ๆ ของธุนาค์าร
สำหรับซ่อมแซมและบำรุงรักษา 
อุ ป็กรณ์สำนั ก งาน เชี่ น  ลิฟต ์
ค์อมพิวัเตอร์ เค์ร่�องป็รับอากาศ ฯลฯ
ค์่าพาหนะ เบี�ยเลี�ยง ทีี่�พัก และ 
ค่์าน�ำมันเชี่�อเพลิง
จ้ัางเหมาร่วัมกันกับ 6 หน่วัยงาน 
ในอาค์ารสมานฉันที่์
ค่์าใชีจ่้ัายในการติดตามและบังค์บัหนี�
ตามสัญญา
แบบพิมพ์ใชี้ในงานสหกรณ์ เชี่น 
ค์ำขอก่ ้สมุดเงนิฝ่าก สัญญาเงนิก้่ ฯลฯ
เป็็นค่์าวััส ดุอุป็กรณ์ที่ี� จัำ เป็็นกับ
สำนักงาน เชี่น กระดาษ หมึกพิมพ์ 
วัสัดสุำนกังาน วัสัดเุกี�ยวักับค์อมพิวัเตอร์
ค่์าแสตมป็์สำหรับติดต่อสมาชีิกและ 
หน่วัยงานภายนอก
จััดซ่�อหนังส่อพิมพ์เพ่�อบริการสมาชีิก
ค์่า ด่แลโดเมน และค์่าเชี่าพ่�นที่ี�
อินเที่อร์เน็ต
ค่์าเบี�ยป็ระกันสำหรับการนำเงินไป็
ฝ่าก และค่์าเบี�ยป็ระกันอ่�น ๆ 
สำหรับเป็็นค์่าใชี้จั่ายที่ั�วัไป็
ค์่าจััดเก็บเอกสารที่างบัญชีี การเงิน
และสัญญาต่าง ๆ
โป็รแกรมทีี่�ตรวัจัจัับ ป้็องกันและ 
กำจัดัโป็รแกรมค์กุค์ามที่างค์อมพวิัเตอร์
ระบบเชี่�อมโยงกับธุนาค์ารกรุงไที่ย
ระบบบริการโที่รศพัท์ี่และระบบสมาชิีก
ONLINE
ค่์าบริการจััดการการลงทีุ่นโดยผิ่าน 
กองทีุ่นส่วันบุค์ค์ล
ค่์าธุรรมเนียมการซ่�อขายหลักที่รัพย์
โดยผิ่านกองทีุ่นส่วันบุค์ค์ล

ค์่าไฟฟ้าจัำนวัน 12 เด่อน
ค์่าน�ำป็ระป็าจัำนวัน 12 เด่อน
ค์่าโที่รศัพที่์จัำนวัน 12 เดอ่น

200,000.00

600,000.00

400,000.00

100,000.00

600,000.00

500,000.00

1,100,000.00

-

10,000.00

50,000.00

130,000.00

150,000.00

200,000.00

80,000.00

330,000.00

110,000.00

2,000,000.00

2,000,000.00

 800,000.00 

600,000.00

20,000.00

180,000.00
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หมวดรายจ่าย งบประมาณ
ปี 2567

รายจ่าย
จริง

งบประมาณ
ปี 2568

รายละเอียดประกอบ
งบประมาณ

หมีายเหตุ  ขอถึัวัเฉลี�ยจั่ายทีุ่กรายการ ยกเวั้นรายการในหมวัดงบลงทีุ่น

4 ค่์าใช้ั้จ่่ายวิ้นป็ระชัุ้มีใหญ่่ 
  4.1 ค่์าพิมพ์รายงานกิจัการ และ
      เอกสารการเล่อกตั�ง
  4.2 ค่์ารับรองสมาชิีกที่ี�มาร่วัม
      ป็ระชีุมใหญ่
  4.3 ค่์าใช้ีจั่ายในการเชี่า และ
      จััดสถึานที่ี�
  4.4 ค่์าตอบแที่นผิ่้ป็ฏิิบัติงาน
      ในการป็ระชีุมใหญ่
  4.5 ค่์าวััสดุอุป็กรณ์เกี�ยวักับ
      การจััดป็ระชีุมใหญ่
  4.6 ค์่าใชี้จั่ายในการป็ระชีาสัมพันธุ์

หมีวิด้งบลงทีุ่น  ป็ระกอบด้วัย
5 ค์่าค์รุภ้ณฑ์์ 
  5.1 เค์ร่�องค์อมพิวัเตอร์

  5.2 เค์ร่�องพิมพ์ระบบ Laserjet
  5.3 เค์ร่�องสแกนเนอร์

  5.4 เค์ร่�องถึ่ายเอกสารแบบพกพา
  5.5 กล้องถึ่ายภาพ
  5.6 เค์ร่�องฉายภาพ

  5.7 เค์ร่�องกระตุน้หัวัใจั
  5.8 รถึเข็นผิ่้ป็่วัย
  5.9 ทีี่�ดินหร่อที่ี�ดินพร้อมสิ�งป็ล่กสร้าง  
 

หมีวิด้งบกลาง  ป็ระกอบด้วัย
6 รายจ่่ายอ่�น ๆ 

รวิมี

15,282,032.60 

 310,246.84 

 

14,384,350.00 

 203,432.00 

 307,950.00 

 34,441.76 

 41,612.00 

  351,229.30 

  194,900.00 

 

15,490.00 

 16,039.30 

 42,800.00 

 82,000.00 

 -   

 -   

 -   

 -   

 

 - 

58,344,166.02 

20,600,000.00 

 400,000.00 

 

19,350,000.00 

 300,000.00 

 400,000.00 

 50,000.00 

 100,000.00 

 5,259,500.00 

  - 

 40,000.00 

 99,500.00 

  - 

  - 

 35,000.00 

 60,000.00 

 25,000.00 

 5,000,000.00 

 500,000.00 

 

72,119,500.00 

ซ่�อใหม่จัำนวัน 2 เค์ร่�อง ที่ดแที่นของ
เดิมที่ี�ชีำรุด (ซ่�อเม่�อปี็ 2559)
ซ่�อใหมจ่ัำนวัน 5 เค์ร่�อง ใขใ้นงานฝ่า่ย
สินเชี่�อ จัดัเกบ็และตดิตามหนี�สนิ ฝ่า่ย
การเงิน ฝ่่ายบัญชีี และฝ่่ายบริหาร
งานที่ั�วัไป็

ซ่�อใหม่จัำนวัน 1 เค์ร่�อง ที่ดแที่นของ
เดิมที่ี�ชีำรุด (ซ่�อเม่�อปี็ 2535)
บริการสมาชีิกเม่�อเกิดเหตุฉุกเฉิน
จัำนวัน 2 ค์ัน ไวั้บริการสมาชีิก
สำรองซ่�อที่รพัย์จัากการขายที่อดตลาด
เพ่�อชี่วัยเหล่อสมาชีิก

เพ่�อเหตุฉกุเฉนิและมีค์วัามจัำเป็็นเร่งด่วัน
อันจัะเกิดป็ระโยชีน์ต่อสมาชีิก

18,950,000.00 

400,000.00

17,600,000.00

350,000.00

400,000.00

50,000.00

150,000.00

 5,390,000.00 

 195,000.00 

 30,000.00 

 30,000.00 

 50,000.00 

 85,000.00 

 -   

 -   

 -   

 5,000,000.00 

 500,000.00 

 

72,660,000.00 
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ประมาณการรายรับ-รายจ่่าย ประจ่ำาปี  2568

รายการ
จำานวนเงิน

บาท บาท

หมีายเหตุป็ระกอบแต่ละรายการ

 (1) เงินให้สมาชิีกก่้ย่มระหว่ัางปี็ป็ระมาณ 6,200,000.00 บาที่ อัตราดอกเบี�ยร้อยละ 

  6.40-6.70 ต่อป็ี

 (2) เงินให้สหกรณ์อ่�นก่้ย่มระหว่ัางป็ี 2568 ป็ระมาณ 1,100,000,000.00 บาที่ อัตรา 

  ดอกเบี�ยร้อยละ 3.30-3.40ต่อป็ี

 (3) เงินฝ่ากธุนาค์ารและเงินลงทีุ่น ระหวั่างป็ี 2568 ป็ระมาณ 10,000,000,000.00 บาที่  

  อัตราดอกเบี�ยเฉลี�ยร้อยละ 0.50-4.89 ต่อปี็

 (4) รายรับอ่�น ๆ ได้แก่ ค์่าธุรรมเนียมแรกเข้า รายได้เบ็ดเตล็ดฯ

 (5) เงินรับฝ่ากจัากสมาชีิก ระหวั่างปี็ 2568 ป็ระมาณ 9,600,000,000.00 บาที่ อัตรา 

  ดอกเบี�ยร้อยละ 1-3.25 ต่อป็ี

 (6) เงินก่้ยม่ธุนาค์ารระหวั่างป็ี 2568 ป็ระมาณ 1,000,000,000.00 บาที่ อัตราดอกเบี�ย 

  ร้อยละ 2.78-2.85 ต่อป็ี

 (7) ป็ระมาณการรายจ่ัายป็ระจัำป็ี 2568 เป็็นเงิน 72,119,500.00 บาที่

 (8) รายจั่ายอ่�น ๆ ได้แก่ ค์่าเส่�อมราค์าอาค์าร และอุป็กรณ์สำนักงานฯ

 จึังเสนอที่ี�ป็ระชีุมใหญ่เพ่�อพิจัารณาอนุมัติป็ระมาณการรายรับ-รายจั่ายป็ระจัำป็ี 2568

  ..............................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

ป็ระมีาณการรายร้บ :-
 - ดอกเบี�ยรับจัากเงินให้สมาชีิกก่้ย่ม (1) 
 - ดอกเบี�ยรับจัากเงินให้สหกรณ์อ่�นก่้ยม่ (2) 
 - ดอกเบี�ยรับจัากเงินฝ่ากธุนาค์าร และเงินลงทีุ่น (3)
 - รายรับอ่�นๆ (4)
ป็ระมีาณการรายจ่่าย :-
 - ดอกเบี�ยจ่ัายให้สมาชีิกที่ี�ฝ่ากเงินสหกรณ์ (5)
 - ดอกเบี�ยจ่ัายเงินก่้ย่มธุนาค์าร (6) 
 - รายจั่ายตามป็ระมาณการรายจ่ัาย 2568 (7) 
 - รายจั่ายอ่�นๆ (8)

ป็ระมีาณการรายร้บสูงกวิ่ารายจ่่าย

   400,000,000.00 
 30,000,000.00 

 290,000,000.00 
     100,000.00 

   195,000,000.00 
 25,000,000.00 
 72,119,500.00 
 5,000,000.00 

 720,100,000.00 

   297,119,500.00 

   422,980,500.00 
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 ตามข้อบังค์ับสหกรณ์ออมที่รัพย์ข้าราชีการกระที่รวังศึกษาธุิการ จัำกัด พ.ศ. 2543 

ข้อ 56 (5) กำหนดให้ที่ี�ป็ระชีุมใหญ่มีอำนาจัหน้าที่ี�พิจัารณากำหนดวังเงินซึ�งสหกรณ์อาจัก่้ย่มหร่อ 

ค์�ำป็ระกัน 

 ในปี็ 2567 ทีี่�ป็ระชุีมใหญ่กำหนดวังเงนิก่ย้ม่หรอ่ค์�ำป็ระกัน จัำนวันเงนิ 8,700,000,000.00 

บาที่ (แป็ดพันเจั็ดร้อยล้านบาที่ถึ้วัน) ซึ�งนายที่ะเบียนสหกรณ์ได้ให้ค์วัามเห็นชีอบวังเงินก่้ย่มหร่อ 

ค์�ำป็ระกัน ป็ี 2567 จัำนวันเงิน 8,700,000,000.00 บาที่ (แป็ดพันเจั็ดร้อยล้านบาที่ถึ้วัน)

 ในป็ี 2568 เพ่�อรองรับการดำเนินธุุรกิจัตามแผินงานที่ี�วัางไวั้ให้สามารถึบริการสมาชีิกได้

อย่างที่ั�วัถึงึ และรกัษาสภาพค์ล่องอย่างเพยีงพอ จังึเหน็ค์วัรเสนอทีี่�ป็ระชุีมใหญ่กำหนดวังเงนิซึ�งสหกรณ์

อาจัก่้ยม่หร่อค์�ำป็ระกัน ป็ระจัำป็ี 2568 เป็็นจัำนวันเงิน 8,700,000,000.00 บาที่ (แป็ดพันเจั็ดร้อยล้าน

บาที่ถึ้วัน)

 จังึเสนอทีี่�ป็ระชุีมใหญ่เพ่�อพิจัารณาอนุมัติกำหนดวังเงนิก่ย้ม่หรอ่ค์�ำป็ระกัน ป็ระจัำปี็ 2568 

เป็็นจัำนวันเงิน 8,700,000,000.00 บาที่ (แป็ดพันเจั็ดร้อยล้านบาที่ถึ้วัน)

 ...............................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................

เร่�องพิิจารณาอนุมััติิเร่�องพิิจารณาอนุมััติิ
กำาหนดวงเงินก้�ย่มัหร่อคำ�าประกันกำาหนดวงเงินก้�ย่มัหรอ่คำ�าประกัน
ประจำาปี 2568ประจำาปี 256811
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 สหกรณ์ออมที่รัพย์ข้าราชีการกระที่รวังศึกษาธุิการ จัำกัด ขอเสนอการจั้างผิ่้สอบบัญชีี 

ป็ระจัำป็ี 2568 ซึ�งตามข้อบังค์ับสหกรณ์ออมที่รัพย์ข้าราชีการกระที่รวังศึกษาธุิการ จัำกัด พ.ศ. 2543 

ข้อ 56 (7) กำหนดให้ที่ี�ป็ระชีุมใหญ่มีอำนาจัหน้าที่ี�ในการพิจัารณาคั์ดเล่อกผิ่้สอบบัญชีีและกำหนด 

ค์่าตอบแที่น เพ่�อเสนอนายที่ะเบียนแต่งตั�งเป็็นผิ่้สอบบัญชีีสหกรณ์ออมที่รัพย์ข้าราชีการกระที่รวัง

ศึกษาธุิการ จัำกัด สำหรับป็ีสิ�นสุดที่างบัญชีี ณ วัันทีี่� 31 ธุันวัาค์ม 2568 ซึ�งค์ณะกรรมการดำเนินการ

ได้พิจัารณาผิลของการป็ฏิิบัติงาน งานสอบบัญชีี การเข้าป็ฏิิบัติงานสอบบัญชีี การรายงานสอบบัญชีี 

ข้อม่ลอ่�น ๆ จัำนวัน 2 ราย ตามรายละเอียด ดังนี�

 1. บริษัที่ มนตรีสอบบัญชีีและกฎหมาย จัำกัด โดย นายพงศ์ค์ณิต คุ์ณัมพรานนที่์ 

ผิ่้สอบบัญชีีรับอนุญาตเลขที่ี� 3444 เสนอค์่าธุรรมเนียม จัำนวันเงิน 190,000.00 บาที่ (หนึ�งแสน- 

เก้าหม่�นบาที่ถึ้วัน) 

 2. บรษัิที่ ณ ที่รพัย์การบัญชี ีจัำกัด โดย นายกิติพัฒน์ วังศ์อกนิษฐ์ ผิ่ส้อบบัญชีรัีบอนุญาต

เลขทีี่� 4852 เสนอค์่าธุรรมเนียม จัำนวันเงิน 220,000.00 บาที่ (สองแสนสองหม่�นบาที่ถึ้วัน) 

 ในการนี� ค์ณะกรรมการดำเนินการได้พิจัารณากลั�นกรองคั์ดเล่อกผิ่้สอบบัญชีีสหกรณ์ 

ป็ระจัำป็ี 2568 โดยค์ำนึงถึึงการบริการให้ค์ำป็รึกษาแนะนำ การเข้าป็ฏิิบัติงานสอบบัญชีี ผิลงานการ

ตรวัจัสอบ ค์วัามสามารถึในการตรวัจัสอบ การตรวัจัเสร็จัที่ันเวัลา ค์วัามร่้ค์วัามสามารถึและ

ป็ระสบการณ์ในการตรวัจัสอบบัญชีี และค์่าธุรรมเนียมในอัตราที่ี�เหมาะสม จัึงได้เสนอ บริษัที่ มนตรี

สอบบัญชีีและกฎหมาย จัำกัด และ บริษัที่ ณ ที่รัพย์การบัญชีี จัำกัด ให้ที่ี�ป็ระชีุมใหญ่สามัญป็ระจัำป็ี 

2567 ค์ัดเล่อกเป็็นผิ่้สอบบัญชีีสหกรณ์ออมที่รัพย์ข้าราชีการกระที่รวังศึกษาธุิการ จัำกัด โดยเห็นค์วัร

ค์ัดเล่อก นายพงศ์ค์ณิต ค์ุณัมพรานนที่์ ผิ่้สอบบัญชีีรับอนุญาตเลขที่ี� 3444 บริษัที่ มนตรีสอบบัญชีีและ

กฎหมาย จัำกัด เป็็นผิ่้สอบบัญชีี และบริษัที่ ณ ที่รัพย์การบัญชีี จัำกัด เป็็นผิ่้สอบบัญชีีสำรอง ป็ระจัำป็ี 

2568 และกำหนดค์่าตอบแที่นในการสอบบัญชีี จัำนวัน 190,000.-บาที่ (หนึ�งแสนเก้าหม่�นบาที่ถึ้วัน)

 จึังเสนอทีี่�ป็ระชุีมใหญ่พจิัารณาคั์ดเลอ่กผิ่ส้อบบัญชีแีละกำหนดค่์าตอบแที่นป็ระจัำปี็ 2568

 ................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................

เร่�องพิิจารณาคัดเล่อกผ้�สอบบัญชีี 
และกำาหนดค่าติอบแทน
ประจำาปี 256812
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13
 เพ่�อให้การบริหารการฝ่ากเงินและการลงทีุ่นของสหกรณ์ออมที่รัพย์ข้าราชีการกระที่รวัง

ศึกษาธุิการ จัำกัด ปี็บัญชีี 2568 เป็็นไป็อย่างถึ่กต้องตามกฎหมายและได้รับผิลตอบแที่นการลงทีุ่นที่ี�ดี

 ในการนี� จังึเสนอทีี่�ป็ระชุีมใหญ่สามัญป็ระจัำปี็พจิัารณาอนุมัติให้ค์ณะกรรมการดำเนนิการ 

นำเงนิไป็ฝ่ากหรอ่ลงที่นุตามป็ระกาศค์ณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชีาติ ข้อ 3 (7) และ (8) ดังนี�

 1. ฝ่ากและลงที่นุภายใตม้าตรา 62 แห่งพระราชีบญัญติัสหกรณ ์พ.ศ. 2542 และป็ระกาศ

ค์ณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชีาติ เร่�อง ขอ้กำหนดการฝ่ากหรอ่ลงทุี่นอย่างอ่�นของสหกรณ์ พ.ศ. 

2563 รวัมที่ั�งเป็็นไป็ตามหลักเกณฑ์์ วัิธุีการ และเง่�อนไขตามที่ี�กำหนดในกฎกระที่รวัง การฝ่ากเงินและ

การลงทีุ่นของสหกรณ์ออมที่รัพย์และสหกรณ์เค์รดิตย่เนี�ยน พ.ศ. 2567

 2. ลงทีุ่นในตราสารหนี�และตราสารทีุ่น

  2.1 ลงทุี่นในตราสารทุี่น ณ วัันทีี่� 31 ธุันวัาค์ม 2567 สหกรณ์มีทีุ่นเร่อนหุน้เป็็นเงิน

จัำนวัน 6,443 ล้านบาที่ และทุี่นสำรอง 881 ล้านบาที่ รวัมเป็็นเงิน 7,324 ล้านบาที่ มีเงินลงทีุ่นใน

กองทุี่นสว่ันบคุ์ค์ล เป็น็เงนิที่ั�งสิ�นจัำนวัน 1,000 ลา้นบาที่ (หนึ�งพันลา้นบาที่ถ้ึวัน) มกีำไรเกดิขึ�นจัากการ

ลงทีุ่น (Realize Gdim) ของป็ีบัญชีี 2567 จัำนวัน 42 ล้านบาที่ ค์ิดเป็็นร้อยละ 4.20 ของเงินกองทีุ่น

ค์งเหล่อตามงวัด

   ในปี็บัญชีี 2568 ค์ณะกรรมการดำเนินการมีแผินที่ี�จัะลงทีุ่นในกองทีุ่นส่วันบุค์ค์ล

หรอ่ไพรเวัที่ฟันด์ (Private Fund) ป็ระจัำป็ีสิ�นสุด 31 ธุันวัาค์ม 2568 เพิ�มอีกเป็็นจัำนวันไม่เกิน 1,000 

ลา้นบาที่ โดยค์ณะกรรมการดำเนนิการจัะพจิัารณาจัดัจัา้งใหบ้รษิทัี่หลกัที่รพัยจ์ัดัการกองที่นุเป็น็ผิ่จ้ัดัการ

กองทีุ่นส่วันบุค์ค์ลของสหกรณ์ตามสภาพเศรษฐกิจั ณ ขณะนั�น ที่ั�งนี� การฝ่ากเงินและการลงทุี่น 

จัะดำเนินการตาม 1. และไม่ขัดกับป็ระกาศค์ณะกรรมการกำกับหลักที่รัพย์และตลาดหลักที่รัพย์

  2.2 ลงทีุ่นในตราสารหนี� ที่ี�ได้รับการจััดอันดับค์วัามน่าเชี่�อถึ่อตั�งแต่ระดับ A- ขึ�นไป็

จัากบริษัที่จััดอันดับค์วัามน่าเชี่�อถึ่อที่ี�ได้รับค์วัามเห็นชีอบจัากค์ณะกรรมการกำกับหลักที่รัพย์และ

ตลาดหลักที่รัพย์

 3. ให้เงินก่้แก่สหกรณ์อ่�นตามระเบียบสหกรณ์ออมที่รัพย์ข้าราชีการกระที่รวังศึกษาธุิการ 

จัำกัด วั่าด้วัยการให้สหกรณ์อ่�นก่้ย่มเงินภายในวังเงินไม่เกิน 2,000 ล้านบาที่

 จึังเสนอที่ี�ป็ระชีุมพิจัารณาอนุมัตินโยบายการฝ่ากเงินและการลงทีุ่น ป็ีบัญชีี 2568

 ................................................................................................................................................

เร่�องพิิจารณาอนุมัตัิิเร่�องพิิจารณาอนมัุัติิ
นโยบายการฝากเงินและการลงทุน นโยบายการฝากเงินและการลงทนุ 
ประจำาปี 2568ประจำาปี 2568
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 อาศัยอำนาจัตามค์วัามในมาตรา 62(7) แห่งพระราชีบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และ 

มติค์ณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชีาติ ออกป็ระกาศ ณ วัันทีี่� 17 พฤศจัิกายน 2563 

เร่�อง ข้อกำหนดการฝ่ากหร่อลงทีุ่นอย่างอ่�นของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 มีข้อค์วัามสำค์ัญ ดังนี�

 ข้อ 3. เงินของสหกรณ์อาจัฝ่ากหร่อลงทีุ่นได้ ดังต่อไป็นี�

  (1) บัตรเงินฝ่ากทีี่�ธุนาค์ารเป็็นผิ่้ออก

  (2) ตั�วัแลกเงนิที่ี�ธุนาค์ารเป็็นผิ่ร้บัรอง สลกัหลงัหรอ่รบัอาวัลั หรอ่ตั�วัสัญญาใชีเ้งนิ

ทีี่�ธุนาค์ารเป็็นผิ่้สลักหลังหร่ออาวััล โดยไม่มีข้อจัำกัดค์วัามรับผิิด

  (3) ตราสารแสดงสิที่ธุิในหนี�ที่ี�ธุนาค์ารซึ�งมิใชี่รัฐวัิสาหกิจัเป็็นผิ่้ออก

  (4) บัตรเงินฝ่าก หร่อใบรับฝ่ากเงินที่ี�ออกโดยบริษัที่เงินทีุ่นหร่อบริษัที่เค์รดิต 

ฟองซิเอร์ ซึ�งสถึาบันค์ุ้มค์รองเงินฝ่ากป็ระกันชีำระค์่นเงินต้นและดอกเบี�ย

  (5) ตราสารแสดงสิที่ธุิในหนี�ที่ี�นิติบุค์ค์ลเฉพาะกิจัเป็็นผิ่้ออกภายใต้โค์รงการแป็ลง

สินที่รัพย์เป็็นหลักที่รัพย์ ทีี่�ได้รับอนุญาตตามพระราชีบัญญัติกำหนดนิติบุค์ค์ลเฉพาะกิจั เพ่�อการแป็ลง

สนิที่รพัยเ์ป็น็หลกัที่รพัย ์พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสทิี่ธิุในหนี�นั�นไดร้บัการจัดัอนัดบัค์วัามนา่เชี่�อถึอ่

ตั�งแต่ระดบั A- ขึ�นไป็ จัากบรษิทัี่จัดัอนัดบัค์วัามนา่เชี่�อถึอ่ที่ี�ไดร้บัค์วัามเห็นชีอบจัากค์ณะกรรมการกำกบั

หลักที่รัพย์และตลาดหลักที่รัพย์

  (6) หุน้ก่ท้ี่ี�มหีลักป็ระกัน หรอ่หุน้ก่ไ้มด่อ้ยสิที่ธิุ ที่ี�ไดร้บัการจัดัอันดบัค์วัามน่าเชี่�อถึอ่

ตั�งแตร่ะดบั A- ขึ�นไป็ จัากบรษัิที่จัดัอนัดบัค์วัามนา่เชี่�อถึอ่ที่ี�ไดร้บัค์วัามเหน็ชีอบจัากค์ณะกรรมการกำกบั

หลักที่รัพย์และตลาดหลักที่รัพย์

  (7) หน่วัยลงทีุ่นของกองทีุ่นรวัมที่ี�รัฐวัิสาหกิจัจััดตั�งขึ�นโดยค์วัามเห็นชีอบจัาก 

ค์ณะรัฐมนตรีและอย่่ในการกำกับด่แลของค์ณะกรรมการกำกับหลักที่รัพย์และตลาดหลักที่รัพย์

  (8) หน่วัยลงทีุ่นของกองทีุ่นรวัมที่ี�มีวััตถึุป็ระสงค์์ในการลงทีุ่นตามมาตรา 62 

แห่งพระราชีบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542

 ข้อ 4. การนำเงนิไป็ฝ่ากหรอ่ลงที่นุตามขอ้ 3 (7) รวัมกนัตอ้งไมเ่กนิที่นุสำรองของสหกรณ์ 

และต้องผิ่านการอนุมัติจัากทีี่�ป็ระชีุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจัึงจัะดำเนินการได้

 ข้อ 5. การฝ่ากหร่อลงทุี่นของสหกรณ์ที่ี�ได้ดำเนินการตามป็ระกาศค์ณะกรรมการพัฒนา 

การสหกรณ์แห่งชีาติ เร่�อง ข้อกำหนดการฝ่ากหร่อลงทีุ่นอย่างอ่�นของสหกรณ์ พ.ศ. 2552 อย่่ก่อนวัันที่ี�

ป็ระกาศฉบับนี�ใชี้บังค์ับ ให้ถึ่อวั่าเป็็นการฝ่ากหร่อลงทีุ่นตามป็ระกาศฉบับนี�ต่อไป็

เร่�องพิิจารณาอนมุัตัิกิารนำาเงนิไปฝาก เร่�องพิิจารณาอนมุัตัิกิารนำาเงนิไปฝาก 
หรอ่การลงทนุของสหกรณ์ติามัประกาศหรอ่การลงทุนของสหกรณต์ิามัประกาศ
คณะกรรมัการพัิฒนาการสหกรณแ์หง่คณะกรรมัการพัิฒนาการสหกรณแ์หง่ชีาติิชีาติิ14



รายงานประจำาปี รายงานประจำาปี 25672567
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จำากัดสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จำากัด112112

 ข้อ 6. ป็ระกาศนี�ให้ใชี้บังค์ับตั�งแต่วัันออกป็ระกาศเป็็นต้นไป็

 อนึ�ง ณ วันัทีี่� 31 ธุนัวัาค์ม 2567 มทีี่นุสำรองจัำนวัน 881,112,517.15 บาที่ รวัมกบัวังเงนิ

ทีี่�จัะได้รับการจััดสรรจัากกำไรสุที่ธุิป็ระจัำป็ี 2567 อีกจัำนวัน 49,746,185.92 บาที่ รวัมเป็็นเงิน 

930,858,703.07 บาที่

 เพ่�อใหก้ารบรหิารการลงที่นุของสหกรณ ์เป็น็ไป็ด้วัยค์วัามสะดวักค์ลอ่งตวัั มั�นค์ง และเกดิ

ผิลตอบแที่นการลงที่นุที่ี�ด ีและเป็น็ไป็ตามหลกัเกณฑ์แ์ละเง่�อนไขของป็ระกาศค์ณะกรรมการพฒันาการ

สหกรณ์แห่งชีาติดังกล่าวั ค์ณะกรรมการดำเนินการจึังขอเสนอทีี่�ป็ระชีุมใหญ่พิจัารณาอนุมัติให้ 

ค์ณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ นำเงินไป็ฝ่ากหร่อลงทีุ่นในหลักที่รัพย์ตามข้อ 3(7) ตามป็ระกาศ

ของค์ณะกรรมการพฒันาการสหกรณแ์หง่ชีาต ิจัำนวันเงนิ 930,000,000.00 บาที่ (เก้ารอ้ยสามสบิลา้น

บาที่ถึ้วัน)

 จัึงเสนอที่ี�ป็ระชีุมใหญ่พิจัารณาอนุมัติ

  ..............................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................................................

เร่�องอ่�นๆ (ถ้�ามัี)เร่�องอ่�นๆ (ถ้�ามัี)

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 
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รายชื่่�อสมาชื่ิกที่่�ถึึงแก่กรรมรายชื่่�อสมาชื่ิกที่่�ถึึงแก่กรรมภาคผนวกภาคผนวก
	 1	 นายประชุุม	 จั่่�นจั่ำารูญ	 สป.ศธ.
	 2	 นายสมคิิด	 ฤทธ์�เต็็ม	 สป.ศธ.
	 3	 นางพรรณีี	 ดิสสรา	 สป.ศธ.
	 4	 นายสมเกีียรต็ิ	 วั่ชุรเดชุะ	 สป.ศธ.
	 5	 นางสาวัสร่สวัดี	 มุสิกีบุุต็ร	 สป.ศธ.
	 6	 นางภาวันา	 ชุอบุประดิษฐ์์	 สป.ศธ.
	 7	 นายดำารงคิ์	 มะโรงศรี	 สป.ศธ.
	 8	 นายดิลกี	 พ่ฒน์วั์ชุ่ยโชุต็ิ	 สป.ศธ.
	 9	 นายจั่ำาปาศ่กีดิ�	 ซาเกีาะ	 สป.ศธ.
	 10	 นายพนม	 พงษ์ไพบุูลย์	 สป.ศธ.
	 11	 นายบุุญเรือง	 เกีต็ุนิล	 กีรมส่งเสร์มกีารเรียนรู�
	 12	 นายกีนกี	 ถมยาวั์ทย์	 กีรมส่งเสร์มกีารเรียนรู�
	 13	 นางสาวัสมใจั่	 ยิ�มปราโมทย์	 กีรมส่งเสร์มกีารเรียนรู�
	 14	 นางสาวัอรสรา	 สายบุ่วั	 กีรมศิลปากีร
	 15	 นางล่กีษณีา	 วั์เศษวังษา	 กีรมศิลปากีร
	 16	 นายเดชุา	 ศราคินี	 กีรมศิลปากีร
	 17	 นางบุุนนาคิ	 ทรรทรานนท์	 กีรมศิลปากีร
	 18	 นายกี่ญจั่นปกีรณี์	 แสดงหาญ	 กีรมศิลปากีร
	 19	 นายวั์ชุ่ย	 หมู่พย่คิฆ์์	 กีรมศิลปากีร
	 20	 นายสุเมธ	 พุฒพวัง	 กีรมศิลปากีร
	 21	 นายไพร่ต็น์	 สุขมะโน	 กีรมศิลปากีร
	 22	 นายนรชุ่ย	 สุขขำา	 กีรมศิลปากีร
	 23	 นายอุดม	 ทีฆ์ทร่พย์	 กีรมศิลปากีร
	 24	 นายถวั์ล	 แจั่่มนาม	 กีรมศิลปากีร
	 25	 นายสุวั์ทย์	 แพงไพรี	 สถาบุ่นบุ่ณีฑิิต็พ่ฒนศิลป์
	 26	 นายอุเทน	 หล่อสกีุล	 สถาบุ่นบุ่ณีฑิิต็พ่ฒนศิลป์
	 27	 นายโอฬาร	 ชุำานิ	 สถาบุ่นบุ่ณีฑิิต็พ่ฒนศิลป์
	 28	 นางบุุญร่ต็น์	 ทาเขี�ยง	 สอศ.
	 29	 นายประเทือง	 ธรรมร่กีษ์	 สอศ.
	 30	 นางวั่นเพ็ญ	 เจั่ียรใจั่ร่กีษ์	 สอศ.
	 31	 นางล่ดดาวั่ลย์	 แดงใหญ่	 สอศ.
	 32	 นางปรารมภ์	 วัีระวั่ฒน์	 สอศ.



	 33	 นายสมบุ่ต็ิ	 พ่นเลิศจั่ำานรรจั่์	 สอศ.
	 34	 นางยุพยงคิ์	 โสร่จั่ประสพส่นติ็	 สอศ.
	 35	 นายวั์ชุ่ย	 จั่น์ดาไพโรจั่น์	 สอศ.
	 36	 นายวัีรพงศ์	 คิงชุ่วัย	 สอศ.
	 37	 นางจั่รส่ศรี	 เพ็ญสุภา	 สอศ.
	 38	 นายพิสุทธ์�	 เมธาภ่ทร	 สอศ.
	 39	 นายสุรพล	 ร่กีท�วัม	 สอศ.
	 40	 นายพิเชุฏฐ์์	 พิมลยรรยง	 สอศ.
	 41	 นางสาวัวั่นทนา	 บุุณีณีะโพล�ง	 กีรมส่งเสร์มวั่ฒนธรรม
	 42	 นายเจั่ร์ญ	 ไชุยวัุฒิ	 กีรมส่งเสร์มวั่ฒนธรรม
	 43	 นายอุทิศ	 เด่นสรศิร	์ สหกีรณี์ออมทร่พย์	ฯ
	 44	 นายทิพกีร	 ประกีอบุผล	 สหกีรณี์ออมทร่พย์	ฯ
	 45	 นางสุนีย์	 ปิยะเกีต็ุ	 สหกีรณ์ีออมทร่พย์	ฯ
	 46	 นายเหวัียง	 พงษ์สวั่สดิ�	 สหกีรณี์ออมทร่พย์	ฯ
	 47	 นางอม่ร่ต็น์	 ศุภศ่ยโกีเศรษฐ์์	 สหกีรณ์ีออมทร่พย์	ฯ
	 48	 นางศิร์กีาญจั่น์	 โกีสุมภ์	 สหกีรณี์ออมทร่พย์	ฯ
	 49	 นายศรพินท์	 ชุื�นเย็น	 สหกีรณ์ีออมทร่พย์	ฯ
	 50	 นายมานะ	 พลายศรีโพธ์�	 สหกีรณี์ออมทร่พย์	ฯ
	 51	 นางสุพ่ต็รา	 บุุญร่กีษ์	 สหกีรณี์ออมทร่พย์	ฯ
	 52	 นายถนด่	 ศรีบุุญเรือง	 สหกีรณี์ออมทร่พย์	ฯ
	 53	 นายประยงคิ์	 พิมพ์พงษ์ต็�อน	 สหกีรณ์ีออมทร่พย์	ฯ
	 54	 วั่าที�	ร.ต็.คิณีิน	 มาเดชุ	 สหกีรณ์ีออมทร่พย์	ฯ
	 55	 นางเพ็ญศรี	 พานิชุยิ�ง	 สหกีรณี์ออมทร่พย์	ฯ
	 56	 นางสน่ต็ิภาพ	 เพียรพิจั่์ต็ร	 สหกีรณี์ออมทร่พย์	ฯ
	 57	 นายทวัี	 พรหมพฤกีษ์	 สหกีรณี์ออมทร่พย์	ฯ
	 58	 นายบุุญยง่	 ฮะสวั่สด์	 สหกีรณี์ออมทร่พย์	ฯ
	 59	 นางยินดี	 แสงไพฑิูรย์	 สหกีรณ์ีออมทร่พย์	ฯ
	 60	 นายอำานาจั่	 สุขสงวัน	 สหกีรณ์ีออมทร่พย์	ฯ
	 61	 นางสาวันภา	 พงศ์พิพ่ฒน์	 สหกีรณ์ีออมทร่พย์	ฯ
	 62	 นางพ่ชุรี	 ชุื�นบุุญ	 สหกีรณ์ีออมทร่พย์	ฯ
	 63	 นายเฉลิม	 สุขทอง	 สหกีรณ์ีออมทร่พย์	ฯ
	 64	 นางกีนิษฐ์า	 เรืองมาล่ย	 สหกีรณี์ออมทร่พย์	ฯ
	 65	 นายบุุญเอกี	 สุดสาคิร	 สหกีรณ์ีออมทร่พย์	ฯ
	 66	 นางอำาพ่นทอง	 มุสิกีสุต็	 สหกีรณ์ีออมทร่พย์	ฯ



	 67	 นายประดิษฐ์	 สง่ขะวั์ชุ่ย	 สหกีรณ์ีออมทร่พย์	ฯ
	 68	 นายเดชุา	 นาคิสุข	 สหกีรณี์ออมทร่พย์	ฯ
	 69	 นายณีรงคิ์	 แกี่นเรือง	 สหกีรณี์ออมทร่พย์	ฯ
	 70	 นายอำานวัย	 พ่�งคิวัามชุอบุ	 กีรมพลศ่กีษา
	 71	 นางกีรรณีิกีาร์	 พรพงศ์ไพศาล	 สนง.พระพุทธศาสนาแห่งชุาติ็
	 72	 นายถวั่ลย์	 มาศจั่ร่ส	 สำาน่กีงานเลขาธ์กีารสภากีารศ่กีษา
	 73	 นายประณีต็	 กุีลประสูต็ร	 มทร.ธ่ญบุุรี
	 74	 นางสาวัอน่ญญาพร	วัรรณีาภรณี์สกีุล	 มทร.ธ่ญบุุรี
	 75	 นางบุ่งอร	 นุชุรุ่งเรือง	 มทร.ธ่ญบุุรี
	 76	 นายพล่งวั่ชุร์	 แพ่งธีระสุขมย่	 มทร.พระนคิร
	 77	 นางสาวัวันาลี	 อุต็ะพรม	 มทร.พระนคิร
	 78	 นางสาวัพ่ทธยา	 ยงชุ่ยต็ระกีูล	 มทร.พระนคิร
	 79	 นายสุธน	 เปานิล	 มทร.พระนคิร
	 80	 วั่าที�	ร.ต็.เขม	 อภิภ่ทรวัโรดม	 มทร.พระนคิร
	 81	 นายธนาวัุฒิ	 นิลมณีี	 มทร.พระนคิร
	 82	 นางสาวัทองศรี	 อ่คิรเสรีนนท์	 มทร.พระนคิร
	 83	 นายสมหมาย	 เจั่๊ะหม่ด	 มทร.พระนคิร
	 84	 นายฉลวัย	 ขอจัุ่นกีลาง	 มทร.ร่ต็นโกีสินทร์
	 85	 นายเล็กี	 มูสิกีะ	 มทร.ต็ะวั่นออกี
	 86	 นางสาวัสุภา	 บูุรพเกีียรติ็	 มทร.ต็ะวั่นออกี
	 87	 นางสาวัสุภาพ	 ลีลาวั่ณีย์	 อวั.
	 88	 นางวั์มลพรรณี	 พานิชุ	 ม.ราชุภ่ฏวัไลยอลงกีรณี์
	 89	 นางสาวัเมธ์นี	 ชุ่ยสิทธ์�	 ม.ราชุภ่ฏพระนคิร
	 90	 นายสำาอางคิ์	 สง่ข์เง์น	 ม.ราชุภ่ฏพระนคิร
	 91	 นางสุวั์มล	 บุ่วัหภ่กีดี	 ม.ราชุภ่ฏพระนคิร
	 92	 นางพจั่นีย์	 พลสิทธ์�	 ม.ราชุภ่ฏพระนคิร
	 93	 นางสาวัจั่์ต็รานุชุ	 เวัสา	 ม.ราชุภ่ฏสวันสุน่นทา
	 94	 นางจั่์นต็นา	 อุดมสวั่สดิ�	 ม.ราชุภ่ฏสวันสุน่นทา
	 95	 นางสาวัเสาวัล่กีษณ์ี	อุดมเจั่รญ์พรผล	 ม.ราชุภ่ฏสวันสุน่นทา
	 96	 นางสุน่นทา	 เลาหน่นทน์	 ม.ราชุภ่ฏบุ�านสมเด็จั่เจั่�าพระยา
	 97	 นางสาวัเย็นหท่ย	 แน่นหนา	 ม.ราชุภ่ฏบุ�านสมเด็จั่เจั่�าพระยา
	 98	 นางทองย�อย	 กีสิวั่ต็ร	 ม.ราชุภ่ฏบุ�านสมเด็จั่เจั่�าพระยา
	 99	 นางสาวัสุภาวัดี	 แสงพลสิทธ์�	 ม.ราชุภ่ฏบุ�านสมเด็จั่เจั่�าพระยา
	 100	 นางวัร์ทธ์ณีิศา	 กิีต็ต็ิวั์วั่ฒนพงศ์	 ม.ราชุภ่ฏจั่น่ทรเกีษม



สิิทธิิประโยชน์ของสิมาชิกสิิทธิิประโยชน์ของสิมาชิก
สวััสดิิการให้้กับสมาชิิกที่่�ม่อายุุครบห้กสิบปีีบริบูรณ์์

	 การขอรับและจ่่ายเงิินสวััสดิิการให้ก้ับสมาชิิกที่่�มอ่ายุครบห้กสิบปีีบริบูรณ์์	

	 สำหรัับสมาชิิกที่่�ม่อายุุครับหกสิบปีีบรัิบูรัณ์์	 เม่�อที่่านม่อายุุครับหกสิบปีีบรัิบูรัณ์์	ให้ยุ่�นคำรั้อง

ขอรัับเงินสวััสดิิการั	 ภายุใน	 1	 ปีี	 นับจากวัันที่่�มอ่ายุุครับหกสิบปีีบรัิบูรัณ์์	 เพื่่�ออำนวัยุควัามสะดิวักแก่

สมาชิิกไม่ต้้องรัอเกษี่ยุณ์อายุุรัาชิการั	โดิยุม่หลัักเกณ์ฑ์์	ดิังน่�

อายุการเป็็นสมาชื่ิก ได้ร้ับเงินสวััสดิ้การ

ต้ั�งแต้่	10	ปี	ีแต่้ไม่ถึึง	15	ปีี 5,000	บาที่

ต้ั�งแต้่	15	ปี	ีแต่้ไม่ถึึง	20	ปีี 10,000	บาที่

ต้ั�งแต้่	20	ปีขีึ�นไปี 15,000	บาที่

	 ในกรัณ์ท่ี่่�โอนมาจากสหกรัณ์อ์่�น	ให้เรัิ�มนบัอายุกุารัเปีน็สมาชิกิใหมต่้ั�งแต้ว่ันัที่่�สหกรัณ์ไ์ด้ิรับัโอน

เงินค่าหุ้นของสมาชิิกที่่�รัับโอนเรั่ยุบรั้อยุแล้ัวั

	 เอกสารัหลักัฐานปีรัะกอบการัยุ่�นคำร้ัองขอรับัเงนิสวัสัดิกิารัสมาชิกิที่่�มอ่ายุคุรับหกสบิปีีบรับิรูัณ์์

	 	 (1)		สำเนาบัต้รัปีรัะจำต้ัวัที่่�ที่างรัาชิการัออกให้หรั่อบัต้รัปีรัะจำต้ัวัสมาชิิกสหกรัณ์์

	 	 (2)		สำเนาที่ะเบ่ยุนบ้าน

	 	 สหกรัณ์์จะโอนเงินสวััสดิิการัดิังกลั่าวัเข้าบัญชิ่เงินฝากออมที่รััพื่ยุ์ของสมาชิิก	เลัขที่่�บัญชิ่

12-xxxxx		ภายุใน	3	วัันที่ำการั

สวััสดิิการสมาชิิกท่ี่�ภัักดิ่ต่่อองค์กร
	 การขอรับและจ่่ายเงิินสวััสดิิการสมาชิิกภัักดิ่ต่่อองิค์กร

	 สมาชิกิที่่�มไิด้ิรับัเงนิสวัสัดิกิารัอายุคุรับหกสบิปีีบรับิรูัณ์์สามารัถึใช้ิสทิี่ธิ์ิ�น่�ได้ิ	 โดิยุสมาชิกิมอ่ายุุ

การัเป็ีนสมาชิิกสหกรัณ์์ครับอายุุ	 25	 ปีี	 ม่สิที่ธิ์ิขอรัับเงินสวััสดิิการัภักด่ิต่้อองค์กรัใน	 2	 ส่วัน	 โดิยุม ่

หลักัเกณ์ฑ์์	ดัิงน่�

 ส่วันที่่�	1		อายุุการัเปี็นสมาชิิกต้ั�งแต้่	25	ปีีขึ�นไปี	ไดิ้รัับเงินจำนวัน	2,500.-	บาที่

 ส่วันที่่�	2		เงินค่าต้อบแที่นรั้อยุลัะ	1	ของมูลัค่าหุ้น	แต้่ไม่เกิน	5,000.-	บาที่

	 เอกสารห้ลักฐานปีระกอบการขอรับเงิินสวััสดิิการสมาชิิกภัักดิ่ต่่อองิค์กร		

	 	 (1)		สำเนาบัต้รัปีรัะจำต้ัวัที่่�ที่างรัาชิการัออกให้หรั่อบัต้รัปีรัะจำต้ัวัสมาชิิกสหกรัณ์์

	 	 (2)	สำเนาที่ะเบ่ยุนบ้าน

หมายเหตุุ : สมาชิิกสามารถขอรับสวััสดิิการที่่�ม่อายุครบหกสิบปีีบริบูรณ์์ หรือสวััสดิิการภัักดิ่ตุ่อองค์กรหมายเหตุุ : สมาชิิกสามารถขอรับสวััสดิิการที่่�ม่อายุครบหกสิบปีีบริบูรณ์์ หรือสวััสดิิการภัักดิ่ตุ่อองค์กร
อย่างใดิอย่างหนึ่่�งเที่่านึ่ั�นึ่อย่างใดิอย่างหนึ่่�งเที่่านึ่ั�นึ่



สวััสดิิการเพื่่�อการสงเคราะห้์เก่�ยุวักับการศพื่ของสมาชิิก
	 สหกรัณ์์ไดิ้เพื่ิ�มเงินสวััสดิิการัเพื่่�อการัสงเครัาะห์เก่�ยุวักับการัศพื่ของสมาชิิก	 จำนวัน 
150,000	 บาที่	 ต้ามอายุุการัเปี็นสมาชิิก	 โดิยุกำหนดิวั่า	 สมาชิิกผูู้้ใดิถึึงแก่กรัรัมในขณ์ะที่่�เปี็นสมาชิิก 
อยุูใ่นสหกรัณ์	์สหกรัณ์จ์ะจ่ายุเงนิสงเครัาะห์เก่�ยุวักับการัศพื่ใหแ้ก่ผูู้ท้ี่่�สมาชิกิรัะบุในหนังสอ่แสดิงเจต้นา	
หรัอ่คู่สมรัส	หรั่อบุต้รั	หรั่อบิดิา	หรั่อมารัดิา	หรั่อผูู้้จัดิการัศพื่	หรั่อผูู้้จัดิการัมรัดิก	ให้ยุ่�นคำรั้องขอรัับเงิน
สวััสดิิการั	ภายุใน	1	ปีี	ดิังน่�

อายุการเป็็นสมาชื่ิก (ป็ี) เงินช่ื่วัยเหลื่อ (บาที่)
ไม่เกิน	1	ปีี 20,000.00

2 22,000.00
3 24,000.00
4 26,000.00
5 28,000.00
6 30,000.00
7 33,000.00
8 36,000.00
9 39,000.00
10 42,000.00
11 45,000.00
12 49,000.00
13 53,000.00
14 57,000.00
15 61,000.00
16 65,000.00
17 70,000.00
18 75,000.00
19 80,000.00
20 85,000.00
21 90,000.00
22 96,000.00
23 102,000.00
24 108,000.00
25 115,000.00
26 122,000.00
27 129,000.00
28 136,000.00
29 143,000.00

30	ปี	ีขึ�นไปี 150,000.00



    สาร
    นายกสมาคมฌาป็นกิจสงเคราะห์ สอ.ศธ.
เรั่ยุน	ที่่านสมาชิิกสมาคมฌาปีนกิจสงเครัาะห์สหกรัณ์์ออมที่รััพื่ยุ์ข้ารัาชิการักรัะที่รัวังศึกษีาธิ์ิการั	จำกัดิ

	 สมาคมฌาปีนกิจสงเครัาะห์สหกรัณ์์ออมที่รััพื่ยุ์ข้ารัาชิการักรัะที่รัวังศึกษีาธิิ์การั	จำกัดิ	เรัิ�มแรัก
ก่อต้ั�งเม่�อวัันที่่�	26	กุมภาพื่ันธิ์์	2547	นับเปี็นเวัลัา	21	ปีี	ของการัก่อต้ั�ง	ซึ่ึ�งจากที่่�ม่สมาชิิกผูู้้ก่อต้ั�งเพื่่ยุงจำนวัน	
400	 คน	 โดิยุม่	 นายุไพื่บูลัยุ์	 เส่ยุงก้อง	 รัองปีลััดิกรัะที่รัวังศึกษีาธิิ์การั	 ในขณ์ะนั�นเปี็นนายุกสมาคมคนแรัก 
ปีัจจุบัน	ณ์	วัันที่่�	31	ธิ์ันวัาคม	2567	ม่จำนวันสมาชิิกเพื่ิ�มเปี็นจำนวัน	8,856	คน	ถึ่อวั่าเปี็นการัเจรัิญเต้ิบโต้ 
ที่่�รัวัดิเรั็วั	 ที่่�เปี็นเชิ่นน่�ไดิ้ก็เน่�องมาจากสมาชิิกเห็นควัามสำคัญในการัช่ิวัยุเหลั่อซึึ่�งกันแลัะกัน	 รัวัมที่ั�งไดิ้รัับ 
ควัามรั่วัมม่อที่่�ดิ่จากคณ์ะกรัรัมการัดิำเนินการั	 ที่่�ปีรัึกษีา	 แลัะเจ้าหน้าที่่�สมาคมทีุ่กที่่านที่่�เปี็นแรังผู้ลัักดิันแลัะ
สนับสนุนสมาคมดิ้วัยุดิ่เสมอมา
	 ในรัอบปีี	2567	กรัะผู้มพื่รั้อมดิ้วัยุคณ์ะกรัรัมการั	ที่่�ปีรัึกษีาแลัะเจ้าหน้าที่่�	ไดิ้บริัหารังานสมาคม
โดิยุมุ่งเน้นให้สมาชิิกไดิ้รัับบรัิการัที่่�สะดิวัก	รัวัดิเร็ัวัแลัะพื่ึงพื่อใจมากที่่�สุดิ	ที่ั�งน่�	สมาคมไดิ้ชิ่วัยุเหลัอ่ครัอบครััวั
สมาชิกิที่่�ถึงึแก่กรัรัม	จำนวัน	65	รัายุ	โดิยุที่ายุาที่แต้ล่ัะรัายุไดิร้ับัเงนิสงเครัาะห์ปีรัะมาณ์สองแสนหกหม่�นบาที่
เศษี	 รัวัมเปี็นเงินปีรัะมาณ์	17	ลั้านบาที่เศษี	ถึอ่วั่าเปี็นการัชิ่วัยุเหลัอ่เพื่่�อบรัรัเที่าควัามเดิ่อดิรั้อนของสมาชิิก 
ไดิ้รัะดิับหนึ�ง	 แลัะไดิ้จัดิกิจกรัรัมบำเพ็ื่ญบุญกุศลัให้สมาชิิกแลัะผูู้้ม่จิต้ศรััที่ธิ์ารั่วัมที่ำบุญสรั้างเสรัิมบารัม่	 โดิยุ
การัจัดิเที่ศน์มหาชิาติ้เวัสสันดิรัชิาดิก	เม่�อวัันที่่�	2	กันยุายุน	2567	ณ์	หอปีรัะชิุมคุรัุสภา	โดิยุไดิ้รัับควัามเมต้ต้า
จากพื่รัะเดิชิพื่รัะคุณ์เจ้าปีรัะคุณ์สมเดิ็จพื่รัะมหารััชิมงคลัมุน่	 (สมเดิ็จธิ์งชิัยุ)	 วััดิไต้รัมิต้รัวัิที่ยุารัามวัรัวัิหารั 
เป็ีนองค์ปีรัะธิ์านในพื่ิธิ์่เที่ศน์มหาชิาต้ิครัั�งนั�น	 สมาคมไดิ้นำเงินหลัังหักค่าใชิ้จ่ายุส่วันหนึ�งมอบให้มูลันิธิิ์ 
รัาชิปีรัะชิานุเครัาะห์	 ในพื่รัะบรัมรัาชิูปีถึัมภ์	 ช่ิ�อทีุ่นสมาคมฌาปีนกิจสงเครัาะห์	 สอ.ศธิ์.	 ลัำดิับทีุ่นที่่�	 3707 
จึงใคร่ัขอเรั่ยุนเชิิญสมาชิิกร่ัวัมสมที่บทุี่นเพื่ิ�มเต้ิมไดิ้ในบัญชิ่ดัิงกล่ัาวั	 แลัะไดิ้บริัจาคเปี็นทีุ่นการัศึกษีาให้กับ
โรังเรัยุ่นธิ์รัรัมกิวัทิี่ยุา	ซึ่ึ�งเปีน็โรังเรัยุ่นสอนคนต้าบอดิ	จัดิต้ั�งโดิยุมลูันิธิิ์ธิ์รัรัมกิชินเพื่่�อคนต้าบอดิแหง่ปีรัะเที่ศไที่ยุ	
ในพื่รัะบรัมรัาชิูปีถึัมภ์	ต้ั�งอยุู่ที่่�จังหวััดิเพื่ชิรับุรั่	แลัะบรัิจาคเครั่�องคอมพื่ิวัเต้อรั์ให้กับ	โรังพื่ยุาบาลัครูั	(สกสค.)	
เพื่่�อใชิ้บรัิการัให้กับข้ารัาชิการัในกรัะที่รัวังศึกษีาธิ์ิการั	แลัะปีรัะชิาชินที่ั�วัไปี
	 กรัะผู้มขอขอบคณุ์	คณ์ะกรัรัมการัดิำเนนิการั	ที่่�ปีรักึษีา	แลัะเจา้หนา้ที่่�สมาคม	ซึ่ึ�งพื่วักเรัาที่กุคน	
รัว่ัมแรัง	รัว่ัมใจในการัพื่ฒันาสมาคมใหเ้จรัญิกา้วัหนา้แลัะดิำรังอยูุ่คูส่มาชิกิอยุา่งยัุ�งยุ่นโดิยุยุดึิหลักัธิ์รัรัมาภบิาลั	
รัวัมที่ั�งที่า่นสมาชิกิที่่�ใหค้วัามไวัว้ัางใจคณ์ะกรัรัมการัชุิดิน่�ไดิบ้รัหิารังานสมาคมต้ลัอดิวัารัะสองปี	ีแลัะขอขอบคุณ์
สมาชิิกทีุ่กที่่านที่่�ไดิ้ให้ควัามรั่วัมม่อเปี็นอยุ่างดิ่มาโดิยุต้ลัอดิ	 ที่ั�งน่�สมาคมขอเชิิญสมาชิิกทีุ่กที่่านเข้ารั่วัม 
ปีรัะชิุมใหญ่สามัญปีรัะจำปี	ี2567	ในวัันพืุ่ธิ์ที่่�	23	เมษีายุน	2568	เวัลัา	09.00	น.	เปี็นต้้นไปี	ณ์	ห้องปีรัะชิุม
ศาสต้รัาจารัยุ์หม่อมหลัวังปี่�น	มาลัากุลั	อาคารัรััชิมังคลัาภิเษีก	ชิั�น	 3	กรัะที่รัวังศึกษีาธิิ์การั	 เพื่่�อรัายุงานผู้ลั 
การัดิำเนินงานในรัอบปีีที่่�ผู้่านมาแลัะพื่ิจารัณ์าเรั่�องต้่างๆ	โดิยุพื่รั้อมเพื่รั่ยุงกัน	
	 สุดิที่้ายุน่�	 กรัะผู้มขออารัาธิ์นาคุณ์พื่รัะศรั่รััต้นต้รััยุจงคุ้มครัองให้สมาชิิกทีุ่กคนม่ควัามสุขกายุ	
สุขใจ	คิดิสิ�งใดิขอให้ปีรัะสบควัามสำเรั็จดิังที่่�ปีรัารัถึนาทีุ่กปีรัะการั

  
	 (นายุเอนก	ศรัส่ำรัาญรัุ่งเรั่อง)
	 นายุกสมาคมฌาปีนกิจสงเครัาะห์
	 สหกรัณ์์ออมที่รััพื่ยุ์ข้ารัาชิการักรัะที่รัวังศึกษีาธิ์ิการั	จำกัดิ
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